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Provincia autonoma di Trento — Agenzia provinciale per la famiglia, la natalita e le politiche giovanili

La collana “TRENTINOFAMIGLIA” é un'iniziativa dell’Agenzia provinciale per la famiglia, la natalita e le politiche giovanili
atta ad informare sui progetti attuati in Provincia di Trento e a raccogliere la documentazione prodotta nei diversi settori
di attivita, favorendo la conoscenza e la condivisione delle informazioni.

Fanno parte della Collana “TRENTINOFAMIGLIA”:

1. Normativa
1.1 Legge provinciale n. 1 del 2 marzo 2011 “Sistema integrato delle politiche strutturali per la promozione
del benessere familiare e della natalita” (gennaio 2015)
1.2 Ambiti prioritari di intervento — L.P. 1/2011 (luglio 2011)

2. Programmazione \ Piani
2.1 Libro bianco sulle politiche familiari e per la natalita (luglio 2009)
2.2 Piani diintervento sulle politiche familiari (novembre 2009)
2.3 Rapporto di gestione anno 2009 (gennaio 2010)
2.4 | network per la famiglia. Accordi volontari di area o di obiettivo (marzo 2010)
2.5 | Territori amici della famiglia — Atti del convegno (luglio 2010)
26  Rapporto di gestione anno 2010 (gennaio 2011)
2.7 Rapporto di gestione anno 2011 (gennaio 2012)
2.8 Rapporto di gestione anno 2012 (febbraio 2013)
2.9  Rapporto di gestione anno 2013 (gennaio 2014)
2.10 Manuale dell'organizzazione (novembre 2014)
211 Rapporto di gestione anno 2014 (gennaio 2015)

3. Conciliazione famiglia e lavoro
3.1 Audit Famiglia & Lavoro (maggio 2009)
3.2  Estate giovani e famiglia (giugno 2009)
3.3  La certificazione familiare delle aziende trentine — Atti del convegno (gennaio 2010)
3.4  Prove di conciliazione. La sperimentazione trentina dell'Audit Famiglia & Lavoro (febbraio 2010)
3.5 Estate giovani e famiglia (aprile 2010)
3.6  Linee guida per I'attuazione del Family Audit (luglio 2010)
3.7  Estate giovani e famiglia (aprile 2011)
3.8  Estate giovani e famiglia (aprile 2012)
3.9 La sperimentazione nazionale dello standard Family Audit (giugno 2012)
3.10 Family Audit — La certificazione che valorizza la persona, la famiglia e le organizzazioni (agosto 2013)
3.11  Conciliazione famiglia-lavoro e la certificazione Family Audit — Tesi di Silvia Girardi (settembre 2013)
3.12 Estate giovani e famiglia (settembre 2013)
3.13 Conciliazione famiglia e lavoro — La certificazione Family Audit: benefici sociali e benefici economici —
Atti 18 marzo 2014 (settembre 2014)

4. Servizi per famiglie
4.1 Progetti in materia di promozione della famiglia e di integrazione con le politiche scolastiche e del lavoro
(settembre 2009)
4.2 Accoglienza in famiglia. Monitoraggio dell'accoglienza in Trentino (febbraio 2010)
4.3  Alienazione genitoriale e tutela dei minori — Atti del convegno (settembre 2010)
4.4  Family card in Italia: un'analisi comparata (ottobre 2010)
4.5 Promuovere accoglienza nelle comunita (giugno 2011)
4.6 Vacanze al mare a misura di famiglia (marzo 2012)
4.7  Dossier politiche familiari (aprile 2012)
4.8  Vacanze al mare a misura di famiglia (marzo 2013)
49 Le politiche per il benessere familiare (maggio 2013)
410 Alleanze tra il pubblico ed il privato sociale per costruire comunita (aprile 2014)
411 Vacanze al mare a misura di famiglia (maggio 2014)
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5. Gestionelorganizzazione

5.1
5.2
5.3
5.4

Comunicazione — Informazione Anno 2009 (gennaio 2010)
Manuale dell'organizzazione (gennaio 2010)

Comunicazione — Informazione Anno 2010 (gennaio 2011)
Comunicazione — Informazione Anno 2011 (gennaio 2012)

6. Famiglia e nuove tecnologie

6.1
6.2
6.3
6.4
6.5
6.6
6.7
6.8
6.9
6.10

La famiglia e le nuove tecnologie (settembre 2010)

Nuove tecnologie e servizi per 'innovazione sociale (giugno 2010)

La famiglia e i nuovi mezzi di comunicazione — Atti del convegno (oftobre 2010)

Guida pratica all'uso di Eldy (ottobre 2010)

Educazione e nuovi media. Guida per i genitori (oftobre 2010)

Educazione e nuovi media. Guida per insegnanti (aprile 2011)

Safer Internet Day 2011 - Atti del convegno (aprile 2011)

Safer Internet Day 2012 - Atti del convegno (aprile 2012)

Piano operativo per I'educazione ai nuovi media e alla cittadinanza digitale (giugno 2012)
Safer Internet Day 2013 - Atti dei convegni (luglio 2013)

7. Distretto famiglia — Family mainstreaming

7.0
7.1
7.2
7.2.1

7.3
7.3.1

74
7.5
76
1.7
7.8
7.9
7.10
7.1
7.12
7.13
7.14
7.15
7.16
717
7.18

7.19
7.20
7.21

| Marchi Family (novembre 2013)

Il Distretto famiglia in Trentino (settembre 2010)

Il Distretto famiglia in Val di Non (marzo 2015)

Il progetto strategico “Parco del benessere” del Distretto Famiglia in Valle di Non — Concorso di idee
(maggio 2014)

|l Distretto famiglia in Valle di Fiemme (febbraio 2015)

Le politiche familiari orientate al benessere.

L'esperienza del Distretto Famiglia della Valle di Fiemme (novembre 2011)

| Distretto famiglia in Val Rendena (marzo 2015)

Il Distretto famiglia in Valle di Sole (aprile 2015)

II Distretto famiglia nella Valsugana e Tesino (marzo 2015)

II Distretto famiglia nell’Alto Garda (giugno 2014)

Standard di qualita infrastrutturali (settembre 2012)

Il Distretto famiglia Rotaliana Konigsberg (aprile 2015)

Il Distretto famiglia negli Altipiani Cimbri (agosto2015)

Il Distretto famiglia nella Valle dei Laghi (aprile 2015)

Trentino a misura di famiglia — Baby Little Home (agosto 2014)

Il Distretto famiglia nella Giudicarie (marzo 2015 )

Economia e felicita — Due tesi di laurea del mondo economico (settembre 2014)

Il Distretto famiglia nel Comune di Trento — Circoscrizione di Povo (novembre 2014)
| Distretto famiglia nella Paganella (marzo 2015)

Welfare sussidiario (agosto 2015)

Rete e governance. Il ruolo del coordinatore dei Distretti famiglia per aggregare il capitale territoriale
(agosto 2015)

Comuni Amici della famiglia: piani di intervento Anno 2014 (agosto 2015)

Il Distretto famiglia nell’Alta Valsugana e Bernstol (settembre 2015)

Programmi di lavoro dei Distretti famiglia — anno 2015 (ottobre 2015)

8. Pari opportunita tra uomini e donne

8.1

8.3

Legge provinciale n. 13 del 18 giugno 2012 “Promozione della parita di trattamento e della cultura delle
pari opportunita tra donne e uomini” (giugno 2012)

Genere e salute. Atti del Convegno “Genere (uomo e donna) e Medicina”, Trento 17 dicembre 2011”
(maggio 2012)
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9. Sport e Famiglia
9.2  Atti del convegno “Sport e Famiglia. Il potenziale educativo delle politiche sportive” (settembre 2012)

10. Politiche giovanili
10.1 Atto di indirizzo e di coordinamento delle politiche giovanili e Criteri di attuazione dei Piani giovani di
zona e ambito (settembre 2012)

11. Sussidiarieta orizzontale
11.1  Consulta provinciale per la famiglia (ottobre 2013)

Provincia Autonoma di Trento
Agenzia per la famiglia, la natalita
e le politiche giovanili

Luciano Malfer

Piazza Venezia, 41 - 38122 Trento A cura di: Debora Nicoletto, Stefania Tommasini
Tel. 0461/ 494110 — Fax 0461/494111 Copertina a cura di: Lorenzo Degiampietro
agenziafamiglia@provincia.tn.it - www.trentinofamiglia.it Stampa: Centro Duplicazioni della Provincia autonoma di Trento
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| DISTRETTI FAMIGLIA

L’ambito territoriale all'interno del quale ricadono gli effetti delle politiche locali, tra cui anche quelle riferite ai
servizi per la persona, sta diventando sempre pil importante per attrarre investimenti e creare un contesto
favorevole alle attivita economiche.

La competizione oggigiorno non & riscontrabile solo a livello di imprese, bensi sempre piu tra sistemi
territoriali, nei quali la tempestivita e lefficienza della pubblica amministrazione nel creare il clima
amministrativo favorevole e la presenza di infrastrutture, anche sociali, che consentano agli operatori
territoriali di agire in modo efficiente diventano fattori competitivi strategici. La politica familiare pud
rappresentare un fattore decisivo per catalizzare risorse e avvalorare il proprio territorio rispetto ad altri
contesti. Questa dimensione deve essere sostenuta investendo sugli ambiti piu innovativi e strategici, con
riferimento ai modelli organizzativi e a nuovi strumenti capaci di elevare I'attenzione dei vari operatori sui
bisogni espressi dalle famiglie in termini di consumi Provincia autonoma di Trento, Libro bianco sulle politiche
familiari e per la natalita. La famiglia risorsa del territorio. Trentino amico della famiglia, cit. .

Un territorio amico della famiglia € un territorio accogliente e attrattivo per le famiglie e per i soggetti che
interagiscono con esse, capace di offrire servizi e opportunita rispondenti alle aspettative delle famiglie
residenti e non, operando in una logica di distretto, allinterno del quale attori diversi per ambiti di attivita e
mission perseguano il fine comune di incrementare sul territorio il benessere familiare. L’obiettivo & di
realizzare un percorso di certificazione territoriale familiare per accrescere, tramite il rafforzamento del sistema
dei servizi e delle iniziative per la famiglia, I'attrattivita territoriale nonché sostenere lo sviluppo locale
attraverso il coinvolgimento di tutte le organizzazioni interessate. In quest'ottica, infatti, i Distretti Famiglia sono
definiti come quel “circuito economico e culturale, a base locale, all'interno del quale attori diversi per ambiti di
attivita e finalita operano con l'obiettivo di promuovere e valorizzare la famiglia con figli".

Il Distretto famiglia produce effetti positivi sulle famiglie, sulle organizzazioni pubbliche, sull’economia, sul
territorio. Alle famiglie consente di esercitare con consapevolezza le proprie funzioni fondamentali e di creare
benessere al proprio interno, coesione e capitale sociale. Alle organizzazioni pubbliche e private offre servizi,
anche a carattere turistico, e interventi qualitativamente aderenti alle esigenze e alle aspettative delle famiglie,
residenti e ospiti, e accresce lattrattivita territoriale, contribuendo allo sviluppo locale. Infine, consente di
qualificare il territorio come laboratorio strategico all'interno del quale si sperimentano e si integrano le
politiche pubbliche, si confrontano e si rilanciano le culture amministrative, si innovano i modelli organizzativi,
in una dimensione di incontro e confronto nell’ambito del contesto nazionale ed europeo. Il presente fascicolo
della collana documenti famiglia del’Agenzia per la famiglia riporta i programmi di lavoro dei distretti famiglia
attivati in Trentino nel corso degli anni. Dalla lettura si pud evincere come il laboratorio sociale che si & creato
favorisce la creazione di partnership, sviluppa innovazione sociale con nuovi servizi e nuove opportunita per
famiglie residenti ed ospiti.

Luciano Malfer
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| DISTRETTI FAMIGLIA ATTIVATI NELLA PROVINCIA DI TRENTO

N. Nome distretto Deliberazione Giunta
provinciale

1 Distretto famiglia Val Rendena DGP 2837 del 27 novembre 2009
2 | Distretto famiglia Val di Non DGP 2318 del 15 ottobre 2010
3 | Distretto famiglia Val di Fiemme DGP 2657 del 26 novembre 2010
4 | Distretto famiglia Val di Sole DGP 1534 del 18 luglio 2011
5 | Distretto famiglia Valsugana e Tesino DGP 2352 del 11 novembre 2011
6 | Distretto famiglia Alto Garda DGP 2842 del 23 dicembre 2011
7 | Distretto famiglia Rotaliana-Konigsberg DGP 1877 del 07 settembre 2012
8 | Distretto famiglia Giudicarie esteriori — Terme di Comano DGP 2163 del 15 ottobre 2012
9 | Distretto famiglia Altipiani Cimbri DGP 246 del 15 febbraio 2013
10 | Distretto famiglia Valle dei Laghi DGP 1438 del 11 luglio 2013
11 | Distretto famiglia urbano di Trento — Circoscrizione di Povo DGP 806 del 26 maggio 2014
12 | Distretto famiglia Paganella DGP 52 del 26 gennaio 2015
13 | Distretto famiglia Alta Valsugana e Bersntol DGP 341 del 09 marzo 2015
14 | Distretto famiglia Primiero DGP 675 del 27 aprile 2015
15 | Distretto famiglia Destra Adige DGP 1415 del 24 agosto 2015

Fare parte di un Distretto famiglia vuol dire partecipare ad un nuovo senso di comunita; una comunita che
respira ogni giorno la dimensione di collaborazione, di opportunita e di rilancio delle proprie attivita rivolte al
benessere della collettivita. E poco importa se siano attivita di una impresa, di una associazione di
volontariato, di un esercizio commerciale, di un ente pubblico o di altro, I'importante € essere pienamente
consapevoli che in qualunque forma giuridica ci si propone si & dentro un sistema di valori che promuovono la
propria identita, il proprio territorio, I'economia e il benessere. Esserci € elemento pregnante, rilanciare é
I'obiettivo che ogni comunita ha inserito nel proprio programma di lavoro dei Distretti famiglia.

Infatti ogni territorio che ha avviato il processo di realizzazione, e successivo ampliamento, del Distretto
famiglia attraverso I'adesione delle organizzazioni, ha realizzato anche un Programma di lavoro annuale, in
alcuni casi biennale, di azioni rivolte a 'dare senso' al Distretto. In questo fascicolo pertanto sono raccolti i
programmi dei Distretti famiglia approvati fino ad ora nel 2015 (o 2014 se programmi biennali); uno spaccato
delle organizzazioni che ne fanno parte, le azioni scelte dal territorio attraverso il Gruppo di lavoro e il Gruppo
di lavoro strategico, i marchi acquisiti, i sistemi premianti adottatti, i progetti strategici che connotano
fortemente un Distretto e dei dati di sintesi che mostrano il livello di intersezione fra realta territoriale e
distrettuale.
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IL DISTRETTO FAMIGLIA N. 1 - VAL RENDENA
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iy

PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

AGENZIAPERLATAMIGLIIA. LANATALITA'E LE POLITICHE GIOVANILI

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE N. 77 DI DATA 23 Marzo 2015

OGGETTO

Articolo n. 16 della Legge provinciale 2 marzo 2011, o 1 "Sistema integrato delle
politiche strutturali per la promozione del benessere familiare e della natalita".
Trentino "Distrefto della fanmughia”. Accordo di area per lo sviluppo del "Dhstretto
famiglia nella Val Rendena". Approvazione del Programma di lavoro per l'anno

2015

Pag 1di3
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It 2 marzo 2011 e stata approvata la legge provinciale n 1/2011 “Sistama integrato
delle politiche strutturali per la promozione del benassere familiare e della natalitd”
con cui 1a Provineia Autonoma di Trento intende attiva importanti azioni a sostegno
delle faniglie trentine ed ospifi. qualificando 1l Trentino come territorio “amice della
Jamiglia”.

Con tale strumento la Provincia Autonoma di Trentfo ritiene fondamentale porre al
centro delle proprie politiche la famiglia. per perseguirne la piena promozione. Con
tale oftica e attraverso il coinveolgimento di tutte le misorse aftivabili sul territorio
provinciale viene superata la vecchia logica assistenzialistica per infraprendere un
miove corso di politiche nei diversi seftori d'infervento (casa, assistenza, servizi
tempo libero. lavoro, trasporti, furismo ecc) in cw la famiglia diventa di dintio
soggetto affivo e propositivo.

It Trentino si vuole pertanto qualificare sempre pill come territorio accogliente ed
attrattivo per le famiglie e per i soggetti che inferagiscono con esse, capace di offire
Servizi € opportunitd rispondenti alle aspettative delle famiglie residenti e non.
operando in una logica di Distretto famiglia all’interno del quale attori diversi per
ambiti di attivitd e mission perseguono 1 obiettivo conmme di accrescere sul ferritorio
1l benessere familiare,

La famiglia. che wvive con consapevolezza la propria dimensione. diventa
protagonista del contesto sociale in cul vive, in gquanto pud esercitare le proprie
fondamentall funzioni, creando i forma diretta benessere familiare ed in forma
indiretia coesione e capitale sociale.

Obiettivo e I'individuazione e lo sviluppo di un modello di responsabilita territoriale
coerente con le indicazioni della politica europea e nazionale e al contempo capace di
dar valore e significato ai punti di forza del sistema Trentino.

Si vuole rafforzare il rapporto fra politiche famihiari e politiche di sviluppo
economico, evidenziando che le politiche fanulian non sono politiche improduttive,
ma sono “investimenti sociali” strategici che sostengono lo sviluppo del sistema
economico locale, creando uvna rete di servizi fra le diverse realta presenni sul
ternforio.

Il rafforzamento delle politiche familiari interviene sulla dimensione del benessere
sociale e consente di ndurre 1a disagpresazione sociale e di prevenire potenziali
sifuazioni di disagio. aumentando e rafforzando il tessuto sociale e dando evidenza
dell'importanza rivestita dalla famiglia nel rafforzare coesione e sicurezza sociale
della comumnita locale.

Con delibera n. 2837 del 27 novembre 2009 la Giunta provinciale ha approvato il
provvedimento "Libro bianco sulle politiche familiari e per la natalita" della
Provincia Autonoma di Trento per il periodo 2009- 2013, Approvazione dello
schema di accordo volontario di area per favorire lo sviluppo nell'alta Val Rendena
del Disiretto famiglia tra 1a Provincia Autonoma di Trento, il Comune di Pinzolo, il
Conmine di Carisolo, il Comune di Giusting. il Comune di Massimeno. 1a Societa
Funivie di Pinzolo Spa. il Rifugio Doss del Sabion il Ristorante Pra Rodont, 1a Cassa
Rurale di Pinzolo, 1a Scuola Italiana di sci di Pinzolo. 'APT Madonna di Campiglio.
Pinzolo e Val Rendena Spa e Unione Commercio Attivita Servizio di Pinzolo™ con
cud si individuano gli attonn dell’alta Val Rendena che intendono sperimentare sul
loro territorio la realizzazione del Distretto famiglia.

Pag 2di5 RIFERIMENTO: 2015-5162-00101
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L’accordo & stato sottoscritto da tutte le parti proponenti (12 organizzazioni) in data
18 gennaio 2010.

Successivamente in data 20 ottobre 2010 le seguenti 20 organizzazioni hanno
sottoscritto 1"accordo volontario di area: Comune di Vigo Rendena, Conmne di Dare.
Conmune di Bocenago. Parco Adamello Brenta, Consigliera di Panta, Ristorante “La
Botte”™. Consorzio Arfigianato Artistico Trentino, Terme Val Rendena fonte 5.
Antonio, Golf club Rendena, Cooperativa di solidarieta sociale 1'Ancora. Hotel
Bellavista — gia aderente al club “Giocovacanza™, Centro Pineta Family Hotel &
Wellness — gia aderente al club “Giocovacanza™. Hotel “Cristina”. Hotel Dennj;
Hotel “Fiocco di neve”. Hotel Canada, Hotel Corona, Olvmpic Palace Hotel, Olimpic
FRoval Hotel, Hotel Villa Fosine.

Infine in data 25 ottobre 2012 anche le seguenti ¢ organizzazioni hanno softoscritto
V'accordo di area: Consulta dei Genitori c/o Istituto Comprensive Val Rendena.
Cassa Rurale Strembo-Bocenago-Caderzone Terme, Comune di Ragoli, Cinema
Pinzolo. Cinema M. di Campiglio. Ristorante Le Fontane-Dare Gruppo Guide
Alpine di Pinrolo SAT - Sezione alpinismo giovanile Agritur “La Trisa™ Giustino,
Apicoltura — “Dalla Namura la Salute™ — Giostino.

Tl temitorio della Val Rendena intende realizzare nel 2015 wn percorso di
certificazione territoriale familiare. al fine di accrescere. tranute il rafforzamento del
sistema del servizi e delle iniziative per Ia famiglia 1'atirattivita territoriale. nonché
sostenere lo sviluppo locale attraverso il coinvolgimento di futte le organizzaziom
interessate che condividono 1 medesimi obiettivi In modo particolare il presente
Piano st pone 1 seguenti obiettivi fondamentali-

1. implementare processi di responsabilita territoniale familiare. sperimentando nuovi
modelli di collaborazione tra 1 diversi soggett firmatan dell accordo;

2. dare attuarione ai contenuti del Libro Bianco sulle politiche familiari e per la
natalitd per le parti rifenbili al “Trenfino Distrefio per la famiglia” e al capo 5°
della legge provinciale 1/2011 sul benessere fanmliare;

3. attivare in Val Rendena. con il forte comnvolgimento degh attori del terntorio, il
laboratorio sulle politiche familiari, per sperimentare ed implementare modelli
gestionali. modelli organizzativi e di valutazione delle politiche, sistem tariffari e
politiche di prezzo per prommovere il benessere familiare, sostenendo il capitale
sociale e relazionale del territorio;

4 implementare sul territorio gli standard familian sugli ambifi di intervento gia
adottati dalla Provincia autonoma di Trento sul tema delle politiche per la
famiglia. nonché spenimentare sul campo muovi standard familian con 1'obiettivo
di supportare concretamente il processo di definizione delle linee guida per 1a
Certificazione territoriale familiare.

In particolare il programma di lavoro previsto per 'anno 2015 propone come progetto
strategico di Distrefto 'implementazione del progetto gia in essere “Passeggiate e
sentieri Family”, ideato dal Parco naturale Adamello Brenta in collaborazione con
I"Arienda per il Turismo Madonna di Campiglio, Pinzolo, Val Rendena e il gruppo
locale del Distretto. [l progetto consiste nella descrizione e mappatura delle
passeggiate a musura di famiglia nel territorio della Val Rendena. utilizzando anche 1

pittogrammi provinciali.
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La definizione del progranyma di lavoro per I'anno 2015 e stata attrvata sulla base del
programma 2014, che & stato atfuato all'76.7% e dagli mpegni assunti dalle
Organizzazioni aderenti al Distretto in coerenza con gli obiettivi dell’Accordo di
area.

Con neta di data 24 febbraio 2015, nostro protocollo n. 107532 del 26 febbraio 2015,
1a coordinatrice del distrefto sigra Luisa Masé ha inoltrato all’Agenzia per la
famiglia la natalita e le politiche giovanili il programma di lavoro per 'anno 2015
CQuesto individua complessivamente 18, da realizzarsi entro il 31 dicembre 2015, cosi
arficolate:

1. attivita di pianificarione'programmarione sulle tematiche del benessere familiare
(2 azioni);

[ ]

attivita di sensibilizzazione, formazione ed informazione (9 aziont);

attivita di orientamento verso gli standard Family gia adottati dalla Provincia
autonoma di Trento (3 aziom);

4. attivita sperimentali su nuovi prodotii/servizi/attivita e'o nuovi standard famighia
che possono essere disciplinati dalla Provincia per dare concretezza al laboratorio
territoriale sulle politiche familiari (4 aziont).

Lk

(1o premesso,
IL DIFIGENTE

- vista 1a legge provinciale 2 marro 2011, n 1 “Sistema integrato delle
politiche strutturali per la promozicne del benessere familiare e della
natalita”, in particolare il capo IV * Trenfino “Distretto della famiglia;

- vista la deliberazione della Giunta provinciale 2837 del 27 novembre 2009 di
approvazione dello schema di accordo volontario di area per favorire lo
sviluppo del "Distretto famiglia” nella Val Rendena;

- vista la determinarione del Dirigente dell’ Agenria provinciale per la famiglia,
la natalita e le politiche giovanili n. 18 di data 5 maggio 2011 di approvazione
del Programma di lavoro per la realizzazione del Distretto famiglia nella Val
Rendena per 'anno 2011;

- vista la determinarione del Dirigente dell’ Agenria provinciale per la fannglia,
la nataliti e le politiche piovanili n 109 di data 10 luglio 2012 di
approvazione del Programma di lavoro per 1a realizzazione del Dhistretto
famiglia nella Val Rendena per "anno 2012;

- vista 1a deterninarione del Dirigente dell’ Agenria provinciale per la fanvglia
la patalita e le polifiche giovamli n 106 di data 6 maggo 2013 di
approvazione del Programma di lavoro per la realizzazione del Distretto
famiglia nella Val Rendena per I'anno 2013;

- vista 1a deternunarione del Dirigente dell’ Agenria provinciale per la fanmglia
la mnatalita e le politiche giovanili n 81 di data 13 maggio 2014 di
approvazione del Programma di lavoro per 1a realizzazione del Distretto
famiglia nella Val Rendena per "anno 2014;

- viste le deliberazioni della Giunta provinciale n. 1485 di data 7 Iuglio 2011, n.
609 di data 5 apnile 2013 e n 14 di data 17 gennaio 2014 con le quali 1a
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1. PREMESSA

La Provincia Autonoma di Trento ha approvato in data 2 marzo 2011 la legge provinciale n. 1 “Sistema
integrato delle politiche strutturali per la promozione del benessere familiare e della natalita’, riferimento
normativo tramite il quale si intende perseguire una politica di valorizzazione e di sostegno delle diverse
funzioni che la famiglia assolve nella societa, nellambito di una strategia complessiva capace di innovare
realmente le politiche familiari e di creare i presupposti per realizzare un territorio sensibile e amico della
famiglia, realizzando importanti azioni a sostegno delle famiglie trentine ed ospiti, qualificando il Trentino come
territorio “amico della famiglia”.

La Provincia Autonoma di Trento ritiene pertanto fondamentale porre al centro delle proprie politiche la
famiglia, per perseguirne la piena promozione. Con tale ottica e attraverso il coinvolgimento di tutte le risorse
attivabili sul territorio provinciale viene superata la vecchia logica assistenzialistica per intraprendere un nuovo
corso di politiche nei diversi settori d'intervento (casa, assistenza, servizi, tempo libero, lavoro, trasporti ecc) in
cui la famiglia diventa di diritto soggetto attivo e propositivo.

Il Trentino si vuole pertanto qualificare sempre piu come territorio accogliente ed attrattivo per le famiglie e per
| soggetti che interagiscono con esse, capace di offrire servizi e opportunita rispondenti alle aspettative delle
famiglie residenti e non, operando in una logica di Distretto famiglia, allinterno del quale attori diversi per
ambiti di attivita e mission perseguono I'obiettivo comune di accrescere sul territorio il benessere familiare.

La famiglia, che vive con consapevolezza la propria dimensione, diventa protagonista del contesto sociale in
cui vive, in quanto puo esercitare le proprie fondamentali funzioni, creando in forma diretta benessere familiare
ed in forma indiretta coesione e capitale sociale.

Obiettivo é l'individuazione e lo sviluppo di un modello di responsabilita territoriale coerente con le indicazioni
della politica europea e nazionale e al contempo capace di dare valore e significato ai punti di forza del sistema
Trentino.

Si vuole rafforzare il rapporto tra politiche familiari e politiche di sviluppo economico, evidenziando che le
politiche familiari non sono politiche improduttive, ma sono “investimenti sociali” strategici che sostengono lo
sviluppo del sistema economico locale, creando una rete di servizi tra le diverse realta presenti sul territorio.

Il rafforzamento delle politiche familiari interviene sulla dimensione del benessere sociale e consente di ridurre
la disaggregazione sociale e di prevenire potenziali situazioni di disagio, aumentando e rafforzando il tessuto
sociale e dando evidenza dellimportanza rivestita dalla famiglia nel rafforzare coesione e sicurezza sociale
della comunita locale.

Con delibera n. 2837 del 27 novembre 2009 la Giunta provinciale ha approvato il provvedimento "Libro bianco
sulle politiche familiari e per la natalita" della Provincia Autonoma di Trento per il periodo 2009- 2013.
Approvazione dello schema di accordo volontario di area per favorire lo sviluppo nell'alta Val Rendena del
Distretto famiglia tra la Provincia Autonoma di Trento, il Comune di Pinzolo, il Comune di Carisolo, il Comune
di Giustino, il Comune di Massimeno, la Societa Funivie di Pinzolo Spa, il Rifugio Doss del Sabion, il
Ristorante Pra Rodont, la Cassa Rurale di Pinzolo, la Scuola ltaliana di sci di Pinzolo, APT Madonna di
Campiglio, Pinzolo e Val Rendena Spa e I'Unione Commercio Attivita Servizio di Pinzolo” con cui si
individuano gli attori dell’alta Val Rendena che intendono sperimentare sul loro territorio la realizzazione del
Distretto famiglia.

Successivamente in data 29 ottobre 2010 le seguenti 20 organizzazioni hanno sottoscritto I'accordo
volontario di area: Comune di Vigo Rendena, Comune di Daré, Comune di Bocenago, Parco Adamello Brenta,
Consigliera di Parita, Ristorante “La Botte”, Consorzio Artigianato Artistico Trentino, Terme Val Rendena fonte
S. Antonio, Golf club Rendena, Cooperativa di solidarieta sociale I'Ancora, Hotel Bellavista — gia aderente al
club “Giocovacanza”, Centro Pineta Family Hotel & Wellness — gia aderente al club “Giocovacanza®, Hotel
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“Cristina”, Hotel Dennj; Hotel “Fiocco di neve”, Hotel Canada, Hotel Corona, Olympic Palace Hotel, Olimpic
Royal Hotel, Hotel Villa Fosine.

Infine, in data 25 ottobre 2012 anche le seguenti 9 organizzazioni hanno sottoscritto I'accordo di area:
Consulta dei Genitori c/o Istituto Comprensivo Val Rendena, Cassa Rurale Strembo-Bocenago-Caderzone
Terme, Comune di Ragoli, Cinema Pinzolo, Cinema M. di Campiglio, Ristorante Le Fontane-Daré, Gruppo
Guide Alpine di Pinzolo SAT - Sezione alpinismo giovanile, Agritur “La Trisa’- Giustino, Apicoltura — “Dalla
Natura la Salute” — Giustino.

Anno Proponenti Aderenti Uscite TOTALE
2010 12 20 32
2011 -2 -2
2012 9 9
2013 0
2014 0
TOTALE 12 20 -2 39*

* Cfr. Allegato n. 1

2. OBIETTIVI

II territorio della Val Rendena intende realizzare un percorso di certificazione territoriale familiare, al fine di
accrescere, tramite il rafforzamento del sistema dei servizi e delle iniziative per la famiglia, I'attrattivita
territoriale, nonché sostenere lo sviluppo locale attraverso il coinvolgimento di tutte le organizzazioni
interessate che condividono i medesimi obiettivi. In modo particolare il presente Piano si pone i seguenti
obiettivi fondamentali:

1.

implementare processi di responsabilita territoriale familiare, sperimentando nuovi modelli di collaborazione
tra i diversi soggetti firmatari dellaccordo;

dare attuazione ai contenuti del Libro Bianco sulle politiche familiari e per la natalita per le parti riferibili al
“Trentino Distretto per la famiglia” e al capo 5° della legge provinciale 1/2011 sul benessere familiare;

attivare in Val Rendena, con il forte coinvolgimento degli attori del territorio, il laboratorio sulle politiche
familiari, per sperimentare ed implementare modelli gestionali, modelli organizzativi e di valutazione delle
politiche, sistemi tariffari e politiche di prezzo per promuovere il benessere familiare, sostenendo il capitale
sociale e relazionale del territorio;

implementare sul territorio gli standard familiari sugli ambiti di intervento gia adottati dalla Provincia
autonoma di Trento sul tema delle politiche per la famiglia, nonché sperimentare sul campo nuovi standard
familiari con l'obiettivo di supportare concretamente il processo di definizione delle linee guida per la
Certificazione territoriale familiare.
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3. PROGRAMMA DI LAVORO

L'art. 4 del’Accordo di area prevede testualmente che “Entro un mese dalla sottoscrizione del presente accordo
le Parti Promotrici individueranno i componenti del gruppo di lavoro il quale, entro due mesi, definira il
programma di lavoro che dovra riportare puntualmente il ruolo e gli obiettivi assunti da ciascun soggetto
sottoscrittore dell'accordo, nonché la pianificazione temporale delle azioni che si intendono realizzare”.

Di seguito si riportano le azioni che le Parti promotrici intendono attuare sul territorio nell’ambito degli impegni
assunti allinterno dell'accordo di area. Obiettivo del Programma di lavoro € di attivare azioni concrete a
sostegno della famiglia in generale e della famiglia con figli in particolare. Per ogni ambito di intervento sono
dunque individuate:

a) le azioni concrete che saranno perseguite dalle Parti promotrici;

b) le eventuali sub-articolazioni dell’azione di cui alla precedente lettera;

C) lindicazione precisa dei referenti dell'azione che dunque realizzera 'impegno;
d) lindicazione indicativa dei tempi di realizzazione dellimpegno.

Dalla data di attivazione del Distretto sono stati approvati i seguenti programmi di lavoro:

PROGRAMMA PROVVEDIMENTO AZIONI AUTOVALUTAZIONE
Programma di lavoro 2011 Determinazione n. 18 di data 31
5 maggio 2011
Programma di lavoro 2012 Determinazione n. 109 di data 16
10 luglio 2012
Programma di lavoro 2013 Determinazione n. 106 di data 22 62 %
6 maggio 2013
Programma di lavoro 2014 Determinazione n. 81 di data 24 76,7 % *
13 maggio 2014

* Cfr. Allegato n. 2

4. GRUPPI DI LAVORO

Il gruppo strategico si & incontrato a Pinzolo il giorno 18 febbraio 2015, per definire i contenuti del Programma
di lavoro. | contenuti del Programma di lavoro sono stati formalmente approvati da tutti i partner dellaccordo. A
seguito di tale formale approvazione il Programma di lavoro assume quindi il carattere di esecutivita con
decorrenza marzo 2015.

Al gruppo di lavoro locale aderiscono tutte le parti firmatarie dell’accordo.

Il coordinamento del gruppo di lavoro locale & assegnato alla sig.ra Luisa Masé, in qualita di referente tecnico.
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5. AZIONI

Le azioni da attivare sul territorio riguardano I'anno 2015. Il piano di interventi con le relative azioni tengono
conto sia degli impegni assunti allinterno dell'accordo di area sia di quanto concordato allinterno del Gruppo
di lavoro nella seduta di cui sopra.

Il piano operativo individua complessivamente 18 azioni cosi articolate:

1.
2.

attivita di pianificazione/programmazione sulle tematiche del benessere familiare (2 azioni);

attivita di sensibilizzazione, formazione ed informazione degli operatori locali € non sui servizi a favore
delle famiglie erogati in ambito locale (9 azioni);

attivita di orientamento dei prodotti e dei servizi di alcune Parti proponenti verso gli standard family gia
adottati dalla Provincia autonoma di Trento (3 azioni)

attivita sperimentali su nuovi prodotti e/o nuovi standard famiglia che possono essere disciplinati dalla
Provincia per dare concretezza al laboratorio strategico sulle politiche familiari (4 azioni) .
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5.1. ATTIVITA DI PIANIFICAZIONE/PROGRAMMAZIONE

Attivita di elaborazione strumenti di pianificazione/programmazione sulle tematiche relative al benessere
familiare.

Referenti. Parti Proponenti 'accordo di area

Tempi. Vedi sub-azioni

Valorizzazione del progetto di mappatura e descrizione delle passeggiate family nel
territorio della Val Rendena, come progetto strategico e caratterizzante il Distretto. Verifica
dei percorsi da parte del’APT e del Parco Adamello Brenta tramite raccordo con i Comuni.
Referenti. Comuni, Parco naturale Adamello Brenta, APT Madonna di Campiglio, Pinzolo
Val Rendena

Tempi. Elaborazione progetto entro 31 dicembre 2015

Introduzione di sistemi premianti da inserire nei capitolati delle gare d’appalto, che
valorizzino le Organizzazioni che hanno acquisito le certificazioni family friendly nonché
dei sistemi premianti nei meccanismi di incentivazione/contributi (ass. sportive, non
profit...).

Referenti. Comuni aderenti al Distretto, Comunita di Valle

Tempi. Entro 31 dicembre 2015
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5.2. ATTIVITA DI SENSIBILIZZAZIONE, FORMAZIONE ED INFORMAZIONE

Attivita di sensibilizzazione di tutti gli operatori del territorio sulle finalita e sugli obiettivi che le parti promotrici
intendono perseguire al fine di realizzare il “Distretto famiglia® della Val Rendena. La presente azione si
realizza concretamente tramite le seguenti sub-azioni.

Referenti. Tutte le Parti Proponenti 'accordo di area

Tempi. Vedi sub-azioni

AZIONE n. 1
Potenziare la comunicazione sui siti istituzionali riferita ai percorsi family gia disponibili.

Obiettivo. Mettere a sistema le informazioni gia acquisite.

Referenti. APT, Parco, Comuni

Tempi. Entro 31 dicembre 2015

Azioni di formazione ed informazione per tutta la popolazione sulle tematiche connesse al
Digital Divide, alla cittadinanza digitale e all'uso sicuro delle tecnologie informatiche.
Obiettivo. Sensibilizzare ed informare la popolazione, in particolare gli insegnanti e i
genitori, sui rischi connessi all'uso delle tecnologie informatiche.

Referenti. Gruppo di lavoro locale, Istituto Comprensivo Val Rendena, Consulta dei
Genitori, Agenzia per la Famiglia, Comuni

Tempi. Entro 31 dicembre 2015

Percorsi di formazione e accompagnamento insegnanti e genitori per miglioramento
relazioni scuola famiglia.
Obiettivo. Approfondimenti su scuola primaria e formazione di opinioni leader.

Referenti. Gruppo di lavoro locale, Istituto Comprensivo Val Rendena, Consulta dei
Genitori, Agenzia per la famiglia, la natalita e le politiche giovanili, Comuni
Tempi. Entro 31 dicembre 2015

Attivazione del Progetto su ludopatia.

Referenti. Cassa Rurale di Pinzolo, Comuni, Comunita

Tempi. Entro 31 dicembre 2015

Attivita di animazione estiva per ragazzi e asilo estivo.

Obiettivo. Erogare servizi a favore della popolazione locale.

Referenti. Cooperativa I'Ancora. Comuni, APT

Tempi. Entro 31 dicembre 2015
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Attivita di formazione e sviluppo nuovi servizi congiunti tra Parco Adamello Brenta e Museo
Buonconsiglio per la valorizzazione del territorio.

Obiettivo. Formazione operatori del Parco e sviluppo servizi e attivita congiunte con
Castello del Buon consiglio.

Referenti. Parco Adamello Brenta

Tempi. Entro 31 dicembre 2015

AZIONE n. 7

Attivita di formazione sulla genitorialita in particolare per genitori con figli frequentanti la
scuola materna.

Obiettivo. Rafforzare le competenze genitoriali delle famiglie della Val Rendena.

Referenti. Scuola Materna Pinzolo

Tempi. Entro 31 dicembre 2015

AZIONE n. 8

Attivita di formazione sui temi della responsabilita e della comunita educante anche tramite
eventi residenziali.

Obiettivo. Progetto “Verso l'isola sconosciuta”.

Referenti. Comuni, Associazioni famiglie, Consulta genitori

Tempi. Entro 31 dicembre 2015

Potenziamento area family nel portale dell APT.

Obiettivo. Aumentare visibilita servizi family territoriali.

Referenti. APT

Tempi. Entro 31 dicembre 2015
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5.3. ORIENTAMENTO SU STANDARD FAMILY

Adeguamento dell’attivita delle Parti Promotrici agli standard family adottati dalla Provincia Autonoma di
Trento secondo gli impegni contenuti all'interno dell’Accordo di area.

Referenti. Parti firmatarie

Tempi. Vedi sub-azioni

Acquisizione standard “Family in Trentino” per categoria “Esercizi alberghieri” da parte di
almeno due Esercizi alberghieri del Distretto.
Referenti. APT Madonna di Campiglio, Pinzolo Val Rendena, Esercizi alberghieri coinvolti

Tempi. Entro 31 dicembre 2015

Acquisizione standard “Family in Trentino” per categoria Case del Parco a Carisolo e
Spiazzo.
Referenti. Parco Adamello Brenta

Tempi. Entro 31 dicembre 2015

Certificazione family della Dolomeet Card come prodotto di sintesi dei servizi family del
territorio.
Referenti. APT Madonna di Campiglio, Pinzolo e Val Rendena

Tempi. Entro 31 dicembre 2015
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5.4. LABORATORIO TERRITORIALE

Con il diretto coinvolgimento delle categorie economiche si intendono individuare sul campo nuovi standard
family in modo da arricchire gli standard family gia adottati in Trentino e far crescere ulteriormente il sistema.

Referenti. Gruppo strategico

Tempi. Vedi sub-azioni

Promozione di incontri sulla genitorialita in collaborazione con le realta associative,
formative e di volontariato presenti sul territori.
Referenti. Gruppo di lavoro locale, Istituto Comprensivo

Tempi. Entro 31 dicembre 2015

Dolomeet Card come prodotto di sintesi dei servizi family del territorio. Formazione agli
erogatori dei servizi. Costruzione di un prodotto turistico territoriale.

Referenti. APT Madonna di Campiglio, Pinzolo e Val Rendena, Consorzio Pro Loco, Pro
Loco di Carisolo, Comunita delle Giudicarie

Tempi. Entro 31 dicembre 2015

Organizzazione evento “Family on the snow” a Pinzolo.

Referenti. Organizzazioni Ski family, Agenzia per la famiglia, la natalita e le politiche
giovanili, Gruppo strategico
Tempi. Entro 30 aprile 2015

Costruire prodotto turistico family (depliant) per le Terme di Caderzone e rafforzare la
partnership territoriale per potenziare le sinergie. Obiettivo. Rafforzare I'immagine di
Terme “amiche della famiglia” e dei bambini.

Referenti. APT Madonna di Campiglio, Terme di Caderzone, Agenzia per la famiglia

Tempi. Entro 31 dicembre 2015
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6. MARCHI FAMIGLIA

6.1 Certificazioni assegnate ad organizzazioni aderenti al Distretto

Al 31 dicembre 2014 allinterno del Distretto Famiglia della Val Rendena, costituito dal Comune di Pinzolo,
Carisolo, Giustino, Massimeno, Vigo Rendena, Dare, Bocenago e a cui appartiene anche Ragoli, sono state
conseguite, dagli aderenti al Distretto, complessivamente 15 certificazioni famigliari (cfr. tabella 1).

Tabella 1. Certificazioni organizzazioni aderenti

STANDARD FAMIGLIA 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | TOTALE
Associazioni sportive
Comuni 4 3 1
Esercizi alberghieri 1 1
Family Audit 1
Pubblici esercizi 3
Musei
Servizi per crescere 1 1
assieme
Totale 7 4 1 2 1 15

W =[N0

1. SISTEMI PREMIANTI

Al 31 dicembre 2014 allinterno del Distretto Famiglia della Val Rendena l'organizzazione indicata nella
seguente tabella ha adottato “sistemi premiant’ a favore delle organizzazioni che hanno conseguito
certificazioni familiare.

ORGANIZZAZIONE | CONTRIBUTI | APPALTI DATA

Comune di Pinzolo I Comune di Pinzolo, ha attivato una trattativa privata per | 2011
I'affidamento del “Progetto Val Rendena: Famiglie in Prima Linea”
per il periodo dicembre 2011 — dicembre 2013. Nel disciplinare per
la gestione del servizio, approvato con determinazione n. 507 del
04/11/2011, tra gli elementi di valutazione delle offerte vengono
riconosciuti da 0 a 20 punti ai soggetti certificati Family Audit o che
hanno attivato il processo per I'acquisizione dello standard Family
Audit

8. PROGETTO STRATEGICO DI DISTRETTO

8.1. Passeggiate e sentieri “Family”

Il Parco naturale Adamello Brenta in collaborazione con I'Azienda per il Turismo Madonna di Campiglio,
Pinzolo, Val Rendena e il gruppo locale del Distretto nell'anno 2015 intende valorizzare ed implementare il
progetto gia in essere relativo alla descrizione e mappatura delle passeggiate a misura di famiglia nel territorio
della Val Rendena, utilizzando anche i pittogrammi provinciali.

8.2. Progetto interdistrettuale “SkiFamily in Trentino”
Prosegue da parte di Funivie Pinzolo la partecipazione “SkiFamily in Trentino”, progetto nato sei anni fa,

proprio come progetto strategico del Distretto famiglia della Val Rendena, che ha raggiunto poi una
dimensione a livello provinciale, con la partecipazione di altre stazioni sciistiche del territorio provinciale.
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ALLEGATO N. 1 - ELENCO ORGANIZZAZIONI ADERENTI al 31 dicembre 2014

39 ORGANIZZAZIONI ADERENTI AL DISTRETTO FAMIGLIA

Organizzazioni Proponenti Organizzazioni Aderenti Uscita
ANNO 2010
1 |PROVINCIAAUTONOMA DI TRENTO
9 APT MADONNA DI CAMPIGLIO, PINZOLO E VAL RENDENA
SPA
3 |CASSARURALE PINZOLO
4 |COMUNE DI CARISOLO
5 |COMUNE DI GIUSTINO
6 |COMUNE DI MASSIMENO
7 |COMUNE DI PINZOLO
8 |FUNIVIE PINZOLO S.PA
9 |RIFUGIO DOSS DEL SABION
10 |RISTORANTE PRA' RODONT
11 |SCUOLA DI SCI PINZOLO
12 UCAS - UNIONE COMMERCIANTI ATTIVITA SERVIZIO 2011
PINZOLO
ANNO 2010
13 |CENTRO PINETA FAMILY HOTEL & WELLNESS
14 |COMUNE DI BOCENAGO
15 |COMUNE DI DARE'
16 |COMUNE DI VIGO RENDENA
17 |CONSIGLIERA DI PARITA'
18 |CONSORZIO ARTIGIANATO ARTISTICO TRENTINO 201

19 |GOLF CLUB RENDENA

20 |HOTEL BELLAVISTA

21 |HOTEL CANADA

22 |HOTEL CORONA WELLNESS & FAMILY

23 |HOTEL CRISTINA

24 |HOTEL DENNY

25 |HOTEL FIOCCO DI NEVE

26 |HOTEL VILLA FOSINE

27 |LABOTTE

28 |L'ANCORA COOPERATIVA DI SOLIDARIETA SOCIALE

29 |OLYMPIC PALACE HOTEL

30 |OLYMPIC ROYAL HOTEL
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31

PARCO NATURALE ADAMELLO BRENTA

32

TERME VAL RENDENA FONTE S. ANTONIO

ANNO 2012

33

AGRITUR LATRISA

34

APICOLTURA - DALLA NATURA LA SALUTE

35

CASSA RURALE DI STREMBO, BOCENAGO E
CADERZONE

36

CINEMA PALACAMPIGLIO

37

COMUNE DI RAGOLI

38

CONSULTA DEI GENITORI C/O ISTITUTO
COMPRENSIVO VAL RENDENA

39

GRUPPO GUIDE ALPINE DI PINZOLO

40

RISTORANTE LE FONTANE

4

SEZIONE ALPINISMO GIOVANILE - SAT PINZOLO
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ALLEGATO N. 2 - AUTOVALUTAZIONE PROGRAMMA DI LAVORO ANNO 2014
DISTRETTO FAMIGLIA VAL RENDENA

Programma di lavoro anno 2014

DISTRETTO FAMIGLIA VALLE RENDENA

Programma di lavere anno 2014 ‘

AZIONI REALIZZATE | % di
raggiungimento al
31 dicembre 2014

| 5.1 ATTIVITA' DI PIANIFICAZIONE /PROGRAMMAZIONE

1. Elaborazione di un Piano di interventi in materia di politiche I'armliari 100%
contenente le azioni specifiche che l'organizzazione intende mettere in
campo per realizzare gli obiettivi dellaccordo. Il Piano dowra essere
approvato da ogni ente referente,

2, Valorizzazione del progetto di mappatura e descrizione delle passeggiatel 100%
tamily nel territorio della Val Rendena, come progetlo strateglco &
caratterizzante i Disfretto -

3, valorizzino le Organizzazioni che hanno acquisito le cerificazien] family 0%
friendly nonché dei sistemi premianti nei meccanismi di |
incentivazione/coniributi {ass. sportive, non profit...) i

5.2, ATTIVITA DI SENSIBILIZZAZIONE, FORMAZIONE ED '

]

| INFORMAZIONE |
1. Azioni di formazione ed informazione per tutta la popolazione sulle Co100%
tematiche connesse al Digital Divide e alluso sicuro delle tecnologle
Infarmatiche.
2. Far aderire formalmente all'accordo 2 nuovi partners con manifestazione| | 0% manca la
esplicita proprio impegne sul benessere familiare. formalizzazione
3. Mappatura delle Organizzazion! sensibili alle pofitiche family fiendly | | 100%
tramife questionario '

4. Sensibilizzare in particolare il settore alberghlerc ed fpubbﬁcl pserciziad’ | 80% manca la
orientare la propria attivita secondo standard di qualith a misura di famiglia; | formalizzazione
acquisizione del marchio di attenzione “Family in Trentino” da parte di
almeno tre esercizi alberghieri e def marchio di prodotio “Esercizio amico
de| bambini* da parte di almeno due pubbiici esercizi di somministrazione| |
di alimenti & bevande. |

5. Agglomamento confinuo del portale frentinofamiglia.lt. nella seziane LL 50%
dedicata al distretti famigiia territoriali attivando In particolare le sezioni
piazza delle famiglie” e il forum *Chiacchiere in farniglia®

6. Azione di informazione degi attori del territorio e delia popolazione Incate' 75%
ed ospite sulle ecoellenze famillari presenti sul territorio da porre presso le
_family organizzazioni.

| 5.3. ORIENTAMENTO SU STANDARD FAMILY

1. Acquisizione standard "Family in Trentino” percategc-ria “Servizi per | 100%
crescare insieme a supporto della vita familiare”.

2, Acquisizione standard “Family in Trentino” per categoria “Eserciz] o
alberghieri" da parte dl almeno tre Esarclzi alberghier del Distretto |
- - I -
3. Acquisizione standard “Esercizio amice dei bambinl” per categoria | o |

“Pubblici esercizi di somministrazione afimenti e bevande”
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5.4 LABORATORIO TERRITORIALE

1. Promozione di incontri sulla genitorialitd in collaborazione con le realta [00%
associative, formative e di volontariato presenti sul territori |

2, Proposta di intzlative analoghe a "Lo shopping i regala fa tata” attivando |« | 100%
collaberazioni con i soggetli economicl del terriforio @ In particolare della |
cooperazions

3. Dare particolare evidenza ai punti family esistenti e al servizi che gii stessi | 100%
punti erogano In modo da informare correttamente famiglie residenti ed
ospiti utilizzando i pittegrammi, le schede lecniche provincial,

4. Mappatura del servizi messi in campo, sopraffutto durante i periodo. | | 100%
estivo, predisposta in maniera coordinata dagll attari firmatad dell accordo,
in medo da informare comettamente le famiglie residenti ed ospili |

5. Indovina chi viene a cena? Campagna di sensibilizzazione a favoriie | | 100%
occasioni informali di incontro come opportunita per rinforzare ret |
territoriali di conoscenza e di possibile aiuto / collaborazione o

6. Orientare ie proprie attivita in una logica FamilyFriendly, mettendain =~ | | 100%
campo iniziative, servizi e tariffe specifici in base alle esigenze manifestate
dalle famiglie, resident] e ospiti, con figli in generale, e in particolans per Je
famiglie numerose.

7. Sportelio unico per la famigﬁa. collaborazione con la Comunita delle o 1008
Giudicarie per |a realizzazione dello Sportelio unico per la famiglia
8. Adesione al progetto di gemellagaio con il Land Brandeburgo sulle 100%

Alleanze per la famiglia e partecipazione a tutte le azioni programmate
9. Realizzazione di una baby room presso la sede della cooperativa socials’ | 0%
I"Ancora, una stanza dove le mamme possono allattare e cambiare il

bimbo -

10. Famiglia Cooperativa a misura di famiglia: collaborazione con [Agenzia, | 30% - Famiglia
provinciale per Ia famiglia nellindividuazione del requisiti per | Cooperativa
l'assegnazione del marchio “Family in Trentino" alle famiglie cooperativa Commissariata

11, Triathlon delle famigiie su sport invernali | Rimandata a

|| glornata sulla
neve febbraio
2015

12. "Lo Sport per tuttl”. verificare la possibilita di implementare la politica ‘J_n 0%
Spurt per tuffi’ per le famiglie della Val Rendena i

Le percentuali da ufilizzare per indicare |l raggiungimento delle azioni sono Ia seguenll (0%, 25%, 50%, 75%,
100%.

Data Firma del coordinatore
10 febbraio 2015 Luisa Masé
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ALLEGATO N. 3 DATI DI SINTESI DEL DISTRETTO DELLA VAL RENDENA

Osservando i dati aggregati di tutte le organizzazioni aderenti all'accordo di area del Distretto della Val
Rendena (Grafico 1) si pud vedere come ampio interesse ci sia da parte dellente pubblico affiancato dal
settore economico principale del territorio, ovvero esercizi alberghieri, pubblici esercizi e rifugi e le tipologie si
soggetti legati al turismo quali APT, Pro loco ed enti di promozione turistica.

GRAFICO 1
Suddivisione delle organizzazioni aderenti al Distretto Val Rendena

B Altre organizzazioni private e pubbliche
1%

Comuni

21%
M Casse Rurali

5%

B Impianti di risalita
3%

APT, Pro Loco, SAT, Enti di promozione turistica
8%

M Cooperative sociali e APSP
3%
Associazioni familiari
3%

g

B Organizzazioni e Associazioni sportive
5%

Organizzazioni e Associazioni culturali/ricreative
3%
B Agritur, B&B e Fattorie
3%

M Esercizi alberghieri

B Pubblici esercizi e Rifugi 26%

1%
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Quasi il 70% delle organizzazioni aderenti al Distretto della Val Rendena & di natura privata come si vede nel
grafico sottostante.

GRAFICO 2
Suddivisione per natura giuridica delle organizzazioni aderenti al Distretto Val Rendena

" Pubblica
31%

M Privata
69%
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Il Distretto della Val Rendena vede un’ampia adesione dei Comuni appartenenti all'area geografica della Val
Rendena a cui si associa anche il Comune di Ragoli prospiciente alla ‘Busa di Tione’ (Grafico 3). Parimenti si
vede che quasi il 65% della popolazione residente appartiene a comuni certificati Family (Grafico 4).

GRAFICO 3
Comuni aderenti al Distretto famiglia e totale Comuni del Distretto della Val Rendena e Comune di Ragoli

Comuni aderenti al distretto
62%

® Comuni non aderenti al distretto
38%

GRAFICO 4
Popolazione residente in Comuni certificati Family e totale popolazione dei Comuni del Distretto e Comune di
Ragoli
(popolazione al 31 dicembre 2013)

Popolazione residente in
Comuni certificati

6.907

64%

m Popolazione residente in
Comuni non certificati
3.959
36%
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IL DISTRETTO FAMIGLIA N. 2 - VAL DI NON
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PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

AGENZIA PER LA FAMIGLIA, LA NATALITA' E LE POLITICHE GIOVANILI

Prot. n.
DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE N. 46 DI DATA 02 Marzo 2015
OGGETTO:
Articolo n. 16 della Legge provinciale 2 marzo 2011, n. 1 "Sistema integrato delle
politiche strutturali per la promozione del benessere familiare e della nataliti”,
Trentino "Distretto della famiglia”. Accordo di area per lo sviluppo del "Distretto
famiglia nella Valle di Non". Approvazione del Programma di lavoro per l'anno
2015,
Pag. 1di5 ok © RIFERIMENTO: 2015-5162-00061
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I1 2 marzo 2011 & slata approvata la legge provinciale n. 1/2011 “Sistema integrato
delle politiche strutturali per la promozione del benessere familiare e della natalité™
con cui la Provincia Aulonoma di Trente intende attiva importanti azioni a sostegno
delle famiglie trentine ed ospiti, qualificando il Trentino come territorio “antico della
Jamiglia®,

Con tale strumento la Provincia Autonema di Trento ritiene fondamentale porre al
centro delle proprie politiche la famigha, per perseguime la piena promozione, Con
tale ottica e attraverso il coinvolgimento di tutte le risorse attivahili sul territorio
provinciale viene superata la vecchia logica assistenzialistica per intraprendere un
nuove corse di politiche nei diversi settori d'intervento (casa, assistenza, servizi,
tempao libero, lavoro, trasporti, turismo ecc) in cul la famiglia diventa di diritto
soggetto attivo e propositivo.

Il Trentino si vuole pertanto qualificare sempre pill come territlorio accogliente ed
attrattivo per le famiglie e per i soggetti che interagiscono con esse, capace di offrire
servizi ¢ opportunitd rispondenti alle aspettative delle famiglie residenti ¢ non,
operando in una logica di Distretto famiglia, all'interno del quale attori diversi per
ambili di attivit e mission persegunno Iobiettivo eomune di accrescare sul territorio
il benessere familiare.

La famiglia, che wive con consapevolezza la propria dimensione, diventa
protagonista del contesto sociale in cul vive, in quanto pud esercitare le proprie
fondamentali funzioni, ereando in forma diretta benessere familiare ed in forma
indiretta coesione e capitale sociale.

Obiettivo & I'individuazione e lo sviluppo di un modello di responsahilitd territoriale
coerente con le indicazioni della politica europea & nazionale ¢ al con'empo capace di
dar valore e significato ai punii di forza del sistema Trentino.

Si vuole rafforzare il rapporto tra politiche familiari e politiche di sviluppo
economico, evidenziando che le politiche familiari non sono politiche improduttive,
ma sono “investimenti sociali” strategici che sostengono lo sviluppo del sistema
economico locale, creando una rete di servizi tra le diverse realta presenti sul
territorio.

Il rafforzamento delle politiche familiari interviene sulla dimensione del benessere
sociale e consente di ridurre la disaggrepazione sociale e di prevenire potenziali
situazioni di disagio, aumentando e rafforzande il tessuto sociale e dando evidenza
dell’importanza rivestita dalla famiglia nel rafforzare coesione e sicurezza sociale
della comunita locale.

Con delibera n. 2318 del 15 ottobre 2010 la Giunta provineiale ha approvato 'accordo
volontario di area per favorire lo sviluppo del Distretto famiglia nella Valle di Non tra
Provincia Autonoma di Trente, Consigliera di paritd, Comune di Cles, Comunita della
Valle di Non, Cassa Rurale di Tuenno - Val di Non, Associazione Pro Loco di Cles,
APT Valle di Non, Parco MNaturale Adamello Brenta, Cooperativa Sociale La
Coceinella,
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L accordo & stato soltoscritto da tutte le parti proponenti (9 organizzezioni) in data 21
ottobre 2010, : '

In data 25 ottobre 2012 hanno aderito all’Accordo altre 17 organizzazioni e
precisamente: Altipiani Val di Non S.p.a., Atletica Valli di Non e Scle, Cassa Rurale
Alta Anaunia, Comune di Cagnd, Comune di Cunevo, Comune di Flavon, Comune di
Ruffré Mendola, Comune di Sfruz, Comune di Terres. Comune di Ton, Consorzio
Melinda s.c.a, Coop sociale Kaleidoscopio, Coop. sociale SAD, COOP. sociale Casa
Zambiasi, Hotel alla Torre, Hotel rifugio Sores, Pineta Hotels.

Successivamente, nel mese di giugno 2013 hanno aderito all’accordo anche altre 13
organizzazioni: Comune di Castelfondo, Comune di Sarnonico, Comune di Revo,
Comune di Rumo, Cooperativa sociale GSH, G.S. Mario Buffa, A.S. Predaia Cassa
rurale d*Anaunia, Cassa rurale Novella e Alta Anaunia, Consorzio Pro Loco Val di
MNon, Ristotante Pizzeria alla Diga, VV_FF. Volontrai di Cles, APSP Anaunia, Societd
Podistica Novella — Societa sportiva dilettantistica.

Mel 2014 hanno aderito all’Accordo altre 4 organizeazioni: Associazione sporliva
dilettantistica atletica Val di Non, Cassa rurale d” Aunania BCC di Taio, Museo Retico
e Sores Park Stl.

11 territorio della Valle di Non intende realizzare nel 2015 un percorso di sviluppo e
rafforzamento  delle politiche familiari del territoriv, al fine d° accrescere e
consolidare il sistema dei servizi e delle iniziative per la famiglia, Iattrattivith
territoriale, nonché sostenere lo sviluppo locale attraverso il coinvolgimento di tutte
le orgamizzazioni interessate che condividono 1 medesimi obiettivi.

In particolare, sulla base dell’zsperienza maturata, il programma di lavero si pone i
seguenti obiettivi fondamentali;

L. implementare processi di responsabilita territoriale familiare, sperimentando nuovi
maodelli di collaborazione tra i diversi soggetti firmatari dell’accordo in
collegamento con I"intera filiera dei servizi, deghi interventi e delle opportunita per
le famiglie sul territorio anaune.

2. dare attuazione ai contermti del Libro Bianco sulle politiche familiari e per la
nataliti e della Legge provinciale n. 1 del 2 marzo 2011 “Sistema integraio delle
politiche strutturali per la promozione del benessere familiare ¢ della natalitd™ per
le parti riferibili al “Trentino Distretto per la famiglia™;

3. attivare sul territorio della Valle di Non, con il forte coinvolgimento degli attori
del lerritorio, il laboratorio sulle politiche familiari, per sperimentare ed
implementare modelli gestionali, modelli organizzativi e di valutarione delle
politiche, sistemi tariffari e politiche di prezzo per promuovere il benessere
familiare, sostenendo il capitale sociale e relazionale del territorio;

4, implementare sul territorio gli standard familiari sugli ambiti di intervento gii
adottati dalla' Provincia eutonoma di Trento sul tema delle politiche per la
famiglia, nonché sperimentare sul campo nuovi standard familiar con "obietliva
di supportare concretamernte il processo di definizione delle linee guida per la
Certificazione territoriale familiare.

- Pag.3di5 - - - RIFERIMENTO: 2015-S162-00061

Programi di lavoro dei Distretti famiglia — anno 2015

41



Provincia autonoma di Trento — Agenzia provinciale per la famiglia, la natalita e le politiche giovanili

Specifica attenzione del programma di lavoro previsto per 'anno 2015 ¢ il
rafforzamento del progefto strategico che fin dal primo anno di costituzione ha
caratierizzato le attivita del Distretto. Le attivitd che lo compongono sono: Parco del
Benessere, ovvero la creazione di un parco dedicato alle famiglie; Edizione 20135 -
1,2,3... Storie! ovvere una manifestazione per bambini, ragazzi e le loro famiglie,
quest’anno dedicata al cibo; il Progetie interdistrettuale “Skyfamily in Trenting™;
Percorsi, passeggiate, sentieri 2 misura di famiglia ovvero mappatura, segnaletica e
promozione di percorsi; Consulta delle famiglie territoriale ovvero avviare la
costituzione di un Tavolo delle famiglie,

La definizione del programma di lavoro per I’anno 2015 & stata attivate sulla base del
programma 2014, che & stato attuato all’84.68% e dagli impegni assunti dalle
Organizzazioni aderenti al Distretto in coerenza con gli obiettivi dell’Accordo di
ared.

Con nota data 2 marzo 2015, npstro protocollo n. 112745 del 2 marzo 2015, la
Comuniti della Val di Non ha inoltrato all*Agenzia per la famiglia il propramma di
lavoro per l'anno 2015. 1l programma di lavoro per PPanne 2015  individua
complessivamente 33, da realizzarsi entro 11 31 dicembre 2015, cosi articolate;

1. attivith di pianificazione/programmazione sulle tematiche del benessere familiare
(8 azioni); :

2. attivita di sensibilizzazione, formazione ed informazione (12 azioni);

3. attivithd di orientamento verso gli standard Family gia adottati dalla Provincia
autonoma di Trento (9 azioni);

4. attivitd sperimentali su nuovi prodotti/servizi/attivita e/o nuovi standard famiglia
che possono essere disciplinati dalla Provincia per dare concretezza al laboratorio
territoriale sulle politiche familiari (4 azioni).

Citr premesso,

[L DIRIGENTE

- vista la legge provinciale 2 marzo 2011, n. 1 “Sistema integrato delle
politiche strutturali per la promozione del benessere [familiare e della
natalitd”, in particolare il capo IV * Trentino *Distretto della famiglia;

- vista la deliberazione della Giunta provineciale n. 2318 del 15 ottobre 2010 di
approvazione dello schema di accorde volontario di area per favorire lo
sviluppo del "Distretto famiglia” nella Valle di Non;

- visia la determinazione del Dirigente dell’ Agenzia provinciale per la famiglia,
la matalité e le politiche giovanili n. 52 di data 22 marzo 2013 di approvazione
del Programma di lavoro per la realizezazione del Distretto famiglia nella valle
di Non per "anno 2013;

- vista la determinazione del Dirvigente dell’ Agenzia provinciale per la famiglia,
la natalita e le politiche giovanili n. 79 di data 9 maggio 2014d i approvazione
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del Programma di lavoro per la realizzazione del Distretto famiglia nella valle
di Non per ["anno 201 4;

viste le deliberazioni della Giunta provinciale n. 1485 di data 7 luglio 2011, n.
609 di data 5 aprile 2013 e n, 14 di data 17 gennaio 2014 con le quali la
Giumta provinciale ha disciplinato 1'istituzione dell” Agenzia provinciale per la
tamiglia, la natalitd e le politiche giovanili (APF);

- vista la documentazione amministrativa citata in premessa

DETERMINA

1. di approvare il programma di lavoro per anno 2015 finalizzato alla
realizzazione del “Distretto famiglia in Valle di Non”, che costituisce allegato del
presente provvedimento;

2.. di dare atto che il coordinamento del Gruppo di lavoro locale incaricato della
realizzazione del Programma di lavoro di cui al precedente punto 1) viene
confermato alla Comunita della Valle di Non, in qualita di referente istituzionale
del Distretto famiglia;

3. di dare atto che dal presente provvedimento non derivano oneri a carico del
bilancio provinciale.

DN
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Programma di lavoro 2015
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1. PREMESSA

La Provincia Autonoma di Trento ha approvato in data 2 marzo 2011 la legge provinciale n. 1 “Sistema
integrato delle politiche strutturali per la promozione del benessere familiare e della natalita”, riferimento
normativo tramite il quale si intende perseguire una politica di valorizzazione e di sostegno delle diverse
funzioni che la famiglia assolve nella societa, nellambito di una strategia complessiva capace di innovare
realmente le politiche familiari e di creare i presupposti per realizzare un territorio sensibile e amico della
famiglia, realizzando importanti azioni a sostegno delle famiglie trentine ed ospiti, qualificando il Trentino come
territorio “amico della famiglia”.

La Provincia Autonoma di Trento ritiene pertanto fondamentale porre al centro delle proprie politiche la
famiglia, per perseguirne la piena promozione. Con tale ottica e attraverso il coinvolgimento di tutte le risorse
attivabili sul territorio provinciale si intraprende un nuovo corso di politiche nei diversi settori d’intervento
(casa, assistenza, servizi, tempo libero, lavoro, trasporti, turismo ecc) in cui la famiglia diventa di diritto
soggetto attivo e propositivo.

Il Trentino si vuole pertanto qualificare sempre pil come territorio accogliente ed attrattivo per le famiglie e per
| soggetti che interagiscono con esse, capace di offrire servizi e opportunita rispondenti alle aspettative delle
famiglie residenti e non, operando in una logica distrettuale (Distretto famiglia, cfr art. 16 L.P.1/2011),
allinterno del quale attori diversi per ambiti di attivita e mission perseguono I'obiettivo comune di accrescere
sul territorio il benessere familiare, attraverso un approccio mutlistakeholder e di sviluppo di comunita. Anche
al fine di accrescere la coesione sociale sul territorio locale.

Obiettivo & l'individuazione e lo sviluppo di un modello di responsabilita territoriale coerente con le indicazioni
della politica europea e nazionale e al contempo capace di dare valore e significato ai punti di forza del sistema
Trentino.

Il rafforzamento delle politiche familiari interviene sulla dimensione del benessere sociale e consente di ridurre,
in filiera con altri interventi e servizi, la disaggregazione sociale e di prevenire potenziali situazioni di disagio,
aumentando e rafforzando il tessuto sociale e dando evidenza dellimportanza rivestita dalla famiglia nel
rafforzare coesione e sicurezza sociale della comunita locale.

Si vuole evidenziare che le politiche familiari non sono politiche improduttive, ma sono “investimenti sociali”
strategici che sostengono lo sviluppo del sistema economico locale, creando una rete di servizi tra le diverse
realta presenti sul territorio.

2. ATTORI DEL TERRITORIO

Con delibera n. 2318 del 15 ottobre 2010 la Giunta provinciale ha approvato il provvedimento “Libro bianco
sulle politiche familiari e per la natalita" della Provincia Autonoma di Trento per il periodo 2009- 2013.
Approvazione dello schema di accordo volontario di area per favorire lo sviluppo del Distretto famiglia nella
Valle di Non tra Provincia Autonoma di Trento, Consigliera di parita, Comune di Cles, Comunita della Valle di
Non, Cassa Rurale di Tuenno - Val di Non, Associazione Pro Loco di Cles, APT Valle di Non, Parco Naturale
Adamello Brenta, Cooperativa Sociale La Coccinella”, con cui si individuano gli attori della Valle di Non che
intendono sperimentare sul loro territorio la realizzazione del Distretto famiglia.

Successivamente, per step incrementali, al Distretto famiglia Val di Non hanno aderito, oltre ai 9 soggetti
proponenti, molti altri soggetti del territorio come di seguito elencati:

Comune di Castelfondo
Comune di Cagno
Comune di Campodenno
Comune di Cunevo
Comune di Flavon

oo~
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6.
1.
8.
9.

10.
1.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
21.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.

Comune di Ruffré - Mendola
Comune di Sarnonico

Comune di Sfruz

Comune di Terres

Comune di Ton

Comune di Revo

Comune di Rumo

Consorzio Melinda sca

Cooperativa sociale Kaleidoscopio
Cooperativa sociale Casa Zambiasi
Cooperativa sociale GSH
Cooperativa sociale SAD

Altipiani Val di Non S.p.a.

G.S. Mario Buffa

A.S. Predaia Cassa Rurale D’Anaunia
Atletica valli di Non e di Sole

Societa Podistica Novella — Societa Sportiva dilettantistica
A.S.D. Ginnastica Val di Non

Pineta Hotels

Hotel Rifugio Sores

Sores Park

Hotel alla Torre

Cassa Rurale Novella e Alta Anaunia
Cassa Rurale d’Anaunia

Consorzio Pro — Loco Val di Non
Ristorante Pizzeria alla Diga

VV.FF Volontari di Cles

APSP Anaunia

Museo Retico di Sanzeno
Anno Proponenti Aderenti TOTALE
2010 9 9
2011
2012 17 17
2013 13 13
2014 4 4
TOTALE 9 34 43*

*Cfr. Allegato n. 1
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3. GRUPPIDILAVORO E PROCESSO PARTECIPATIVO

Durante I'anno 2013 il Distretto Famiglia Val di Non ha pensato ad una ristrutturazione delle proprie modalita di
lavoro, anche in conseguenza del’aumento del numero di aderenti, cosi da rendere piu snello il processo.

Metodologia di Lavoro

Individuazione rappresentanti per alcune “categorie” di aderenti ed eventuali incontri per categoria al
bisogno

W

Sottotavolo operativo con rappresentanza delle diverse categorie e restanti aderenti al distretto con
funzioni operative e di monitoraggio rispetto allimplementazione del Programma di lavoro.

|

Plenarie Gruppo di lavoro locale, che avranno luogo negli snodi cruciali del processo, per impostare i
programmi di lavoro e la valutazione degli stessi.

a

Plenaria gruppo di lavoro strategico per “approvazione” definitiva del programma di lavoro o su progetti
specifici che coinvolgono l'intero territorio provinciale.

Successivamente all’elaborazione di una bozza di programma di lavoro 2015, il gruppo di lavoro locale si &
incontrato in plenaria al fine di definire piu dettagliatamente i contenuti dello stesso.

Il gruppo di lavoro strategico si € incontrato a Cles il 9 febbraio 2015 ed in questa sede é stato stilato
definitivamente il Programma di Lavoro per il 2015 in coerenza con la programmazione 2014 e con quanto
stabilito dall'accordo di area. Il Piano sara esecutivo con decorrenza da marzo 2015.

Al gruppo di lavoro locale aderiscono tutte le parti firmatarie dell’accordo.

Il coordinamento del gruppo di lavoro locale & assegnato alla Comunita della Val di Non - assessorato al
Distretto famiglia - ass. Carmen Noldin.

Il gruppo di lavoro locale si raccorda con il gruppo di lavoro strategico composto da tutti i rappresentanti della
parti promotrici locali e dalla Provincia.

4, OBIETTIVI

II territorio della Valle di Non, rappresentato dai diversi aderenti al Distretto Famiglia, intende realizzare un
percorso di sviluppo e rafforzamento delle politiche familiari del territorio, al fine di accrescere e consolidare il
sistema dei servizi e delle iniziative per la famiglia, 'attrattivita territoriale, nonché sostenere lo sviluppo locale
attraverso il coinvolgimento di tutte le organizzazioni interessate che condividono i medesimi obiettivi.

Dopo i primi anni di avvio del Distretto, risulta particolarmente importante, anche a livello locale, definire
strumenti e metodi che colleghino la pianificazione politiche familiari con quella di altri comparti (politiche
sociali, politiche giovanili...) al fine di ragionare in termini di filiera dei servizi.

In particolare, sulla base dell'esperienza maturata dalle parti promotrici dell’accordo nel corso del 2015, il
programma di lavoro si pone i seguenti obiettivi fondamentali:
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1.

5.

implementare processi di responsabilita territoriale familiare, sperimentando nuovi modelli di
collaborazione tra i diversi soggetti firmatari del’accordo in collegamento con l'intera filiera dei servizi, degli
interventi e delle opportunita per le famiglie sul territorio anaune.

dare attuazione ai contenuti del Libro Bianco sulle politiche familiari e per la natalita e della Legge
provinciale n. 1 del 2 marzo 2011 “Sistema integrato delle politiche strutturali per la promozione del
benessere familiare e della natalita” per le parti riferibili al “Trentino Distretto per la famiglia”;

attivare sul territorio della Valle di Non, con il forte coinvolgimento degli attori del territorio, il laboratorio
sulle politiche familiari, per sperimentare ed implementare modelli gestionali, modelli organizzativi e di
valutazione delle politiche, sistemi tariffari e politiche di prezzo per promuovere il benessere familiare,
sostenendo il capitale sociale e relazionale del territorio;

implementare sul territorio gli standard familiari sugli ambiti di intervento gia adottati dalla Provincia
autonoma di Trento sul tema delle politiche per la famiglia, nonché sperimentare sul campo nuovi standard
familiari con l'obiettivo di supportare concretamente il processo di definizione delle linee guida per la
Certificazione territoriale familiare.

PROGRAMMA DI LAVORO

L'art. 4 dell’Accordo di area prevede testualmente che “Entro un mese dalla sottoscrizione del presente accordo
le Parti Promotrici individueranno i componenti del gruppo di lavoro il quale, entro due mesi, definira il
programma di lavoro che dovra riportare puntualmente il ruolo e gli obiettivi assunti da ciascun soggetto
sottoscrittore dell’accordo, nonché la pianificazione temporale delle azioni che si intendono realizzare”.

Di seguito si riportano le azioni che le Parti promotrici e gli aderenti intendono attuare sul territorio nell’ambito
degli impegni assunti allinterno dell'accordo di area. Obiettivo del Programma di lavoro € di attivare azioni
concrete a sostegno della famiglia in generale e della famiglia con figli in particolare. Per ogni ambito di
intervento sono dunque individuate:

a. le azioni concrete che saranno perseguite dalle Parti promotrici e dagli aderenti;

b. le eventuali sub-articolazioni dell’'azione di cui alla precedente lettera;

c. l'obiettivo generale che si intende perseguire;

d. Tlindicazione precisa dei referenti dell'azione che realizzera I'impegno;

e. lindicazione dei tempi di realizzazione dell'impegno.

PROGRAMMA PROVVEDIMENTO AZIONI AUTOVALUTAZIONE

(N°) (%)

Programma di lavoro 2011 Determinazione n. 4 di data 29 61%
24 gennaio 2011

Programma di lavoro 2012 Determinazione n. 23 di data 24 65%
24 aprile 2012

Programma di lavoro 2013 Determinazione n. 52 di data 26 72%
22 marzo 2013

Programma di lavoro 2014 Determinazione n. 79 di data 31 84,7%*
9 maggio 2014

* Cfr. Allegato n. 2
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6. AZIONI

Le azioni da attivare sul territorio riguardano I'anno 2015. Il piano di interventi con le relative azioni tengono
conto sia degli impegni assunti allinterno dell'accordo di area sia di quanto concordato allinterno del Gruppo
di lavoro nella seduta di cui sopra.

Il piano operativo individua complessivamente 33 azioni cosi articolate:
1. attivita di pianificazione/programmazione sulle tematiche del benessere familiare (8 azioni);
2. attivita di sensibilizzazione, formazione ed informazione (12 azioni);

3. attivita di orientamento verso gli standard Family gia adottati dalla Provincia autonoma di Trento (9
azioni);

4. attivita sperimentali su nuovi prodotti/servizi/attivita e/o nuovi standard famiglia che possono essere
disciplinati dalla Provincia per dare concretezza al laboratorio territoriale sulle politiche familiari (4 azioni).
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6.1. ATTIVITA DI PIANIFICAZIONE/PROGRAMMAZIONE

Attivita di elaborazione strumenti di pianificazione/programmazione sulle tematiche relative al benessere
familiare.

Referenti. Parti Proponenti 'accordo di area

Tempi. Vedi sub-azioni

Ogni organizzazione si impegna a redigere un Piano di interventi in materia di politiche
familiari contenente le azioni specifiche che l'organizzazione intende mettere in campo per
realizzare gli obiettivi dell'accordo.

Obiettivo. Programmare interventi specifici a livello locale, rivolti alle famiglie.

Referenti. Comuni e Comunita di valle, Museo Retico di Sanzeno

Tempi. Elaborazione del piano entro aprile 2015

Individuazione di interventi di raccordo con i Piani giovani di zona, prevedendo progettualita
specifiche di collegamento tra le due politiche (genitorialita, laboratori...).

Obiettivo. Rafforzare il raccordo tra progettualita del Distretto Famiglia e progettualita dei piano
Giovani di Zona.

Referenti. Gruppo di lavoro

Tempi. Entro 31 dicembre 2015

Pianificare agevolazioni per famiglie numerose.

Obiettivo. Pacchetto Famiglia - tariffe agevolate.
Referenti. Parco Fluviale Novella
Tempi. Durante tutto I'anno 2015

Partecipazione al progetto di gemellaggio con il Land Brandeburgo sulle Alleanze per la famiglia.

Obiettivo. Mantenere adesione al progetto di gemellaggio con il Land Brandeburgo.

Referenti. Gruppo di lavoro
Tempi. Entro 31 dicembre 2015

Introduzione di sistemi premianti da inserire nei capitolati delle gare d’appalto, che valorizzino le
Organizzazioni che hanno acquisito le certificazioni “Family Friendly’/che mettono in atto politiche
“Family Friendly”; nonché dei sistemi premianti nei meccanismi di incentivazione/contributi
(associazioni sportive, non profit,...).

Obiettivo. Promuovere sul territorio le certificazioni familiari e le politiche “Family Friendly”.
Referenti. Comuni aderenti e Comunita della Val di Non

Tempi. Entro 31 dicembre 2015
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Esplicitare all'interno dei documenti di programmazione dell’organizzazione gli aspetti legati alle
politiche familiari.

Obiettivo. Formalizzare nel documento principale di strategia aziendale concetti e principi
“Family”.

Referenti. Cassa Rurale di Tuenno - Val di Non, Cassa Rurale d’Anaunia, APSP Anaunia,
Comune di Cles, Kaleidoscopio scs, SAD scs, La Coccinella scs

Tempi. Entro 31 dicembre 2015

AZIONE n. 7

Raccordare all'interno del territorio anaune iniziative/ eventi/ progetti a favore delle famiglie (es. Il

Festa delle Famiglie Val di Non).

Obiettivo. Migliorare il raccordo tra le diverse iniziative/eventi /progetti esistenti sul territorio della
Comunita a favore delle famiglie.

Referenti. Gruppo di lavoro

Tempi. Entro 31 dicembre 2015

AZIONE n. 8

Istituzione di un fondo che verra utilizzato, tramite bando, al fine di incentivare le associazioni a
progettare su tematiche quali sport, educazione e benessere.

Obiettivo. Incentivare iniziative dedicate a sport, educazione e benessere.

Referenti. Casse rurali Val di Non, CSV Trento, Comunita della Val di Non

Tempi. Entro 31 dicembre 2015
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6.2. ATTIVITA DI SENSIBILIZZAZIONE, FORMAZIONE ED INFORMAZIONE

Attivita di sensibilizzazione di tutti gli operatori del territorio sulle finalita e sugli obiettivi che le parti promotrici
intendono perseguire al fine di realizzare il “Distretto famiglia” della Valle di Non. La presente azione si
realizza concretamente tramite le seguenti sub-azioni.

Referenti. Tutte le Parti Proponenti I'accordo di area

Tempi. Vedi sub-azioni

Attivita di sensibilizzazione/promozione del Distretto famiglia e attivita correlate nei confronti della
popolazione locale e ospite.

Obiettivo. Migliorare 'informazione della popolazione locale sulle finalita del Distretto Famiglia e
attivita correlate

Referenti. Gruppo di lavoro

Tempi. Entro 31 dicembre 2015

Aggiornamento sui servizi per la famiglia esistenti in Valle, attraverso gli strumenti comunicativi gia
adottati (sulle tematiche connesse alle tematiche delle pari opportunita, conciliazione famiglia/lavoro,
formazione genitoriale, voucher, nidi,...).

Obiettivo. Informare la popolazione residente e la popolazione ospite sulle opportunita a favore
delle famiglie presenti sul territorio della Val di Non.

Referenti. Gruppo di lavoro

Tempi. Durante tutto I'anno 2015

Attivita continua di informazione e formazione inerenti la tematica sport e famiglia.

Obiettivo. Rafforzare competenze di ragazzi - genitori - allenatori su tematiche dello sport come
fattore educativo.
Referenti. Associazioni sportive aderenti al Distretto famiglia Val di Non

Tempi. Entro il 31 dicembre 2015

Sostenere attivita per le famiglie, attivita per la conciliazione famiglia-lavoro sul territorio della
Comunita.

Obiettivo. Sostenere e incentivare iniziative, anche estive, per famiglie e minori (es Auf in den
Sommer, Estate ragazzi.com, progetto estivo Ruffré - Caldaro, attivita Giardino sul Lago, Il edizione
Feste famiglie Val di Non, laboratori didattico - ambientali, archeologici - culturali, archeotrekking,
spettacoli di burattini con teatrino itinerante nella stagione estive), iniziative con le scuole, progetti a
sostengo della genitorialita ('Albero delle relazioni, serate/incontri per genitori,...), attivita specifiche
in un’ottica di supporto, di sollievo e di sostegno alla famiglia (sollievo per famiglie, vacanze
accessibili...).

Referenti. Gruppo di lavoro

Tempi. Entro 31 dicembre 2015
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Sostenere, favorire e valorizzare le differenze culturali sociali e di genere nel’ambito delle pari
opportunita.

Obiettivo. Continuare e migliorare alcune iniziative nell'ambito del benessere e prevenzione
avviando sempre piu strette collaborazioni tra il mondo scolastico, associazionistico, culturale,
economico (es. Il baule dei Tesori, eventi e spettacoli...).

Referenti. Gruppo di lavoro

Tempi. Entro 31 dicembre 2015

Continuazione azioni di formazione ed informazione sulle tematiche connesse al Digital Divide e
all'uso sicuro delle tecnologie informatiche. Partecipazione al progetto dell’ Agenzia provinciale per
la famiglia SID 2015 e SID Donne 2015.

Obiettivo. Rafforzare le competenze genitoriali, dei ragazzi e della popolazione in genere.
Rafforzare I'informazione su tale problematica.

Referenti. Comunita di Valle, diversi istituti scolastici del territorio, PAT — Agenzia provinciale per la
Famiglia, la natalita e le politiche giovanili

Tempi. Entro aprile 2015

AZIONE n. 7

Conclusione 1° fase “Percorsi Comuni”: azioni di formazione e informazione del territorio
finalizzate alla prevenzione del fenomeno del bullismo in Val di Non. Azioni preliminari di analisi
per estensione del percorso presso altri istituti scolastici.

Obiettivo. Rafforzare le competenze dei ragazzi, dei genitori, degli insegnanti e della comunita in
genere sulle tematiche legate a bullismo e cyber bullismo.

Referenti. Comunita di Valle, Cooperativa sociale Kaleidoscopio, Istituti comprensivi della Valle
(ragazzi, insegnanti, genitori)

Tempi. implementazione dell’azione entro 31 gennaio 2015

AZIONE n. 8
Attivita di sensibilizzazione su finalita del distretto famiglia nei confronti degli agriturismi.

Obiettivo. Acquisire adesione da almeno 1 agriturismo "ambasciatore di Melinda”.

Referenti. Consorzio Melinda
Tempi. Entro 31 dicembre 2015

Attivita di sensibilizzazione su finalita del Distretto famiglia e standard “Family in Trentino” nei
confronti di pubblici esercizi ed esercizi alberghieri.

Obiettivo. Sensibilizzazione su finalita del Distretto famiglia e sugli standard Family nei confronti di
almeno 3 pubblici esercizi e 3 esercizi alberghieri non aderenti, con I'obiettivo di far aderire almeno
1 nuovo albergo e 1 nuovo pubblico esercizio.

Referenti: APT Val di Non, Consorzio Pro Loco Val di Non, Pro-Loco Cles, Comunita Val di Non

Tempi. Entro 31 dicembre 2015
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Azione continua di sensibilizzazione sulle finalita del Distretto nei confronti delle amministrazioni
comunali.

Obiettivo. sensibilizzazione su finalita del distretto famiglia nei confronti di almeno 3 Comuni della
Valle di Non che non hanno aderito all'accordo di area.

Referenti. Comunita della Val di Non e Comuni gia aderenti

Tempi. Entro 31 dicembre 2015

Realizzazione e stampa depliant "Eventi Pro Loco Val di Non 2015".

Obiettivo. Dare un'informazione dettagliata e precisa sul distretto Famiglia Val di Non delle
manifestazioni rivolte alle famiglie che le Pro Loco socie del C.P.L. Val di Non programmano nel
periodo aprile 2015 - marzo 2016.

Referenti. Consorzio Pro Loco Val di Non - Comunita Val di Non

Tempi. Il depliant sara realizzato entro meta aprile 2015

Elaborare strategie di comunicazione dando particolare evidenza ai punti Family esistenti e ai
servizi che gli stessi punti erogano in modo da informare correttamente famiglie residenti ed ospiti
utilizzando i pittogrammi e le schede tecniche provinciali.

Obiettivo. Accrescere I'informazione sui punti Family esistenti e sui relativi servizi erogati.

Referenti. APT Val di Non in collaborazione con il gruppo di lavoro

Tempi. Durante tutto 'anno 2015
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6.3. ORIENTAMENTO SU STANDARD FAMILY

Adeguamento dell’attivita delle Parti Promotrici agli standard Family adottati dalla Provincia autonoma di
Trento secondo gli impegni contenuti all'interno dell’Accordo di area.

Referenti. Parti firmatarie

Tempi. Vedi sub-azioni

Acquisizione standard “Family in Trentino” per categoria “Comuni” da parte dei Comuni aderenti
non ancora certificati.

Obiettivo. Acquisizione standard “Family in Trentino” da parte dei Comuni aderenti non ancora
certificati.

Referenti. Comuni aderenti al Distretto Famiglia Val di Non non ancora certificati (Campodenno,
Revo, Flavon, Sfruz, Terres, Livo)

Tempi. Entro 31 dicembre 2015

Mantenimento certificazioni “Family in Trentino” (per diverse categorie).

Obiettivo. Mantenere le certificazioni “Family in Trentino” acquisite per le diverse categorie.

Referenti. Enti/organizzazioni gia certificate “Family in Trentino”
Tempi. Entro 31 dicembre 2015

Acquisizione standard sulla conciliazione famiglia e lavoro “Family Audit” - certificato base.

Obiettivo. Aderire con la domanda di attivazione dello standard.

Referenti. Tama S.p.a.
Tempi. Entro 31 luglio 2015

Mantenimento dello standard sulla conciliazione famiglia e lavoro “Family Audit” (terza annualita).

Obiettivo. Implementazione di almeno un'azione di miglioramento (migliorare la comunicazione
interna rispetto a funzioni e opportunita collegate alla certificazione “Family Audit”).
Referenti. Comunita della Val di Non

Tempi. Entro 31 dicembre 2015

Implementazione delle misure contenute nel Piano di attivita “Family Audit”.

Obiettivo. Implementazione attivita per acquisizione/mantenimento standard “Family Audit” -
certificato base e finale.

Referenti: Cassa Rurale di Tuenno - Val di Non, Cassa Rurale d’Anaunia Comune di Cles,
Kaleidoscopio scs, SAD scs, La Coccinella scs

Tempi: durante tutto 'anno 2015
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Acquisizione standard “Family in Trentino” per spazio vendita Mondo Melinda.
Obiettivo. Acquisizione standard “Family in Trentino” per spazio vendita Mondo Melinda.
Referenti. Consorzio Melinda

Tempi. Entro 31 dicembre 2015

AZIONE n. 7

Acquisizione standard “Family in Trentino” per categoria “Associazioni sportive”.

Obiettivo. Acquisizione standard “Family in Trentino” da parte delle associazioni sportive aderenti
al Distretto Famiglia Val di Non non ancora certificate.

Referenti. G.S. Mario Buffa

Tempi. Entro 31 dicembre 2015

AZIONE n. 8
Acquisizione standard “Family in Trentino” per categoria “Servizi per crescere assieme a supporto
della vita familiare”, “Eventi temporanei a misura di famiglia”.
Obiettivo. Acquisizione standard “Family in Trentino” — diverse attivita.

Referenti. Cooperativa sociale Casa Zambiasi, VV. FF. Volontari di Cles.
Tempi. Entro 31 dicembre 2015

Acquisizione standard “Family in Trentino” per categoria “Pubblici Esercizi”, “Alberghi”.

Obiettivo. Acquisizione standard “Family in Trentino” da parte di Alberghi ed esercizi pubblici
aderenti al Distretto non ancora certificati.

Referenti. Ristorante Pizzeria alla Diga, Pineta Hotels, con il supporto dell’APT Val di Non
Tempi. Entro 31 dicembre 2015
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6.4. LABORATORIO TERRITORIALE

Con il diretto coinvolgimento delle categorie economiche si intendono individuare sul campo nuovi standard
Family in modo da arricchire gli standard Family gia adottati in Trentino e far crescere ulteriormente il
sistema.

Referenti. Gruppo strategico

Tempi. Vedi sub-azioni

Iniziativa “1, 2, 3 ... storie!”, festival della letteratura per l'infanzia.

Obiettivo. Dare continuazione all'iniziativa.

Referenti. Cooperativa la Coccinella, Comunita della Val di Non, PAT - Agenzia provinciale per la
Famiglia, la natalita e le politiche giovanili, Comune di Cles, APT Val di Non
Tempi. Entro 31 dicembre 2015

Realizzazione di percorsi, passeggiate, sentieri a misura di famiglia.

Obiettivo. Terminare la realizzazione di percorsi e passeggiate (e relative mappe) con
classificazione secondo standard Family.

Referenti. Parco Naturale Adamello Brenta, Comunita della Valle di Non, Comuni di Flavon,
Terres, Cunevo, Cles, Campodenno, APT Val di Non

Tempi. Entro 31 luglio 2015

Parco del Benessere per le Famiglie.

Obiettivo: Sviluppo delle ipotesi progettuali emerse dal concorso di idee finalizzate a valorizzare in
senso “Family Friendly” il territorio montano di Cles.

Referenti. Comune di Cles, Provincia autonoma di Trento

Tempi. Entro 31 dicembre 2015

Attivita preliminari per la formazione delle Consulta delle famiglie territoriale ( o Tavolo delle
famiglie).

Obiettivo. Rafforzare le competenze genitoriali delle famiglie locali e I'informazione su servizi ed
opportunita esistenti.

Referenti. Comunita Val di Non e Comuni

Tempi. Entro 31 dicembre 2015
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7. MARCHI FAMIGLIA
7.1.  Certificazioni assegnate ad organizzazioni aderenti al Distretto

Al 31 dicembre 2014 allinterno del Distretto Famiglia della Valle di Non sono state conseguite
complessivamente, dagli aderenti al Distretto, 43 certificazioni famigliari (cfr. tabella 1).

Tabella 2. Certificazioni organizzazioni aderenti

STANDARD FAMIGLIA 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | TOTALE
Associazioni sportive 2 4
Comuni 1 2 2 1 6
Esercizi alberghieri 1 1
Family Audit 3 1 1 2 7
Pubblici esercizi 2 2
Musei 1 1 2
Servizi per crescere 1 2*+2 2" 3* 1"42 8*+5
assieme

Eventi temporanei 2 1 1 1 3 8
Totale 2 3 4 2*+5 | 2*+4 | 3*+9 | 1*+8 43

*per attivita estiva

Vi € inoltre, dal 2011, un’organizzazione certificata SkyFamily.

7.2.  Certificazioni assegnate ad organizzazioni non aderenti al Distretto

Vi sono inoltre altre organizzazioni non espressamente aderenti al Distretto Famiglia Val di Non che hanno
conseguito il marchio “Family in Trentino” e che hanno sedel/i all'interno del territorio della Val di Non (cfr. tabella
2).

Tabella 3. Certificazioni organizzazioni non aderenti

STANDARD FAMIGLIA TOTALE
Piste ciclabili 1
Musei 1
Totale 2
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8. SISTEMI PREMIANTI

Al 31 dicembre 2014 all'interno del Distretto Famiglia della Valle di Non le organizzazioni indicati nella seguente
tabella hanno adottato “sistemi premianti” a favore delle organizzazioni che hanno conseguito certificazioni
familiare.

ORGANIZZAZIONE | CONTRIBUTI APPALTI DATA
Comunita della Valle | regolamento disciplinante ‘la 2013
di Non concessione di finanziamenti ad enti,

associazioni e soggetti privati, con
finalita socialmente utili, senza scopo di
lucro”. | criteri prevedono anche una
maggiorazione del contributo del 10% a
favore delle organizzazioni certificate
“Family Audit’, e del 5% per quelle
certificate “Family in Trentino”

confronto concorrenziale nelle forme | 2013
dell'appalto-concorso, per I'affidamento
a terzi della gestione del servizio di
nido dinfanzia comunale. Nell'offerta
tecnica, tra gli elementi essenziali, al
punto 2.1 & inserita I“adozione di
politiche di gestione del personale
orientate al benessere dei propri
dipendenti e delle loro famiglie
(possesso del marchio “Family Audit’ o
di altra analoga certificazione di
processo equivalente a livello europeo)
“ al punto 3. L*orientamento
dellattivita dell’'organizzazione secondo
una logica “Family Friendly™

Comune di Ton awiso di asta pubblica per la | 2014
concessione in uso dei locali ai fini
dellerogazione di un servizio di
conciliazione per l'infanzia nella fascia
0-3 anni mediante I'utilizzo dei buoni di
servizio, per un periodo di 5 anni.

Nella valutazione dell'offerta tecnica
viene riconosciuto un punteggio alle
organizzazioni partecipanti che hanno
aderito allo standard “Family Audit”

Comune di Cles
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9. PROGETTO STRATEGICO DI DISTRETTO

9.1 Parco del Benessere
Il Distretto Famiglia della Valle di Non ha come progetto strategico la creazione di un Parco del Benessere
dedicato alle famiglie.

9.2 Edizione 2015 - 1,2,3... Storie!

Quinta edizione per la manifestazione per bambini, ragazzi e le loro famiglie, quest'anno dedicata al cibo,
tema che verra scandagliato, attraverso tutte le modalita possibili, nel suo valore simbolico e nel suo
significato piu vero e profondo: Il cibo non sara solo “raccontato”, ma verra manipolato, mangiato, gustato,
assaporato, conosciuto in tutti i suoi aspetti.

Quest'anno il lavoro di “1,2,3 Storie” verra fatto durante tutto I'anno; verra fatta una formazione ad hoc al
personale dei nidi e ai cuochi in modo che sempre di pit I'evento di luglio abbia una ricaduta sulle attivita
ordinarie della cooperativa. L'attivita si svolgera inoltre tramite mostre, laboratori e spettacoli.

9.3 Progetto interdistrettuale “Skyfamily in Trentino”

Aderisce al progetto interdistrettuale “SkiFamily in Trentino” gli Altipiani Val di Non, Monte Roen-Monte Nock
Predaia.

9.4 Percorsi, passeggiate, sentieri a misura di famiglia
L'azione per 'anno 2015 prevede:
e mappatura dei percorsi scelti in accordo con ogni Comune;
¢ redazione e traduzione di testi relativi ai punti di interesse segnalati;
e stampa cartacea delle mappe e realizzazione delle relative bacheche e targhe segnaletiche;
e pubblicizzazione e promozione tramite diversi canali comunicativi.

9.5 Consulta delle famiglie territoriale ( o Tavolo delle famiglie)

Nel 2015, anche tramite il percorso formativo dedicato a coppie e genitori dal titolo “L’albero delle relazioni
2014-2016", si cerchera di avviare attivita di sensibilizzazione e promozione per la formazione di un Tavolo
delle famiglie, intercettando genitori e famiglie interessate anche grazie al sopraccitato percorso formativo.
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ALLEGATO N. 1 - ELENCO ORGANIZZAZIONI ADERENTI AL 31 DICEMBRE 2014

43 ORGANIZZAZIONI ADERENTI AL DISTRETTO FAMIGLIA

Organizzazioni Proponenti

Organizzazioni Aderenti

Uscita

ANNO 2010

1

PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

2

CONSIGLIERA DI PARITA

AZIENDA PER IL TURISMO VAL DI NON SOCIETA'
COOPERATIVA

CASSA RURALE DI TUENNO-VAL DI NON

COMUNE DI CLES

COMUNITA DELLA VAL DI NON

LA COCCINELLA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE -
ONLUS

PARCO NATURALE ADAMELLO BRENTA

PRO LOCO DI CLES

ANNO 2012

10
"

ALTIPIANI VAL DI NON S.PA.

CASA ZAMBIASI SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
ONLUS

CASSA RURALE NOVELLA E ALTAANAUNIAB.C.C.

13 COMUNE DI CAGNO'

14 COMUNE DI CUNEVO

15 COMUNE DI FLAVON

16 COMUNE DI SFRUZ

17 COMUNE DI TERRES

18 COMUNE DI TON

19 COMUNE RUFFRE'-MENDOLA

20 CONSORZIO MELINDA SOCIETA' COOPERATIVA
AGRICOLA

21 HOTELALLATORRE

22 HOTELRIFUGIO SORES SR.L.

23  KALEIDOSCOPIO S.C.S. - CENTRI OPEN TRENTO

24 PINETAHOTELS NATURE WELLNESS RESORT

25  SAD SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE

26 SOCIETA ATLETICA VALLI DI NON E DI SOLE

ANNO 2013

27 ASS. SPORTIVA PREDAIA CASSA RURALE
D'ANAUNIA

28 AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA
"ANAUNIA"

29 |COMUNE DI CAMPODENNO
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30

COMUNE DI CASTELFONDO

31

COMUNE DI REVO'

32

COMUNE DI RUMO

33

COMUNE DI SARNONICO

34

CONSORZIO PRO LOCO VAL DI NON

35

COOPERATIVA SOCIALE GSH ONLUS

36

GRUPPO SPORTIVO MARIO BUFFAA.S.D.

37

RISTORANTE BAR PIZZERIA"ALLA DIGA"

38

SOCIETA' PODISTICA NOVELLA

39

VIGILI DEL FUOCO VOLONTARI DI CLES

ANNO 2014

40

ASSOCIAZIONE SPORTIVA DILETTANTISTICA
ATLETICA VAL DI NON

4

CASSA RURALE D'ANAUNIAB.C.C - TAIO

42

MUSEO RETICO

43

SORES PARK S.R.L.
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ALLEGATO N. 2 - AUTOVALUTAZIONE PROGRAMMA DI LAVORO ANNO 2014
DISTRETTO FAMIGLIA VALLE DI NON

Programma di lavoro anno 2014

DAT/T

IP5162-02/03,/2015-011

1974

DISTRETTO FAMIGLIA VALLE DI NON

Programma di lavare anno 2014

AZIONI REALIZZATE % di
ragglungimento al
31 dicembre 2014
| 5.1 ATTIVITA' Di PIANIFICAZIONE /PROGRAMMAZIONE
1. Ognl organizzazione si impegna a redigere un Plano di interventi in | 100%
materia di politiche familiari contenente le azioni specifiche che
lorganizzazione intende mettere in campo per realizzare gli obietiivi
| dell'accordo,
2. Esplicitare allintema del pianc Strategico Azlendale 2015-2017 100%
l'impartanza degli aspetti legati alle paolitiche familiari.
75%

3. Introduziane di sistemi premianti da inserlre nel capitolati delle gars
d'appalto, che valorizzino le Crganizzazioni che hanno acquisito le
certificaziond family friendly nonché dei sistemi premiantl nel meccanismi di
incentivazionedcontributl (associazion| sportive, non prefit...)

4. Individuazione di interventi ¢i raccorde con i Piani gioveni di zona,
prevedendo progettualita specifiche di collagamento tra le due politiche

25% svalto Incontro
Informative con | 5§ PGZ

B. Alfivitd di sensibilizzazione su finalitd de! distretto famiglia nei confronfi di

pubblici esercizi ed esercizi alberghier

{genitorialita, laboratori...) dedla valle, ramite
progetio di rete, per
sfimalare progettazioni
coliegate 3l Distratto
Famiglia

5. Analisi sulla fattibilita refativa alla costituzione dello Sportello unico perfa | 100% Dopo
famiglla, in analegia con lo Sportefio realizzeto presso la Comunits delle valutazione non sl

Giudicaria miavaty | nacasaita di
uno sporiello famiglia
(gi& presenti diversi

- sporelf polifunzionali)
8. Partecipazione al progetto di gemellaggio con il Land Brandeburgo sulle 100%
Alleanze %rta famiglia |
5.2. ATTIVITA DI SENSIBILIZZAZIONE, FORMAZIONE ED INFORMAZIONE
1. Aggfornamento sui senvizi per la famiglia esistenti in Valle, attraverso gli 100%
strumenti comunicativi gid adotiati _
2. Realizzazione e stampa depliant "Eventi Pro Loco Val di Non 2014" 100%
3. Elaborare un “Fiano strategico sulla comunicazione” dando particolars 100%

evidenza ai punti family esistenti e ai servizi che gli stessi punti erogano in

modo da informare correttamente famiglie resident ed ospiti utilizzando |

pittogrammi e le schede tecniche provinciali,

4. Azione continua di sensibilizzazione sulle finalita del Distretlo nel confronti | 75%
delle amministrazioni comunali

5, Attivita di sensibilizzazione su finalita del distretio famiglia nei confronti T5%
degll agriturismi

6. Attivita di informazione e formazione alle associazioni sportive legate af 100%
tema “Sport e Famiglia

7. Aftivita continua di informazione e formazione inerenti la tematica sporte | 100%
famigha

0%
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8, Azioni di formazione ed informazione delie famiglie del temitorio sul temi 50%
del benessere familiare con il coinvolgimento delle associazioni di famiglie
& della Consulta provinciale della Famiglia in collegaments con l'anno
suropeo della conciliazione tra Vita Professionale e Vita Eamiliare.

10. Azioni di formazione ed informazione per ttta la popolazione sulle 100%
tematiche connesse alle tematiche delle peri oppertunita, conciliazione

famigliafavoro, formaziene genitoriale, voucher, nidi...

11. Implementazione progetio "Percorsl Comuni™; azioni di formazione e 100%
informazione del territorio finalizzate alla prevenzione del fenomena
buflisme in Val di Mon

12. Mantenimento azionl di conciliazione famiglia -~ lavoro, attivita per 1008, E
famigiie {servizio baby sitter durante attivita rivole a genitor, tariffe
agevolate per famiglie numercse, feste delle famiglie... ) gid presenti sul
terfilorio anaune

13. Continuazions azioni di formazione ed informazione sulle lematiche 100%
connesse al Digital Divide e alluso sicuro delle tecnologie informatiche.
Partecipazicne al progetto dell'Agenzia provinciale per la famiglia

5.3. ORIENTAMENTO SU STANDARD FAMILY

1, Acquisizione standard "Family in Trenting® per categoria "Comunl” da 75%
parte dei comuni aderenti non encora certificati

2, Acquisizione standard sulla conclliazione famiglia e lavoro *Family audit™. | 100%
— cartificato base.

4, Implementazione delle misure contenute nel Planc di attivita Family audit | 100%

4. Mantenimento delio standard sulla cenciliazione famiglia e lzvoro “Family | 100%
audit” (seconda annualita)

5. Acquisizione standard “Family in Trentino" per categoria "Servizi per 100%%
crescere assieme a supporto della vita familiare®, *Eventl temporanei a

misura di famighia”
6. Acquisizione standard "Family in Trentino” per categoria *Associazioni 78%
sportive”
7. Acquisizione standard “Family in Trentino” per categoria "Pubblici Eserciz | 25%
ed "Alberghi"
8. Miglioramento area esterna adibita ai bambini 100%
5.4 LABORATORIO TERRITORIALE
1. Inizigtiva *1, 2, 3 ... storlel", festival defla letteratura per nfanzia 100%
2. Realizzazione di percorsi, passeggiate, sentieri a misura di famiglia 50%
3. Parco del Benessere per le Famiglie LD
4. Raccordare allinterno del territorio anaune iniziative/ eventl/ progett] 100% o

dedicati alla formazione per genitori e coppie e alle attivita per ragazzi

Le percentuali da utifizzare per indicare il ragglungimento delle azioni sono e seguenti: 0%, 25%, 50%, 75%
100%. W

Data 24/02/2015 Firma del coordinatore
to Carmen Moldin

Allegato g pg_rta integrante delfa delibera g
e ) Eqmns ..I
dd. oG .0L 2l sotore LI
Clas, e L, ZCIJE , . .
I 4 T o (L NP RE T et 1 P13
RESPONSABILE DEL SERVZIO." | e 2. oL, AE
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ALLEGATO N. 3 DATI DI SINTESI DEL DISTRETTO DELLA VAL DI NON

Osservando i dati aggregati di tutte le organizzazioni aderenti all'accordo di area del Distretto della Valle di
Non (Grafico 1) si pud vedere come la tipologie di soggetti facenti parte il distretto € variegata. In particolare si
osserva l'ampia adesione dei Comuni, delle Cooperative, di Organizzazioni e Associazioni sportive ma anche
delle organizzazione di promozione turistica. Anche le Casse rurali hanno conquistato una buona fetta di
adesione. Consistente € il gruppo delle Altre organizzazioni private e pubbliche.

GRAFICO 1
Suddivisione delle organizzazioni aderenti al Distretto Valle di Non

B Altre organizzazioni private e pubbliche
12%

Comuni
31%

B Casse Rurali
7%

APT, Pro Loco, SAT, Enti di promozione turistica
10%

B Comunita
B Organizzazioni e Associazioni sportive 2%
10%
Organizzazioni e Associazioni culturali/ricreative
2%
® Cooperative sociali e APSP
14%

M Pubblici esercizi e Rifugi
5% 9 m Esercizi alberghieri

5%
Il Distretto della Val di Non € caratterizzato da un buon bilanciamento tra la distinzione privata e pubblica delle
organizzazioni che vi aderiscono come si vede nel grafico sottostante.

GRAFICO 2
Suddivisione per natura giuridica delle organizzazioni aderenti al Distretto della Val di Non

Pubblica
43%

¥ Privata
57%

Programmi di lavoro dei Distretti famiglia —anno 2015

68



Provincia autonoma di Trento — Agenzia provinciale per la famiglia, la natalita e le politiche giovanili

Molti Comuni della Valle di Non aderiscono al distretto (Grafico 3) ed il 30% della popolazione della Comunita
vive in Comuni che hanno conseguito una certificazione Family (Grafico 4).

GRAFICO 3
Comuni aderenti al Distretto famiglia e totale Comuni della Comunita Valle di Non

Comunita della Valle di Non

Comuni aderenti al distretto
37%

W Comuni non aderenti al distretto
63%

GRAFICO 4
Popolazione residente in Comuni certificati Family e totale popolazione Comunita Valle di Non
(popolazione al 31 dicembre 2013)

Comunita della Valle di Non

Popolazione residente in
Comuni certificati
11.866

30%

m Popolazione residente in
Comuni non certificati
27.570
70%
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IL DISTRETTO FAMIGLIA N. 3. - VAL DI FIEMME
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i

4

PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

AGENZIA PER LA FAMIGLIA, LA NATALITA' E LE POLITICHE GIOVANILI

Prot. n,

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE N. 35 DI DATA 12 Febbraio 2015

OGGETTO:

Art: 16 Legee provinciale 2 marzo 2011, n.

2015,

I "Sislema integrato delle politiche
strutturali per la promozione del benessere familiare e della natalitd”. Trentino
"Distretto della famiglia". Accordo di area per lo sviluppe del "Distretto della
famiglia nella Valle di Fiemme!". Approvazione del Programma di lavoro per I'anno

Pag 1di4

RIFERIMENTO: 2015-5162-00046
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Il 2 marzo 2011 & stata approvata la legge provinciale m. 172011 *Sistema integrato delle
polifiche strutfurali per la promozione del benessere familiare & della nafafita” con cui la
Provincia Autonoma di Trento intande attvare importanti azioni a sostegho delle famiglie
trentine ed ospiti, qualificandoil Trenfino come territorio "amice delfa famighs'.

Caon fale strumento normative la Provincia Autonoma di Trente ritisne fondamentale porre al
centro delle proprie politiche la famiglia, per perseguime la piena promozionz, Con tale oftica
e atfraverso il coinvolgiments di tutte le risorse atfivabili sul territorio provinciale viene
superata la vecchia logica assistenzialistica per intraprendere un nuove corso di politiche nei
diversi settori d'intervento (casa, assistenza, servizi, tempo liber, lavoro, trasporti ece), in cui
la famiglia diventa di diritte soggette attive & propositive.

Il Trentino si vuole pertanto qualificare sempre pil come territorio accogliente ed attrattive par
le famiglie & per i soggetti che interagiscono con esse, capace di offrire servizi e opportunita
rispondenti alle aspettative delle famiglie residenti e non, operando in una logica di Distretto
famiglia, alfinterno del quale altori diversi per ambiti di atfivita e mission perseguono l'obiettivo
camune di accrescere sul territorio | benessere familiare.

La famiglia, che vive con consapevolezza la propria dimensione, diventa protagonista del
contesto sociale in cul vive, ingquanto pud esarcitare le proprie fondamentali funzioni, creando
in farma diretta benessere familiare ed in forma indiretta coesione e capitale sociale.

Obiettivo & lindividuazione e lo sviluppo di un modello di responsabilith territoriale coerente con
e indicazioni della polilica eurapes & nazionale e al contempo capace di dare valore e
significato ai punti di forza del sistema Trenting.

Si wucle rafforzare il rapporto tra poliiche familiari e politiche di sviluppo economico,
evidenziando che le polifiche familiari non sono politiche improduttive, ma sono “investiment
sociali” stretegici che sostengone lo sviluppe del sistema economice locale, creando una rete di
servizi tra le diverse realta presenti sul ferritorio.

Il rafforzamento delle poliiche familiari interviene sulla dimensione del benessere sociale e
consente di ridurre la disaggregazione soclale e di prevenire potenziali situazioni di disagio,
aumentando e rafforzando il %essuto sociale & dando evidenza dellimportanza rivestita dalla
famiglia nel rafforzare coesione e sicurezza sociale della comunité locale.

Con delibera n. 2657 del 26 novembre 2010 la Giunta provinciale ha approvato |'accordo
volontaric di area per favorire o sviluppo in Valle di Fiamme del Distretto famiglia tra Provincia
Autanoma di Trento, Consigliera di parnita, Comune di Cavalese, Forum Trenting Associazioni
Familiari, Magnifica Comunita di Fiamme, Cassa Rurale Centro Fiemme-Cavalese, Apt Val di
Fiemme Spa, impianti a fune "alpe Cermis” Spa, Comitato Mondiali Ski Fiemme 2013, Centro
d'arte contemporanea, Scuola Materna di Cavalese e Masi, Cooperativa Sociale "Progetio
92", Cooperativa Sociale "Oltre®, Cooperativa Sociale Tagesmulter "Il Somiso”, Hotel
‘Bellavista’, Hotel “La Roctia”, Hotel *Azalea Park’, Associazione Sportabili onlus,
Associazione "lo", Esercenti Cavalese, Risioranie ‘La Stregong®, Pizzeria “El Calderon’,
Galateria, pasticceria "Kiss’, Societd Fiemme Servizi Spa.,

L'accordo & stato sottoscritto da tutte le parti proponenti (24} & Cavalese il 2 febbraio 2011,

In data 4 aprile 2012 hanno aderito allAccordo altre 21 Organizzazioni e precisamente: la
Comunita temmitoriale della Valle di Fiemme, il Comune di Valfloriana, il Camune di Capriana il
Comune di Varena, Il Comune di Predazza, la Famiglia Cooperativa di Fiemms, la Famiglia
Cooperativa di Varena, la Famiglia cooperativa val di Fiemme, lo studio di Pedagogia, il
Centro di Formazione Professionale Enaip di Tesero, la Cassa rurale di Flemme, Ia Pensiong
Serenetta di Varena, Rasom wood fechnology, ['lstituto di istruzione *la Rosa Bianca® di
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Cavalese, I8 pizzeria "Quattro Venti di Valfloriang®, l2 gelateria "Tre Vali" di Capriana,
I'Agriturismo “Fior di Bosce™ di Valfloriana, gli impianti di risalita di Pampesge, ia biblioteca
comunale di Cavalese, |a biblicteca comunale di Tesero, Ia biblioteca comunde di Predazzo.

Nel giugne 2013, durante la IV Convention dei Comuni amici della famiglia tenutasi a
Cavalese hanno aderito al Disiretto anche |'Associazione sportiva dilettantistica "Non Solo
Danza" di Cavalese, 'Hotel Ristorants "Alping” di Varena, la Despar di Cavalese.

Mel 2014 hanno aderito allAccordo altre 27 organizzazioni: Amici Scucl Carano, ASD
Amatori Musto Fiemme ASD Artistice Ghiaccio Fiemme, ASD Cermis, ASD Fiemme On lce,
ASD Latemar Sci, ASD Pallamano Fiemme Fassa, ASD Us Stella Alpina Carano, ASD Val di
Fiemme Basket, Associazione Culturale Obiettivolingue, Associazione Sport & Divertimento,
Associazione Sportiva Diletfanfistica Fiemme Casse Rurali, Circelo Tennis Cavalese, Comune
di Carano, Comune di Castella-Molina di Fiemme, Coni - Comitate Provinciale Trento, GEBI
Fiemme, Gioco Sport Fiemme Hotel Regina Delle Dolomiti Panchia, Jomacal Sas, Latemar
Calcio A 5, Marcialonga, Moi Le Ville, Trofeo Topoling - Gs Castello, Val Di Fiemme Ski Team,
Vigili Del Fugeo Volontar Carano, Vigili Del Fusco Velontar Cavalese.

Il territorio della Valle di Fiemme intende proseguire, anche per il 2015, nelia realizzazione di
un percorsa di certificazione territariale familiare, al fine di accrescere, tramite il rafforzamento
del sisiema del senizi e delle iniziative per la famiglia, I'atiratiivith teritoriale, nonché
sostenere fo sviluppo locale atiraverso il coinvolgimento di tuite le organizzazioni interessate
che condividono.| medesimi ohiettivi.

In pariicolare, sulla base del'esperienza maturata dalle parli prometrici dellaccordo nel corso
degli anni precedenti, il prograrima di lavoro si pone | seguenti oblettivi fondamentali:

|. implementare processi di responsabilita teritoriale familiare, sperimentando nuovi
modelli di collaborazione fra i diversi soggett firmatari dell'accordo;

2. dare afiuazione ai conenuti del Libro Bianco sulle politiche familiari 2 perla naialiig e
della Legge provinciae n. 1 del 2 marzo 2011 “Sistema integrafo delle politiche
strutturali per la promozions del benessere familiare e della natalifs" per le parti riferibil
al “Trentino Disfrefio per la famiglia”;

3. affivare sul territerio della Valle di Fiemme, con il forte coinvelgimento deqli attori del
territario, 11 laboratoric sulle polibiche familiari, per sperimentare ed implementare
madelli gestionali, modelli organizzativi e di valutazione delle politiche, sistemi tariffari e
politiche di prezzo per promuovere il benessere familiare, sostenendo il capitale sociale
e relazionale del termitodic;

4. implementare sul territorio gli standard familiari sugli ambiti di intervento gia adatiati
dalla Provincia autonoma di Trento sul tema delle poliiche per la famiglia, nonche
sperimentare sul campo nuovi standard familiarl con [obiettive di supportare
concretamente il processo di definizione delle linee guida per la Cerlificazions
terriloriale familiare.

La definizione del programmea di lavoro per l'anno 2015 & stafa atfivata sullz base del
programma del 2014, che 2 sfabo attuate all86,1%, e dagh Impegni assunti dalls
Organizzazioni aderenti al Distretto in coerenza con gli oblettivi dell'Accordo d area.

Con nota prot. n. 1364 di data 5 febbraio 2015, nostro prot. n. 67542, il Comune di Cavalese
ha inoltrato all'Agenzia per la femiglia il programma di lavoro per 'anno 2015, || programma di
lavoro per l'anno 2015 individua complessivamente 17 azioni, da realizzarsi entro il 31
dicembre 2015, cosi articolate:

1) aftivita di pianificazionz/programmazione sulle tematiche del benessere familiare (4
azioni);
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2) attivita di sensibilizzazione, formazione ed informazione (5 azioni);

3) attivita di orientamentc verso gli standard family gia adottati dalla Provincia autonoma
di Trento (4 azioni);

4) attivits spermentali su nuovi prodotti efo nuovi standard famiglia chz possono essere
disciplinat dalla Provir cia per dare concratezza al laboratorio strategico sulle polfitiche
familiari (4 azigni).

Cid pramesso,
IL DIRIGENTE

- vista la legge provinciale 2 marze 2011, n. 1 "Sistema integraty delle poltiche
strutturali per la promozione del benessere familiare e della natalitd’, in particolare il
capo [V “Trentino Distratto della famiglia®;

- vista la deliberazione della Giunta. provinciale n. 2657 del 26 novembre 2010 di
approvazione dello schema di accordo volontario di area per faverire lo sviluppo del
“Distretio famiglia” nella Valle di Fiemme”,;

- vwisla la determinazione del Dirigente del’Agenzia provinciale per la famiglia, la
natalitd e le politiche giovanili n. 119 di data 15 maggio 2013 di approvazione del
Pragramma di lavero per |a realizzezione del Distretto famiglia nella Valle di Fiem
per l'anno 2013, :

- vista la determinaziome del Dirigente del'Agenzia provinciale per la famiglia, la
natalits e le politiche giovanili n. 67 di data 18 aprile 2014 di epprovazione del
Programma i favoro per la realizzazione del Distretto famiglia nella Valle di Fiemme
pear l'anno 2014,

- vigte le deliberazioni della Giunta provinciale n, 1485 di data 7 luglio 2011, n, 608 di
data 5 aprile 2013 e n 14 di data 17 gennaio 2014 con le quali la Ciunta provincials
ha disciplinato I'istituzione dellAgenzia provinciale per la famiglia, la natalita e le
poliiche giovanili (APF);

- vista la documentazione amministrativa citata in premessa

DETERMINA

1) di approvare il prograrima di lavoro per l'anne 2015 finalizzale alla -ealizzazions del
"Distretto famigla in Valle di Fiemme", che costituisce allegaln del presents
provvedimenta;

2) di dare atto che I coordinamento del Gruppo di lavoro locale incaricate della
realizzazione del Programma di lavoro di cui al precedente punto 1) viene confermato
al Comune di Cavalese, in qualita di referente isfituzicnale del Distretio famiglia;

3) di dare atio che dal presente provvedimento non derivano oneri a carico del bilancio

provinciate.
LM
L RIRIGRNTE
I Ifer
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1. PREMESSA

Il 2 marzo 2011 & stata approvata la legge provinciale n. 172011 “Sistema integrato delle politiche strutturali per
la promozione del benessere familiare e della natalita” con cui la Provincia Autonoma di Trento intende attivare
importanti azioni a sostegno delle famiglie trentine ed ospiti, qualificando il Trentino come territorio “amico
della famiglia”.

Con tale strumento normativo la Provincia Autonoma di Trento ritiene fondamentale porre al centro delle
proprie politiche la famiglia, per perseguirne la piena promozione. Con tale ottica e attraverso il coinvolgimento
di tutte le risorse attivabili sul territorio provinciale viene superata la vecchia logica assistenzialistica per
intraprendere un nuovo corso di politiche nei diversi settori d'intervento (casa, assistenza, servizi, tempo
libero, lavoro, trasporti ecc), in cui la famiglia diventa di diritto soggetto attivo e propositivo.

Il Trentino si vuole pertanto qualificare sempre piu come territorio accogliente ed attrattivo per le famiglie e per
| soggetti che interagiscono con esse, capace di offrire servizi e opportunita rispondenti alle aspettative delle
famiglie residenti e non, operando in una logica di Distretto famiglia, allinterno del quale attori diversi per
ambiti di attivita e mission perseguono I'obiettivo comune di accrescere sul territorio il benessere familiare.

La famiglia, che vive con consapevolezza la propria dimensione, diventa protagonista del contesto sociale in
cui vive, in quanto puo esercitare le proprie fondamentali funzioni, creando in forma diretta benessere familiare
ed in forma indiretta coesione e capitale sociale.

Obiettivo é l'individuazione e lo sviluppo di un modello di responsabilita territoriale coerente con le indicazioni
della politica europea e nazionale e al contempo capace di dare valore e significato ai punti di forza del sistema
Trentino.

Si vuole rafforzare il rapporto tra politiche familiari e politiche di sviluppo economico, evidenziando che le
politiche familiari non sono politiche improduttive, ma sono “investimenti sociali” strategici che sostengono lo
sviluppo del sistema economico locale, creando una rete di servizi tra le diverse realta presenti sul territorio.

Il rafforzamento delle politiche familiari interviene sulla dimensione del benessere sociale e consente di ridurre
la disaggregazione sociale e di prevenire potenziali situazioni di disagio, aumentando e rafforzando il tessuto
sociale e dando evidenza dellimportanza rivestita dalla famiglia nel rafforzare coesione e sicurezza sociale
della comunita locale.

Con delibera n. 2657 del 26 novembre 2010 la Giunta provinciale ha approvato I'accordo volontario di area
per favorire lo sviluppo in Valle di Fiamme del Distretto famiglia tra Provincia Autonoma di Trento, Consigliera
di parita, Comune di Cavalese, Forum Trentino Associazioni Familiari, Magnifica Comunita di Fiamme, Cassa
Rurale Centro Fiemme-Cavalese, Apt Val di Fiemme Spa, Impianti a fune “Alpe Cermis” Spa, Nordic Ski WM-
Val di Fiemme,Comitato Mondiali Ski Fiemme 2013, Centro d'arte contemporanea, Scuola Materna di
Cavalese e Masi, Cooperativa Sociale “Progetto 92°, Cooperativa Sociale “Oltre”, Cooperativa Sociale
Tagesmutter “Il Sorriso”, Hotel “Bellavista”, Hotel “La Roccia”, Hotel “Azalea Park”, Associazione Sportabili
onlus, Associazione “lo”, Esercenti Cavalese, Ristorante “La Cantinetta”, Pizzeria “El Calderon”, Gelateria,
pasticceria “Kiss”, Societa Fiemme Servizi Spa.

L’accordo e stato sottoscritto da tutte le parti proponenti (24) a Cavalese il 2 febbraio 2011.

In data 4 aprile 2012 hanno aderito all’Accordo altre 21 Organizzazioni e precisamente: la Comunita territoriale
della Valle di Fiemme, il Comune di Valfloriana, il Comune di Capriana il Comune di Varena, il Comune di
Predazzo, la Famiglia Cooperativa di Cavalese, la Famiglia Cooperativa di Varena, la Famiglia cooperativa Val
di Fiemme, lo studio di Pedagogia, il Centro di Formazione Professionale Enaip di Tesero, la Cassa rurale di
Fiemme, la Pensione Serenetta di Varena, Rasom wood technology, I'lstituto di istruzione “la Rosa Bianca” di
Cavalese, la pizzeria “Quattro Venti di Valfloriana®, la gelateria “Tre Valli” di Capriana, I'Agriturismo “Fior di
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Bosco” di Valfloriana, gli impianti di risalita di Pampeago, la biblioteca comunale di Cavalese, la biblioteca
comunale di Tesero, la biblioteca comunale di Predazzo.

Nel giugno 2013, durante la IV Convention dei Comuni amici della famiglia tenutasi a Cavalese hanno aderito
al Distretto anche I'Associazione sportiva dilettantistica “Non Solo Danza” di Cavalese, I'Hotel Ristorante
“‘Alpino” di Varena, la Despar di Cavalese.

Nel 2014 hanno aderito allAccordo altre 27 organizzazioni: Amici Scuola Carano, ASD Amatori Nuoto
Fiemme, ASD Artistico Ghiaccio Fiemme, ASD Cermis, ASD Fiemme On Ice, ASD Latemar Sci, ASD
Pallamano Fiemme Fassa, ASD Us Stella Alpina Carano, ASD Val di Fiemme Basket, Associazione Culturale
Obiettivolingue, Associazione Sport & Divertimento, Associazione Sportiva Dilettantistica Fiemme Casse
Rurali, Circolo Tennis Cavalese, Comune di Carano, Comune di Castello-Molina di Fiemme, Coni - Comitato
Provinciale Trento, GEBI Fiemme, Gioco Sport Fiemme, Hotel “Regina Delle Dolomiti” Panchia, Jomadal Sas,
Latemar Calcio A 5, Marcialonga, Noi Le Ville, Trofeo Topolino - Gs Castello, Val Di Fiemme Ski Team, Vigili
Del Fuoco Volontari Carano, Vigili Del Fuoco Volontari Cavalese

Anno Proponenti | Aderenti | TOTALE
2010 24 24
2012 21 21
2013 3 3
2014 27 27
TOTALE 24 51 75*

*Cfr. Allegato n. 1

2. OBIETTIVI

II territorio della Valle di Fiemme intende proseguire, anche per il 2015, nella realizzazione di un percorso di
certificazione territoriale familiare, al fine di accrescere, tramite il rafforzamento del sistema dei servizi e delle
iniziative per la famiglia, lattrattivita territoriale, nonché sostenere lo sviluppo locale attraverso il
coinvolgimento di tutte le organizzazioni interessate che condividono i medesimi obiettivi.

In particolare, sulla base dell'esperienza maturata dalle parti promotrici dell'accordo nel corso degli anni
precedenti, il programma di lavoro si pone i seguenti obiettivi fondamentali:

1. implementare processi di responsabilita territoriale familiare, sperimentando nuovi modelli di
collaborazione tra i diversi soggetti firmatari dell’accordo;

2. dare attuazione ai contenuti del Libro Bianco sulle politiche familiari e per la natalita e della Legge
provinciale n. 1 del 2 marzo 2011 “Sistema integrato delle politiche strutturali per la promozione del
benessere familiare e della natalita” per le parti riferibili al “Trentino Distretto per la famiglia”;

3. attivare sul territorio della Valle di Fiemme, con il forte coinvolgimento degli attori del territorio, il laboratorio
sulle politiche familiari, per sperimentare ed implementare modelli gestionali, modelli organizzativi e di
valutazione delle politiche, sistemi tariffari e politiche di prezzo per promuovere il benessere familiare,
sostenendo il capitale sociale e relazionale del territorio;
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3.

implementare sul territorio gli standard familiari sugli ambiti di intervento gia adottati dalla Provincia
autonoma di Trento sul tema delle politiche per la famiglia, nonché sperimentare sul campo nuovi standard
familiari con l'obiettivo di supportare concretamente il processo di definizione delle linee guida per la
Certificazione territoriale familiare.

PROGRAMMA DI LAVORO

L'art. 4 del’Accordo di area prevede testualmente che “Entro un mese dalla sottoscrizione del presente accordo
le Parti Promotrici individueranno i componenti del gruppo di lavoro il quale, entro due mesi, definira il
programma di lavoro che dovra riportare puntualmente il ruolo e gli obiettivi assunti da ciascun soggetto
sottoscrittore dell’accordo, nonché la pianificazione temporale delle azioni che si intendono realizzare”.

Di seguito si riportano le azioni che le Parti promotrici intendono attuare sul territorio nell’ambito degli impegni
assunti allinterno dell’'accordo di area. Obiettivo del Programma di lavoro € di attivare azioni concrete a
sostegno della famiglia in generale e della famiglia con figli in particolare. Per ogni ambito di intervento sono
dunque individuate:

4.

a) le azioni concrete che saranno perseguite dalle Parti promotrici;
b)
c) [lindicazione precisa dei referenti dell'azione che dunque realizzera l'impegno;
d)

le eventuali sub-articolazioni dell'azione di cui alla precedente lettera;

lindicazione indicativa dei tempi di realizzazione dellimpegno.

Dalla data di attuazione del Distretto sono stati approvati tre programmi di lavoro. (Cfr. tabella seguente).

PROGRAMMA PROVVEDIMENTO AZIONI AUTOVALUTAZIONE
(N°) ()
Programma di lavoro 2011 | Determinazione n. 17 di data 25
22 aprile 2011
Programma di lavoro 2012 | Determinazione n. 37 di data 22
11 maggio 2012
Programma di lavoro 2013 | Determinazione n. 119 di data 26 81%
15 maggio 2013
Programma di lavoro 2014 | Determinazione n. 67 di data 18 86,1% *
18 aprile 2014

* Cfr. Allegato n. 2

GRUPPI DI LAVORO

Il comune di Cavalese ha inoltrato il Piano operativo del distretto famiglia della valle di Fiemme in data 5

febbraio 2015. Il programma di Lavoro & coerente con la programmazione 2014 e con quanto stabilito

dall’'accordo di area. Il Piano diventa esecutivo con decorrenza febbraio 2015.

Al gruppo di lavoro locale aderiscono tutte le parti firmatarie dell’accordo.
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Il coordinamento del gruppo di lavoro locale & assegnato a Michele Malfer, assessore alle politiche sociali e
vicesindaco del comune di Cavalese. Il gruppo di lavoro locale si raccorda con il gruppo di lavoro strategico
composto da tutti i rappresentanti della parti promotrici locali e dalla Provincia.

5. AZIONI

Le azioni da attivare sul territorio riguardano I'anno 2015. Il piano di interventi con le relative azioni tengono
conto sia degli impegni assunti allinterno dell'accordo di area sia di quanto concordato allinterno del Gruppo
di lavoro nella seduta di cui sopra.

Il piano operativo individua complessivamente 17 azioni cosi articolate:

1.
2.
3.

attivita di pianificazione/programmazione sulle tematiche del benessere familiare (4 azioni);
attivita di sensibilizzazione, formazione ed informazione (5 azioni);

attivita di orientamento verso gli standard family gia adottati dalla Provincia autonoma di Trento (4
azioni);

attivita sperimentali su nuovi prodotti e/o nuovi standard famiglia che possono essere disciplinati dalla
Provincia per dare concretezza al laboratorio strategico sulle politiche familiari (4 azioni).
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5.1. ATTIVITA DI PIANIFICAZIONE/PROGRAMMAZIONE

Attivita di elaborazione strumenti di pianificazione/programmazione sulle tematiche relative al benessere
familiare.

Referenti. Parti Proponenti 'accordo di area

Tempi. Vedi sub-azioni.

Elaborazione di un Piano di interventi in materia di politiche familiari contenente le
azioni specifiche che 'organizzazione intende mettere in campo per realizzare gli obiettivi
dell'accordo.

Obiettivo. Programmare interventi specifici a livello locale rivolti alle famiglie.

Referenti. Comune aderenti

Tempi. Approvazione del piano entro il 30 aprile 2015; realizzazione e monitoraggio del
Piano entro 31 dicembre 2015

Introduzione di sistemi premianti da inserire nei capitolati delle gare d'appalto, che
valorizzino le Organizzazioni che hanno acquisito le certificazioni family friendly nonché dei
sistemi premianti nei meccanismi di incentivazione/contributi (associazioni sportive, non
profit,...).

Obiettivo. Promuovere sul territorio le certificazioni familiari.

Referenti. Comunita territoriale della Valle di Fiemme, Comuni aderenti

Tempi. Entro 31 dicembre 2015

Elaborazione del progetto strategico che trasversalmente identifichi I'attivita del Distretto
famiglia.
Referenti. Gruppo di lavoro locale

Tempi. Entro 31 dicembre 2015

Individuazione di interventi di raccordo con i Piani giovani di zona, prevedendo
progettualita specifiche di collegamento tra la due politiche ; es. genitorialita, laboratori...
(elaborazione di un documento della Comunita con indicazioni per la prossima
pianificazione dei Piani).

Referenti. Comunita di valle, Comuni aderenti

Tempi. Entro 31 dicembre 2015
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5.2. ATTIVITA DI SENSIBILIZZAZIONE, FORMAZIONE ED INFORMAZIONE

Attivita di sensibilizzazione di tutti gli operatori del territorio sulle finalita e sugli obiettivi che le parti promotrici
intendono perseguire al fine di realizzare il “Distretto famiglia” della Valle di Fiemme. La presente azione si
realizza concretamente tramite le seguenti sub-azioni.

Referenti. Tutte le Parti Proponenti 'accordo di area

Tempi. Vedi sub-azioni.

AZIONE n. 1
Attivita di sensibilizzazione delle organizzazioni pubbliche e private sul territorio in merito
alle finalita del distretto famiglia ed alle certificazioni “Family Friendly.”
Obiettivo. Dopo la competizione elettorale verificare le adesioni al distretto delle
organizzazioni proponenti e aderenti.
Referenti. Gruppo di lavoro locale

Tempi. Entro 31 dicembre 2015

Azioni di formazione ed informazione verso gli attori del territorio sui temi delle pari
opportunita.

Obiettivo. Far accrescere la conoscenza della comunita locale rispetto agli stereotipi di
genere.

Referenti. Gruppo di lavoro locale.

Tempi. Entro il 31 dicembre 2015

Azioni di formazione ed informazione sul tema della sicurezza digitale nelle scuole

Obiettivo. Far conoscere i servizi esistenti e le iniziative sperimentate in Trentino;
coinvolgere nuovi soggetti e risorse per promuovere la cittadinanza digitale.

Referenti. Comune di Cavalese, tutti i Comuni aderenti e Istituto di Istruzione “la Rosa
Bianca” di Cavalese

Tempi. Entro il 31 dicembre 2015

Azioni di formazione ed informazione delle famiglie del territorio su tematiche pedagogiche
per bambini e genitori.

Obiettivo. Rafforzare le competenze genitoriali delle famiglie locali e I'informazione su tale
problematica.

Referenti. Comune di Cavalese, Comune di Varena, studio di Pedagogia, Cassa Rurale
Centro Fiemme, Cassa Rurale di Fiemme

Tempi. Entro 31 dicembre 2015
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Azione di formazione rivolta agli agritur della valle rispetto allo standard provinciale di
agritur e/o fattoria didattica amico della famiglia.

Obiettivo: sensibilizzare le realta agrituristiche locali verso le tematiche family friendly.

Referenti. Comuni e agritur

Tempi. Entro 31 settembre 2015
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5.3. ORIENTAMENTO SU STANDARD FAMILY

Adeguamento dell'attivita delle Parti Promotrici agli standard family adottati dalla Provincia Autonoma di
Trento secondo gli impegni contenuti all'interno dell’Accordo di area.

Referenti. Parti firmatarie

Tempi. Vedi sub-azioni.

Acquisizione standard “Family in Trentino” per categoria “Comuni”.

Referenti. Comuni aderenti

Tempi. Entro 31 dicembre 2015

Acquisizione di almeno uno standard “Family in Trentino” per categoria “Agriturismo e
fattorie didattiche”.
Referenti. strutture agrituristiche aderenti all'accordo di obiettivo

Tempi. Entro 31 dicembre 2015

Acquisizione di almeno due standard “Family in Trentino” per categoria “Esercizi
alberghieri”.
Referenti. strutture alberghiere aderenti all'accordo di obiettivo

Tempi. Entro 31 dicembre 2015

Acquisizione standard “Family in Trentino” per categoria “Associazione sportive”.

Referenti. Associazione sportiva aderenti

Tempi. Entro 31 dicembre 2015
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5.4 LABORATORIO TERRITORIALE

Con il diretto coinvolgimento delle categorie economiche si intendono individuare sul campo nuovi standard
family in modo da arricchire gli standard family gia adottati in Trentino e far crescere ulteriormente il sistema.

Referenti. Gruppo strategico

Tempi. Vedi sub-azioni.

AZIONE n. 1

Coordinamento del Distretto famiglia con bando famiglia provinciale individuando almeno
5 azioni di raccordo al fine di rafforzare il capitale relazionale del distretto.
Referenti: Gruppo di lavoro locale

Tempi. Entro 31 dicembre 2015

Adesione al progetto interdistrettuale “SkiFamily in Trentino” da parte delle Funivie Alpe
Cermis spa e Alpe di Pampeago.
Referenti: Gruppo di lavoro locale

Tempi. Entro 31 dicembre 2015

Individuazione di progetti volti a promuovere welfare generazionale, in collaborazione con
le famiglie, al fine di restituire in forma di volontariato i benefici e le agevolazioni ricevute
anche tramite le azioni del bando provinciale.

Referenti: Gruppo di lavoro locale

Tempi. Entro 31 dicembre 2015

Individuazione con I'APT e Trentino marketing spa di un prodotto turistico che possa
rafforzare I'offerta ricettiva per le famiglie ospiti.
Referenti: Apt, Trentino marketing, Agenzia famiglia, comune Cavalese

Tempi. Entro 31 dicembre 2015
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6. MARCHI FAMIGLIA

Al 31 dicembre 2014, allinterno del Distretto della Valle di Fiemme, sono state conseguite complessivamente
24 certificazioni familiari (cfr. tabella).

STANDARD FAMIGLIA 2009 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | TOTALE

Comuni 1 1 2 4
Musei 1 1
Servizi  per  crescere 1 1
assieme

Pubblici esercizi

Esercizi alberghieri 2 2
Sportelli informativi 1 1

Associazioni sportive 1 5 6
Eventi temporanei 5 o
Family Audit 1 1 2 4
Totale 1 2 3 2 16 24

*Pompiere per un giorno organizzato dal Corpo Vigili del Fuoco di Cavalese , Trofeo Topolino sci di fondo, Minirunning e
Minimarcialonga organizzate da Marcialonga soc cooperativa, Cermislandia organizzato da Impianti risalita Cermis

7. SISTEMI PREMIANTI

Al 31 dicembre 2014 allinterno del Distretto Famiglia della Valle di Fiemme non sono stati adottati “sistemi
premianti” a favore delle organizzazioni che hanno conseguito certificazioni familiari.

Programmi di lavoro dei Distretti famiglia —anno 2015

90



Provincia autonoma di Trento — Agenzia provinciale per la famiglia, la natalita e le politiche giovanili

8. PROGETTO STRATEGICO DI DISTRETTO
8.1 Vallevviva

Nell’ambito del progetto strategico “Vallevviva’, nel corso del 2015 si vuole creare un rapporto sinergico tra i
grandi eventi organizzati in valle di Fiemme che fanno parte della storia dell’ offerta sportivo/turistica della Valle
di Fiemme (es. Trofeo Topolino, Marcialonga, Tour de Ski) che si vogliono qualificare sempre piu a dimensione
familiare e la proposta turistica offerta, finalizzata alla promozione del territorio. La Valle di Fiemme intende
quindi anche con lo specifico contributo delle proposte avanzate dal Distretto, sempre piu qualificarsi come
territorio accogliente ed attrattivo per famiglie (nel solco di una tradizione ed organizzazione ormai
consolidata) anche attraverso le proposte legate ai grandi eventi sportivi in una convinta e crescente
collaborazione sport/turismo/famiglia. Lo sport,nella nostra provincia (ed in Valle di Fiemme con grande
risultati) contribuisce in maniera determinante alla movimentazione turistica, offrendo al territorio anche una
importante fonte di reddito.

8.2 Progetto interdistrettuale “SkiFamily in Trentino”

Aderiscono alla seconda fase del progetto interdistrettuale “SkiFamily in Trentino” le Funivie Alpe Cermis spa e
I'Alpe di Pampeago. Entrambi le stazioni sciisitiche garantiranno alle famiglie che hanno usufruito dei sei
impianti che hanno sottoscritto I'accordo “SkiFamily Trentino” di sciare alle stesse condizioni previste
dall'accordo. (uno o due adulti paganti e tutti i figli gratis).

Programi di lavoro dei Distretti famiglia — anno 2015

91



Provincia autonoma di Trento — Agenzia provinciale per la famiglia, la natalita e le politiche giovanili

ALLEGATO N. 1 - ELENCO ORGANIZZAZIONI ADERENTI AL 31 DICEMBRE 2014

75 ORGANIZZAZIONI ADERENTI AL DISTRETTO FAMIGLIA

Organizzazioni Proponenti

Organizzazioni Aderenti

Uscita

ANNO 2010

1 | PROVINCIAAUTONOMA DI TRENTO

CONSIGLIERA DI PARITA'

ASSOCIAZIONE "I0"

ASSOCIAZIONE SPORTABILI ONLUS

AZIENDA PER IL TURISMO DELLA VALLE DI FIEMME

CAFFE' GELATERIAKISS

CASSA RURALE CENTROFIEMME - CAVALESE

CENTRO D'ARTE CONTEMPORANEA DI CAVALESE

© | | N oo o~ N

COMUNE DI CAVALESE

—_
o

COOPERATIVA SOCIALE OLTRE

—_
—

COOPERATIVA SOCIALE ONLUS TAGESMUTTER DEL
TRENTINO - IL SORRISO

12 | ESERCENTI CAVALESE

13 | FIEMME SERVIZI S.PA.

14 | FORUM DELLE ASSOCIAZIONI FAMILIARI DEL TRENTINO

15 | FUNIVIE ALPE CERMIS SPA

16 | HOTEL BELLAVISTA

17 | HOTEL LAROCCIA

18 | MAGNIFICA COMUNITA DI FIEMME

19 | NORDIC SKI' WM - VAL DI FIEMME

20 PARKHOTELAZALEASRL.

21  PIZZERIA EL CALDERON

22 PIZZERIA LA CANTINETTA

23 | SCUOLA MATERNA DI CAVALESE E MASI

24 SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE PROGETTO 92

ANNO 2012

25

AGRITUR FIOR DI BOSCO

26

BIBLIOTECA COMUNALE DI CAVALESE

27

BIBLIOTECA COMUNALE DI PREDAZZO

28

BIBLIOTECA COMUNALE DI TESERO

29

CASSA RURALE DI FIEMME - B.C.C.

30

CENTRO DI FORMAZIONE PROFESSIONALE ENAIP TESERO

3

pty

COMUNE DI CAPRIANA

32

COMUNE DI PREDAZZO

33

COMUNE DI VALFLORIANA
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34

COMUNE DI VARENA

35

COMUNITA TERRITORIALE DELLA VALLE DI FIEMME

36

FAMIGLIA COOPERATIVA DI CAVALESE SOC. COOP.

37

FAMIGLIA COOPERATIVA VAL DI FIEMME SOCIETA'
COOPERATIVA

38

FAMIGLIA COOPERATIVA VARENA SOCIETA' COOPERATIVA

39

GELATERIA 3 VALLI - BAR POSTA

40

IMPIANTI DI RISALITA PAMPEAGO

4

—_

ISTITUTO ISTRUZIONE "LA ROSA BIANCA-WEISSE ROSE"

42

PENSIONE SERENETTA

43

PIZZERIA 4 VENTI

44

RASOM WOOD TECHNOLOGY SR.L.

45

STUDIO DI PEDAGOGIA DI EMANUELA FELLIN E FEDERICA
SCARIAN

ANNO 2013

46

ASSOCIAZIONE SPORTIVA DILETTANTISTICANON SOLO
DANZA

47

DESPAR DI CAVALESE

48

HOTEL RISTORANTE "ALPINO"

ANNO 2014

49

AMICI SCUOLA CARANO

50

ASD AMATORI NUOTO FIEMME

5

pui’y

ASD ARTISTICO GHIACCIO FIEMME

52

ASD CERMIS

53

ASD FIEMME ON ICE

54

ASD LATEMAR SCI

55

ASD PALLAMANO FIEMME FASSA

56

ASD US STELLAALPINA CARANO

57

ASD VAL DI FIEMME BASKET

58

ASSOCIAZIONE CULTURALE OBIETTIVOLINGUE

59

ASSOCIAZIONE SPORT & DIVERTIMENTO

60

ASSOCIAZIONE SPORTIVA DILETTANTISTICA FIEMME CASSE
RURALI

6

=

CIRCOLO TENNIS CAVALESE

62

COMUNE DI CARANO

63

COMUNE DI CASTELLO-MOLINA DI FIEMME

64

CONI - COMITATO PROVINCIALE TRENTO

65

GEBI FIEMME

66

GIOCO SPORT FIEMME
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67

HOTEL REGINA DELLE DOLOMITI PANCHIA

68

JOMADAL SAS

69

LATEMAR CALCIOAS

70

MARCIALONGA

4l

NOILE VILLE

72

TROFEO TOPOLINO - GS CASTELLO

73

VAL DI FIEMME SKI TEAM

74

VIGILI DEL FUOCO VOLONTARI CARANO

75

VIGILI DEL FUOCO VOLONTARI CAVALESE
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ALLEGATO N. 2 - AUTOVALUTAZIONE PROGRAMMA DI LAVORO ANNO 2014
DISTRETTO FAMIGLIA VALLE DI FIEMME

Programma di lavoro anno 2014

PROVINCIA AUTONCHA Ol TREN O
J"CE’HIII-‘- PROVIMCIALE PER L& FAMIGLIA,
LA KATALITA' € LE POLITICHE CIOVANIL

|

| 13 GEN, 2015
DISTRETTO FAMIGLIA VALLE DI FIEMME /‘f ;
: N° 525%
Programma di lavoro anno 2014 ; ==l
AZIONI REALIZZATE 5% di 5
raggiungimento al

31 dicembre 2014

5.1 ATTIVITA' DI PIANIFICAZIONE .FF"ROGRAII'IM.&ZIOHE

1.Elaborazione di un Piano di interventi in materia di poliiche familiar
contenente le azioni specifiche che l'organizzazione intende mettere in
campo per realizzare gl oblettivi dellaccordo.

[00%

2 Introduzione di sistemi premianti da inserire nei capitolati delle gare
d'appalio, che valorizzino le Organizzazioni che hanno acquisito le
certificazioni family friendly nonché dei sistemi premianti nei meccanismi di
incentivazione/contributi (associazioni sportive, non profit...)

50%

3.Elaborazione del progetio strategico che frasversalmente identifichi Fatfivita
del Distretto famiglia.

50%

|__Comunita con indicazioni per la prossima pianificazione dei Piani)

4 Individuazione di interventi di raccordo con | Piani giovani di zona,
prevedendo progettualith specifiche di collegamento fra la due politiche
‘es. genitorialitd, laboratori... (elaborazione di un documento della

100%%:

3. Distretti famiglia in ambito extra locale:

a) Adesione al progetto di gemellaggio con il Land Brandeburgo sulle
Alleanze per la famiglia e parecipazione alle azioni programmate

b) Presentazione buone pratiche in ambiio nazionale su richiesta
dell'Agenzia per la famiglia

1. Attivita di sensibilizzazione delle organizzazioni pubbliche e private sul

100%a

5.2. ATTIVITA DI SENSIBILIZZAZIONE, FORMAZIONE ED
INFORMAZIONE

territorio in merito alle finalita del distretto famiglia ed alle cerlificazioni
"Family Friendly®

100%

2 Azioni di formazione ed informazione del territorio sui temi delia violenza
intrafamiliare nei confronti delle donne & dei bambini

4 Azioni di formazione ed informazione delle famiglie del territorio su

100%6

3.Azioni di formazione ed informazione sul tema della sicurezza digitale nelle |
scucle

tematiche pedagogiche in lingua inglese, per bambini e genitori

1 100%

100%

§.Azione di formazione rivolta alle associazioni sporiive della Valle verso e
poliiche family friendly, In particolare attraverso la presentazione del
disciplinare per l'assegnazione del marchio "Family in Trentino”

100%

5.3. ORIENTAMENTO SU STANDARD FAMILY

1.Acquisizione standard "Family in Trentino” Pert_ategana “Comuni”

100485

2.Ristoranta pizzena La Cantinetiz; Gelateria/Pasticceria Kiss; Pizzeria "El
Calderon®, pizzeria "“Cualtro Venti’, gelateria "Tre Valli" di Capriana

25%

3 Acguisizione standard "Family in Trenting” per categoria "Esercizi
alberghien”

25%

4_Acquisizione standard "Family in Trentine™ per categoria "Associazione
sportive”

100%%
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5.4 LABORATORIO TERRITORIALE

1 |

1.Marcialonga e Trofeo Topolino: onentare tali manifestazioni verso standard | 100%
| family friendly )
2.0rganizzazione del quadrangolare tra associazioni sporiive certificate 100%
“Family in Trentina” in occasione del 25° anniversario di fondazione del
Calcio Fiemme

3.Adesione al progetio interdistrettuale *SkiFamily in Trentino® da parte delle | 100%

| Funivie Alpe Cermis spa e Alpe di Pampeagp

4. Individuazione di progetti volti a promuovere welfare generazionale, in 0%
collaborazione con le famiglie, al fine di restituire in forma di volontariato i
benefici & le agevolazioni ricevute (es. agevolazioni da parte dells ass,

 sportive)

Le percentusli da ufilizzare per indicare il raggiungimento delle azioni sono le seguenti; 0%, 25%, 50%, 75%,
100%. ’

Data :13 gennaio 2015 Firma coordinatore

Michele Maifer
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ALLEGATO N. 3 - DATI DI SINTESI DEL DISTRETTO DI FIEMME

Osservando i dati aggregati di tutte le organizzazioni aderenti all'accordo di area del Distretto Valle di Fiemme
(Grafico 1) si pud vedere come la tipologie di soggetti facenti parte il distretto & variegata. In particolare si
osserva |'ampia adesione delle Organizzazioni e Associazioni sportive e culturali/ricreative, dei Comuni ed in
peso simile esercizi alberghieri e pubblici esercizi. Il coinvolgimento di Casse rurali, impianti di risalita, famiglie
cooperative, APT esprimono l'interesse del mondo economico per il Distretto a cui si aggiunge l'interesse del
mondo culturale con le scuole, biblioteche e musei.

GRAFICO 1
Suddivisione delle organizzazioni aderenti al Distretto Valle di Fiemme

Comuni it3
B Altre organizzazioni private e pubbliche o ?;)munlta
o

15%

m Cooperative sociali e APSP
4%
Famiglie cooperative
4%
B Casse Rurali
3%
B Impianti di risalita
3%
APT, Pro Loco, SAT, Enti di promozione turistica
3%

Associazioni familiari
1%

M Esercizi alberghieri
8%

B Pubblici esercizi e Rifugi
7%

B Agritur, B&B e Fattorie
1%

B Organizzazioni e Associazioni culturali/ricreative
8%

Musei

1%

W Organizzazioni e Associazioni sportive

24% g
T =M Biblioteche
Istituzioni scolastiche 4%

3%
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La Valle di Fiemme si caratterizza per una percentuale prevalente di adesione al Distretto di organizzazioni
private come si vede nel grafico sottostante.

GRAFICO 2
Suddivisione per natura giuridica delle organizzazioni aderenti al Distretto della Val di Fiemme

Pubblica
19%

M Privata
81%
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Molti Comuni della Valle di Fiemme aderiscono al distretto (Grafico 3) e piu del 40% della popolazione della
Comunita vive in Comuni che hanno conseguito una certificazione Family (Grafico 4).

GRAFICO 3
Comuni aderenti al Distretto famiglia e totale Comuni della Comunita Valle di Fiemme

B Comuni non aderenti al distretto
36%

Comuni aderenti al distretto
64%

GRAFICO 4

Popolazione residente in Comuni certificati Family e totale popolazione Comunita Valle di Fiemme
(popolazione al 31 dicembre 2013)

m Popolazione residente in
Comuni certificati

8.288
Popolazione residente in 41%
Comuni non certificati
11.721
59%
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IL DISTRETTO FAMIGLIAN. 4 - VAL DI SOLE
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OGGETTO:

PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

AGENZIA PER LA FAMIGLIA, LA NATALITA' E LE POLITICHE GIOVANILI

Prot. n.

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE N. 140 DI DATA 30 Aprile 2015

Legge provinciale 2 marzo 200 1, n, | "Sistema integrato delle politiche strutturali per
la promozione del benessere familiare e della natalita”. Trentino "Distretto della
famiglia", Accordo di area per lo sviluppo del "Distretto famiglia nella Val di Sole".
Approvazione del Programma di lavoro per Fanno 2015

Pag. 1di5

RIFERIMENTO: 2015-5162-00174

Programi di lavoro dei Distretti famiglia — anno 2015

103




Provincia autonoma di Trento — Agenzia provinciale per la famiglia, la natalita e le politiche giovanili

11 2 marzo 2011 ¢ stata approvata la legpe provinciale n. /2011 “Sistema integrato
delle politiche sirutturali per la promozione del benessere familiare e della natalitie™
can cui la Provineia Autonoma di Trenta intende attiva importanti azioni a sostegno
delle famiglie trentine ed ospiti, qualificando il Trentino come territorio “amico della
Jamiglia®.

Con tale strumento la Provincia Autonoma di Trento ritiene fondamentale porre al
centro delle proprie politiche In famiglia, per perseguirne la plena promezione. Can
tale oftica ¢ attraverso il convolgimento di tutte le risorse attivabili sul territorio
provinciale viene supcrata le vecchia logica assistenzialistica per intraprendere un
nuove corso di politiche ne diversi settari dintervento (casa, assistenza. servizi,
tempo libero, lavoro, trasporti, turismo ecc) in cui la famiglia diventa di diritto
soggelto attivo e propositivo,

Il Trentino si vuole pertanto qualificare sempre pill come territorio accogliente ed
attrattivo per le famiglic e per i soggetti che interagiscono con esse, capace di offrire
servizi € opportunita rispondenti alle aspettative delle famiglie residenti e non,
operando in una logica di Distretto famiglia, all’interno del quale attori diversi per
ambiti di attivita ¢ mission perseguono I"obiettivo comune di accrescere sul territorio
il benessere familiare.

La Tamiglia, che vive con consapevolezza la propria dimensione, diventa
protagonista. del contesto sociale in cui vive, in quanto pud esercitare le proprie
fondamentali funzioni, creando in forma diretta benessere familiare ed in forma
indiretta coesione ¢ capitale sociale.

Obiettivo ¢ "individuazione ¢ lo sviluppo di un modello di responsabilit territariale
coerente con le indicazioni della politica europea e nazionale e al contempo capace di
dar valore e significato ai punti di forza del sistema Trentino.

Si vuole rafforzare il rapporto tra politiche familiari e politiche di sviluppo
economico, evidenziando che le politiche familiari non sono politiche improduttive,
ma sono “investimenti sociali” strategici che sostengono lo sviluppo del sistema
economico locale, creande una rete di servizi tra le diverse realid presenti sul
territorio.

Il rafforzamento delle politiche familiari interviene sulla dimensione del benessere
sociale e consente di ridurre la disaggregazione sociale e di prevenire potenziali
situazioni di disagio, aumentzndo e rafforzando il tessuto sociale e dando evidenza
dell’importanza rivestita dalla famiglia nel rafforzare coesione ¢ sicurezza sociale
della comuniti locale.

Can deliberazione n. 1534 del 18 Tuglio 2011 la Giunta provinciale ha approvato
P'accordo volontario di area per favorire lo sviluppo in Valle di Sole del Distretto
famiglia tra Provincia Autonoma di Trento, la Consigliera di paritd, la Comunita
della Valle di Sole, il Comune di Caldes, il Comune di Dimaro, il Comune d Ossana,
il Museo della Civilth Solandra, il Caseificio sociale Presanella di Mezzang, la
Troticoltura/Orticoltura di Pellizzano, 1" Associazione culturale “Le Meridiane” di
Monclassico, la Gestione Associata Biblioteche “Valle di Sole”, la Cassa rurale
Caldes e Rabbi, la Cassa Rura'e Alta Val di Sole e Pejo, la Societh Funivie Folgarida
= Marilleva spa,

L'accordo & stato sotioseritto da tutte le parti proponenti a Malé il 19 settembre
2011.
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Nel corso dell’anno 2012 hanno manifestato formale interesse ad aderire al Distretto
Famiglia le seguenti organizzazioni: Agritur Solasna, Azienda per il Turismo delle
Valli di Sole, Pejo, Rabbi, Comune di Croviana, Comune di Male, Comune di
Mezzana, Comune di Pellizzano, Comune di Rabbi, Comune di Terzolas, Comune di
Vermiglio, progetto Giovani Val di Sole - APPM onlus, L’accordo & stato
sottoscritto dai nuovi aderenti in data 25 ottohre 2012 a Riva del Garda in oceasione
del Festival della Famiglia,

Inoltre nel 2013, in occasione dell’evento “Melissa™ organizzalo a Croviana il 20 e
21 luglio 2013 hanno sottoscritto Paccordo Banca del Tempo di Mezzana, Centro
snowhoard Z-one di Marilleva, Comune di Commezzadura, Diamante A.C.S.D. di
Cogolo — Pejo, Extreme waves di Commezzadura, Farmacia doti-ssa Monica
Tamasi, Ginnastica acrobatice Valle del Noce, Girotondo d*inverno — Mezzana, Gran
Vacanze Hotel Caffé — Dimzro, Gruppo sportive Monte Ginber , ASD Gymnastic
Team Val di Sole, La Coccinella Cooperativa sociale, Mountain & Bike Val di Sole,
Parco Nazionale dello Stelvio —settore Trentino, Pattinaggio Gabri — Cogolo Pejo.
Rafting Center Val di Sole — Dimaro, Sporting Club Mezzana Marilleva, Stella
Alpina B&B - Croviana, Valmastellina Rifugio snack bar selfl service -
Commezzadura.

122 giugno 2014, durante il progetio strategico “Arcadia® tenutosi a Caldes, hanno
aderito al distretto anche la Cooperativa Sociale onlus G.S.H., la Cooperativa Saciale
onlus Progetto92 Centro “La Rais™ di Monclassico, 1"Agriturismo “1l tempo delle
Mele” di Caldes, il Bar ristorante “Maso Molin™ di Caldes e la Panetteria-bar
“Pancafé” di Monclassico.

Il territorio della Val di Sole intende realizzare. in coerenza con le disposizioni
contenute nella recente legge provinciale n. 1 del 2011 recante “Sistema integrato di
politiche strutturali per il benessere familiare ¢ lo matalit?” un percorso di
certificazione territoriale familiare, al fine di accrescere, tramite il rafforzamento del
sistema dei servizi e delle iniziative per la famiglia, "attrattivita territoriale, nonché
sostenere lo sviluppo locale attraverso il coinvolgimento di tutte le organizzazioni
interessate che condividono i medesimi obiettivi. In particolare, il programma di
lavoro si pone i seguenti ohicitivi fondamentali:

1. implementare processi di responsabilita territoriale familiare, sperimentando
nuovi modelli di collaborazione tra i diversi soggeni firmatari dell’ Accordo:

2 dare attuazione al dispositive di cui al capo IV “Trenting Dstretto per la
famiglia” della legge provinciale 2 marzo 2011, n. | “Sistema integrato delle
politiche struttirali per la promozione del benessere familiare e della natalita *
e ai contenuti del Libro Bianco sulle politiche familiari e per la natalité per le
parti riferibili al “Tremino Distretio per la famiglia”, adottato dalla Giunta
provinciale nel luglio 2009

3. attivare sul territorio della Val di Sele, con il Torle coinvolgimento degli attori
del territorio, il laboratorio sulle politiche familiari, per sperimentare ed
implementare modelli gestionali, modelli organizzativi e di valiazione delle
politiche, sistemi tariffari ¢ politiche di prezzo per promuovere il benessers
familiare, sostenendo il zapitale sociale e relazionale del territorio;

4. implementare sul territorio gli standard familiari sugli ambiti di intervento gia
adottati dalla Provincia Autonoma di Trento sul tema delle politiche per la
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famiglia, nonché sperimentare sul campo nuovi standard familiari con
I'obiettivo di suppertare concrelamente il processo di definizione delle linee
guida per la Certilicazione territoriale familiare,

La definizione del programma di lavoro per "anno 2015 & stata attivata sulla base del
programma 2014, che ¢ stato attuato al B83,6% e dagli impegni assunti dalle
Organizzazioni aderenti al Distretto in coerenza con gli obiettivi dell’ Accordo di
area.

Con nota di data 10 aprile 2015, nostro protocollo n. 193468 di data 10 aprile 20135,
la Comuniti della Valle di Sele ha ineltrato all”Agenzia per la famiglia, la natalith e
le politiche giovanili il Programma di lavero del Distretto della Valle di Sole per
I"anno 2015,

Il programma di lavore per l'anne 2015 individua complessivamente 35 azioni, da
realizzarsi entra il 31 dicembre 2013, cosi articolate:

1. attivita di pianificazione/programmazione sulle tematiche del benessere
familiare (5 azioni);

2. attivitd di sensibilizzazione, formazione ed informazione degli operatori locali
€ non sui servizi a favore delle famiglie erogati in ambito locale (9 azioni);

J. atlivila di orientamento dei prodoetti e dei servizi di aleune Parti proponenti
verso pgli standard family gia adottati dalla Provincia autonoma di Trento (6
azioni);

4. attivitd sperimentali su nuovi prodoth efo nuovi standard famiglia che possono
essere disciplinati dalla Provincia per dare concretezza al laboratorio strategica
sulle politiche familiari (15 azioni).

In particolare il progetto strategico del Distrette della Valle di Sole per anno 2013
sard legato alla 11° edizione di “Famiglie in festa”, che vede coinvolta I* Associazione
ACAT, e il Comune di Caldes, molte associazioni di volontariato sociale e
Cooperative aderenti al Distretto.

E’ una festa che promuove sani stili di vita i cui organizzatori sono numerose
associazioni della valle che insieme lavorane per le famiglie. Una giornata no alcool,
passeggiate, laboratori, musica e libri.

Cid premesso,

IL DIRIGENTE

- vista la legge provinciale 2 marzo 2011, n, | “Sistema integrato delle politiche
strutturali per la promozione del benessere familiare ¢ della natalita®, in
particolare il capo [V * Trentino “Distretto della famiglia;

- wvista la deliberazione delle Giunta provinciale n. 1534 di data 18 luglio 2011 di
approvazione dello schema di accordo volontario di area per favorire lo sviluppo
del "Distretto famiglia” nella Valle di Sole;

- vista la determinazione de| Dirigente dell*Agenzia provinciale per la famiglia, la
natalith e le politiche giovanili n, 71 di data 28 marzo 2013 di approvazione del
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Programma di lavoro per la realizzazione del Distretto fam iglia nella valle di Sole
per I"anno 2013;

- vista la determinazione del Dirigente dell’ Agenzia provinciale per la famiglia, la
natalita e le politiche giovanili n. 83 di data 13 maggio 2014 di approvazione del
Programma di lavore per la realizzazione del Distretto famiglia nella valle di Sole
per Tanno 2014;

- viste le deliberazioni della Giunla provineiale n. 1485 di data 7 luglio 2011, n.
609 di data 5 aprile 2013, n. 14 di data 17 gennaio 2014, n. 623 di data 20 aprile
2015 con le quali la Giunta provinciale ha disciplinato I'istituzione dell’Agenzia
provinciale per la famiglia, la natalita e le politiche giovanili (APF):

- vista la documentazione amministrativa citata in premessa

DETERMINA

1. di approvare il Programma di lavoro per l'anno 2015 finalizzate alla
realizzazione del “Distretto famiglia nella Val di Sele”, che costituisce
allegato del presente provvedimento;

2. di dare atto che il coordinamenta del Gruppo di lavoro locale incaricato della
realizzazione del Programma di lavoro di cui al precedente punto 1) viene
confermato alla Comunitd della Valle di Sole, in qualitd di referente
istituzionale del Distretto famiglia;

3. di dare atto che dal presente provvedimento non derivano oneri a carico del
bilancio provinciale,

DN
ENTE
o|Nalfer
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1. PREMESSA

La Provincia Autonoma di Trento ha approvato in data 2 marzo 2011 la legge provinciale n. 1 “Sistema
integrato delle politiche strutturali per la promozione del benessere familiare e della natalita’, riferimento
normativo tramite il quale si intende perseguire una politica di valorizzazione e di sostegno delle diverse
funzioni che la famiglia assolve nella societa, nellambito di una strategia complessiva capace di innovare
realmente le politiche familiari e di creare i presupposti per realizzare un territorio sensibile e amico della
famiglia, realizzando importanti azioni a sostegno delle famiglie trentine ed ospiti, qualificando il Trentino come
territorio “amico della famiglia”.

La Provincia Autonoma di Trento ritiene pertanto fondamentale porre al centro delle proprie politiche la
famiglia, per perseguirne la piena promozione. Con tale ottica e attraverso il coinvolgimento di tutte le risorse
attivabili sul territorio provinciale viene superata la vecchia logica assistenzialistica per intraprendere un nuovo
corso di politiche nei diversi settori d'intervento (casa, assistenza, servizi, tempo libero, lavoro, trasporti ecc) in
cui la famiglia diventa di diritto soggetto attivo e propositivo.

Il Trentino si vuole pertanto qualificare sempre piu come territorio accogliente ed attrattivo per le famiglie e per
| soggetti che interagiscono con esse, capace di offrire servizi ed opportunita rispondenti alle aspettative delle
famiglie residenti e non, operando in una logica di Distretto famiglia, all'interno del quale attori diversi per
ambiti di attivita e mission perseguono I'obiettivo comune di accrescere sul territorio il benessere familiare.

La famiglia, che vive con consapevolezza la propria dimensione, diventa protagonista del contesto sociale in
cui vive, in quanto puo esercitare le proprie fondamentali funzioni, creando in forma diretta benessere familiare
ed in forma indiretta coesione e capitale sociale.

Obiettivo primario di questa politica € l'individuazione e lo sviluppo di un modello di responsabilita territoriale
coerente con le indicazioni della politica europea e nazionale e al contempo capace di dare valore e
significato ai punti di forza del sistema Trentino.

Si vuole rafforzare il rapporto tra politiche familiari e politiche di sviluppo economico, evidenziando che le
politiche familiari non sono politiche improduttive, ma sono “investimenti sociali” strategici, che sostengono lo
sviluppo del sistema economico locale, creando una rete di servizi tra le diverse realta presenti sul territorio.

Il rafforzamento delle politiche familiari interviene sulla dimensione del benessere sociale e consente di
ridurre la disaggregazione sociale e di prevenire potenziali situazioni di disagio, aumentando e rafforzando il
tessuto sociale e dando evidenza dell'importanza rivestita dalla famiglia nel rafforzare coesione e sicurezza
sociale della comunita locale.

Con deliberazione n. 1534 del 18 luglio 2011 la Giunta provinciale ha approvato I'accordo volontario di area
per favorire lo sviluppo in Valle di Sole del Distretto famiglia tra Provincia Autonoma di Trento, Consigliera di
parita, Comunita della Valle di Sole, Comune di Caldes, Comune di Dimaro, Comune di Ossana, Museo della
Civilta Solandra, Caseificio sociale Presanella di Mezzana, Troticoltura/Orticoltura di Pellizzano, Associazione
culturale “Le Meridiane” di Monclassico, Gestione Associata Biblioteche “Valle di Sole”, Cassa Rurale di Rabbi
e Caldes, Cassa Rurale Alta Val di Sole e Pejo, Societa Funivie Folgarida — Marilleva spa.

L'accordo ¢ stato sottoscritto da tutte le parti proponenti a Male il 19 settembre 2011.

Nel corso del 2012 hanno manifestato formale interesse ad aderire al Distretto Famiglia le seguenti
organizzazioni: Agritur Solasna, Azienda per il Turismo delle Valli di Sole, Pejo, Rabbi, Comune di Croviana,
Comune di Malé, Comune di Mezzana, Comune di Pellizzano, Comune di Rabbi, Comune di Terzolas,
Comune di Vermiglio, progetto Giovani Val di Sole - APPM onlus.

L'accordo e stato sottoscritto dai nuovi aderenti in data 25 ottobre 2012 a Riva del Garda in occasione del
Festival della Famiglia.
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Il 20 luglio 2013, durante I'evento “Melissa” organizzato a Croviana hanno aderito al Distretto le seguenti
organizzazioni: Banca del Tempo di Mezzana, Centro snowboard Z-one di Marilleva 1400 - Mezzana,
Comune di Commezzadura, Diamante A.C.S.D. di Cogolo - Pejo, Estreme Waves di Commezzadura,
Farmacia dott. Monica Tomasi di Presson — Monclassico, Ginnastica acrobatica Valle del Noce, Girotondo
d'inverno di Mezzana, Gran Vacanze Hotel Caffé di Dimaro, Gruppo sportivo Monte Ginber di Ossana,
Gymnastic Team Val di Sole ASD di Croviana, La Coccinella cooperativa sociale, Mountain & Bike Val di Sole
— centro Bike val di Sole di Commezzadura, Parco Nazionale dello Stelvio di Bormio, Pattinaggio Gabri di
Cogolo - Pejo, Rafting Center Val di Sole Dimaro, Sporting Club Mezzana Marilleva di Mezzana, Stella Alpina
B& B di Croviana, Valmastellina Rifugio Snack bar Self Service di Commezzadura. Il 22 giugno 2014, durante
il progetto strategico “Arcadia” tenutosi a Caldes, hanno aderito al distretto anche la Cooperativa Sociale onlus
G.S.H., la Cooperativa Sociale onlus Progetto92 Centro “La Rais” di Monclassico, I'Agriturismo “Il tempo delle
Mele” di Caldes, il Bar ristorante “Maso Molin” di Caldes e la Panetteria-bar “Pancafé” di Monclassico.

Anno Proponenti Aderenti TOTALE
2011 14 14
2012 10 10
2013 19 19
2014 5 5
TOTALE 14 34 48

* Cfr. Allegato n. 1

2. OBIETTIVI

Il territorio della Valle di Sole intende realizzare, in coerenza con le disposizioni contenute nella recente legge
provinciale n. 1 del 2011 recante “Sistema integrato di politiche strutturali per il benessere familiare e la
natalita” un percorso di certificazione territoriale familiare, al fine di accrescere, tramite il rafforzamento del
sistema dei servizi e delle iniziative per la famiglia, 'attrattivita territoriale, nonché sostenere lo sviluppo locale
attraverso il coinvolgimento di tutte le organizzazioni interessate che condividono i medesimi obiettivi. In
particolare, il programma di lavoro si pone i seguenti obiettivi fondamentali:

1. implementare processi di responsabilita territoriale familiare, sperimentando nuovi modelli di
collaborazione tra i diversi soggetti firmatari dell'accordo;

2. dare attuazione al dispositivo di cui al capo IV “Trentino Distretto per la famiglia” della legge provinciale
2 marzo 2011, n. 1 “Sistema integrato delle politiche strutturali per la promozione del benessere
familiare e della natalita “ e ai contenuti del Libro Bianco sulle politiche familiari e per la natalita per le
parti riferibili al “Trentino Distretto per la famiglia”, adottato dalla Giunta provinciale nel luglio 2009;
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3.

attivare sul territorio della Valle di Sole, con il forte coinvolgimento degli attori del territorio, il laboratorio
sulle politiche familiari, per sperimentare ed implementare modelli gestionali, modelli organizzativi e di
valutazione delle politiche, sistemi tariffari e politiche di prezzo per promuovere il benessere familiare,
sostenendo il capitale sociale e relazionale del territorio;

implementare sul territorio gli standard familiari sugli ambiti di intervento gia adottati dalla Provincia
autonoma di Trento sul tema delle politiche per la famiglia, nonché sperimentare sul campo nuovi
standard familiari con 'obiettivo di supportare concretamente il processo di definizione delle linee guida
per la Certificazione territoriale familiare;

attivare in Valle di Sole il progetto “gioco cultura” che prevede il fattivo coinvolgimento di operatori
pubblici e privati lungo un percorso family che si sviluppa nel territorio, durante il quale la famiglia potra
individuare operatori ed attivita i cui servizi sono fortemente orientati al benessere della famiglia
promuovendo, servizi, tariffe, strutture e attenzioni nei confronti delle famiglie residenti e ospiti.

3. PROGRAMMA DI LAVORO

L'art. 4 del’Accordo di area prevede testualmente che “Entro un mese dalla sottoscrizione del presente accordo
le Parti Promotrici individueranno i componenti del gruppo di lavoro il quale, entro due mesi, definira il
programma di lavoro che dovra riportare puntualmente il ruolo e gli obiettivi assunti da ciascun soggetto
sottoscrittore dell’accordo, nonché la pianificazione temporale delle azioni che si intendono realizzare”.

Di seguito si riportano le azioni che le Parti promotrici e gli aderenti intendono attuare sul territorio nell’ambito
degli impegni assunti allinterno dell'accordo di area. Obiettivo del Programma di lavoro € di attivare azioni
concrete a sostegno della famiglia in generale e della famiglia con figli in particolare. Per ogni ambito di
intervento sono dunque individuate:

a) le azioni concrete che saranno perseguite dalle Parti promotrici;
b) le eventuali sub-articolazioni dell'azione di cui alla precedente lettera;
C) lindicazione precisa dei referenti dell'azione che dunque realizzera 'impegno;
d) lindicazione indicativa dei tempi di realizzazione dellimpegno.
PROGRAMMA PROVVEDIMENTO AZIONI AUTOVALUTAZIONE
(N°) ()
Programma di lavoro 2012 Determinazione n. 150 di data 14 Non prevista
12 dicembre 2011
Programma di lavoro 2013 Determinazione n. 71 di data 24 70%
28 marzo 2013
Programma di lavoro 2014 Determinazione n. 83 di data 29 83,6%
13 maggio 2014
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4. GRUPPI DI LAVORO

Il 'gruppo di lavoro strategico si € incontrato a Malé il 5 marzo 2015 ed in questa sede € stato definito il
Programma di Lavoro in coerenza con la programmazione 2014 e con quanto stabilito dal'accordo di area. I
Programma di lavoro sara esecutivo con decorrenza aprile 2015.

Al gruppo di lavoro locale aderiscono tutte le parti firmatarie dell’accordo.

Il coordinamento del gruppo di lavoro locale viene assegnato a Catia Nardelli, assessore alle Pari Opportunita
della Comunita della Val di Sole.

Il gruppo di lavoro locale si raccorda con il gruppo di lavoro strategico composto da tutti i rappresentanti della
parti promotrici locali e dalla Provincia.

5. AZIONI

Le azioni da attivare sul territorio riguardano I'anno 2015. Il piano di interventi con le relative azioni tengono
conto sia degli impegni assunti allinterno dell'accordo di area sia di quanto concordato allinterno del Gruppo
di lavoro nella seduta di cui sopra.

Il piano operativo individua complessivamente 35 azioni cosi articolate:
1. attivita di pianificazione/programmazione sulle tematiche del benessere familiare (5 azioni);

2. attivita di sensibilizzazione, formazione ed informazione degli operatori locali € non sui servizi a favore
delle famiglie erogati in ambito locale (9 azioni);

3. attivita di orientamento dei prodotti e dei servizi di alcune Parti proponenti verso gli standard family gia
adottati dalla Provincia autonoma di Trento (6 azioni);

4. attivita sperimentali su nuovi prodotti e/o nuovi standard famiglia che possono essere disciplinati dalla
Provincia per dare concretezza al laboratorio strategico sulle politiche familiari (15 azioni).
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5.1 ATTIVITA DI PIANIFICAZIONE/PROGRAMMAZIONE

Attivita di elaborazione strumenti di pianificazione/programmazione sulle tematiche relative al benessere
familiare.

Referenti. Parti Proponenti 'accordo di area

Tempi. Vedi sub-azioni

Elaborazione di un Piano di intervento delle politiche promozionali della famiglia, che
coinvolga l'attivita di tutte le Giunte comunali e della Giunta della Comunita, che abbia
come destinatari finali della comunicazione la popolazione della Valle di Sole.

Obiettivo. Informare la popolazione residente e la popolazione ospite delle opportunita
famigliari offerte dal territorio.

Referenti. Comuni aderenti e Comunita della Valle di Sole

Tempi. Approvazione piano entro 31 dicembre 2015

Monitoraggio del piano di interventi delle politiche promozionali della famiglia, gia
approvato dalle Giunte comunali e dalla Giunta della Comunita.
Obiettivo. Monitorare il livello di raggiungimento degli obiettivi previsti dal Piano.

Referenti. Comuni aderenti e Comunita della Valle di Sole

Tempi. Entro 31 dicembre 2015

Elaborazione e realizzazione del progetto strategico che trasversalmente identifichi I'attivita
del Distretto famiglia. Evento proposto II° edizione di “Famiglie in festa” nel Comune di
Caldes — ACAT Associazione club alcolisti in trattamento.

Referenti. Gruppo di lavoro locale

Tempi. Entro 31 dicembre 2015

Organizzazione della sesta Convention dei Comuni amici della famiglia

Referenti. Comune di Caldes

Tempi. Entro 31 dicembre 2015

Individuazione di interventi di raccordo con i Piani giovani di zona, sostenendo progettualita
specifiche.
Referenti. Comunita di Valle, Comuni aderenti.

Tempi. Entro 31 dicembre 2015
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5.2 ATTIVITA DI SENSIBILIZZAZIONE, FORMAZIONE ED INFORMAZIONE

Attivita di sensibilizzazione di tutti gli operatori del territorio sulle finalita e sugli obiettivi che le parti promotrici
intendono perseguire al fine di realizzare il “Distretto famiglia” della Val di Sole. La presente azione si realizza
concretamente tramite le seguenti sub-azioni.

Referenti. Tutte le Parti Proponenti 'accordo di area

Tempi. Vedi sub-azioni

Attivita di sensibilizzazione delle Organizzazioni pubbliche e private sul territorio in merito
alle finalita del Distretto Famiglia ed alle certificazioni Family Friendly.

Obiettivo. Dopo la competizione elettorale verificare I'adesione al distretto delle
Organizzazioni proponenti ed aderenti.

Referenti. Gruppo di lavoro locale

Tempi. Entro 31 dicembre 2015

Azione di sensibilizzazione sulle finalita del Distretto nei confronti di ulteriori organizzazioni
pubbliche e private della Valle di Sole.

Obiettivo. Sensibilizzazione su finalita del Distretto famiglia nei confronti di eventuali
operatori del territorio con I'obiettivo di aderire al Distretto famiglia.

Referenti. Gruppo di lavoro locale

Tempi. Entro 31 dicembre 2015

Azioni di formazione ed informazione sul territorio sui temi delle pari opportunita.

Obiettivo. Far accrescere la conoscenza della comunita locale rispetto agli stereotipi di
genere all'interno del progetto “Intorno alla donna”.
Referenti. Comunita della Valle di Sole, Comuni e Gruppo di lavoro locale

Tempi. Entro 31 dicembre 2015

Azione d'informazione e sostegno economico per le famiglie che decidono di utilizzare i
pannolini lavabili per i propri bambini.

Obiettivo. Rafforzare la consapevolezza e Iimportanza dell'uso di pannolini lavabili e di
una corretta e capillare raccolta differenziata sul territorio e sul tema rifiuti.

Referenti. Comunita della Valle di Sole e Comuni

Tempi. Entro 31 dicembre 2015
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Azioni di formazione, informazione e sensibilizzazione delle famiglie del territorio sulle
tematiche della famiglia, genitorialita, disabilita, mondo giovanile, salute e prevenzione e la
salvaguardia del territorio.

Obiettivo. Rafforzare le competenze genitoriali delle famiglie locali e I'informazione su
servizi ed opportunita esistenti.

Referenti. Comunita e Comuni della Valle di Sole e Gruppo di lavoro locale

Tempi. Entro il 31 dicembre 2015

Convenzioni tra Amministrazioni Comunali e strutture sportive per l'utilizzo degli impianti
sportivi del territorio a prezzi agevolati per bambini, ragazzi e famiglie. Contributi per
acquisto materiali sportivi e sostegni economici per la manutenzione delle strutture
sportive.

Obiettivo. Sostenere le famiglie ed incentivare I'attivita sportiva in valle.

Referenti. Comuni, Societa sportive del territorio, Societa Funivie Pejo, Societa Funivie
Folgarida Marilleva, Casse Rurali di Rabbi-Caldes e Alta Val di Sole e Pejo, Terme di Pejo
Tempi. Entro il 31 dicembre 2015

AZIONE n. 7

Proseguono azioni di formazione, informazione e sensibilizzazione delle famiglie del
territorio sul tema della Grande Guerra combattuta sulle nostre montagne in occasione del
Centenario.

Obiettivo. Rafforzare la conoscenza culturale e storica di un momento delicato ed
importante vissuto nella nostra valle.

Referenti. Comuni e gruppo di lavoro locale

Tempi. Entro il 31 dicembre 2015

AZIONE n. 8

Azioni di formazione, informazione e sensibilizzazione delle famiglie del territorio sulla
tematica della fusione dei Comuni.
Obiettivo. Informare le famiglie sulla tematica della fusione dei Comuni.

Referenti. Comuni della Valle di Sole

Tempi. Entro il 31 dicembre 2015

Realizzazione di un parcheggio “rosa” nel territorio comunale riservato alle mamme in
attesa o con bimbi piccoli.
Obiettivo. Sensibilizzare il territorio sulla realizzazione di aree riservate alle famiglie.

Referenti. Comunita della Valle di Sole Comune di Terzolas Cassa Rurale Rabbi Caldes

Tempi. Entro il 31 dicembre 2015
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5.3 ORIENTAMENTO SU STANDARD FAMILY

Adeguamento dellattivita delle Parti Promotrici agli standard family adottati dalla Provincia Autonoma di
Trento secondo gli impegni contenuti all'interno dell’Accordo di area.

Referenti. Parti firmatarie

Tempi. Vedi sub-azioni

Acquisizione standard “Family in Trentino” per categoria “Comuni”.

Referenti. Comune di Mezzana, Pellizzano, Rabbi, Commezzadura

Tempi. Entro 31 dicembre 2015

Acquisizione standard “Family in Trentino” per categoria “Eventi temporanei a misura di
famiglia”.

Referenti. Comune di Caldes per I'evento Arcadia — Comune di Croviana per I'evento
Melissa festa del miele nuovo — Associazione ACAT per I'evento Famiglie in festa.
Comune di Terzolas per 'evento “Naturalmente...legno”

Tempi. Entro 31 dicembre 2015

Acquisizione standard “Family in Trentino” per la categoria “Musei” da parte del Comune
di Caldes per Castel Caldes.
Referenti. Comune di Caldes

Tempi. Entro 31 dicembre 2015

Acquisizione standard “Family in Trentino” per categoria “Attivita agrituristiche”.

Referenti. Agritur Solasna e Agritur Il Tempo delle Mele

Tempi. Entro 31 dicembre 2015

Programi di lavoro dei Distretti famiglia — anno 2015

119



Provincia autonoma di Trento — Agenzia provinciale per la famiglia, la natalita e le politiche giovanili

Acquisizione standard “Family in Trentino” per categoria “Associazioni sportive”.

Referenti. Gruppo Sportivo Monte Giner
Tempi. Entro 31 dicembre 2015

Attivazione del processo di certificazione “Family Audit”.

Referenti. Comunita della Valle di Sole

Tempi. Entro 31 dicembre 2015
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5.4 LABORATORIO TERRITORIALE

Con il diretto coinvolgimento delle categorie economiche si intendono individuare sul campo nuovi standard
family in modo da arricchire gli standard family gia adottati in Trentino e far crescere ulteriormente il sistema.

Referenti. Gruppo strategico

Tempi. Vedi sub-azioni

Gestione e mantenimento degli spazi con servizi dedicati alle famiglie (spazio giochi,
fasciatoio, angolo allattamento, baby little home, Family park).

Referenti. Cassa Rurale di Rabbi e Caldes, Gestione Associata Biblioteche Val di Sole,
Parco Nazionale dello Stelvio settore Trentino, Ristorante bar “Pancafé”, Agritur Solasna,
Comuni di Caldes, Croviana, Malé, Terzolas, Vermiglio e Comunita della Valle di Sole,
Funivie Folgarida Marilleva, Funivie Pejo, Terme di Pejo

Tempi. Entro 31 dicembre 2015

Organizzazione e realizzazione di attivita, laboratori, spettacoli teatrali, iniziative ed eventi
per bambini, ragazzi e famiglie, con l'obiettivo di creare momenti di aggregazione e
socializzazione fra i nuclei familiari del territorio.

Referenti. Museo della Civilta Solandra, Gestione Associata Biblioteche, Progetto Giovani
Val di Sole, Associazione culturale ‘Le Meridiane”, Agritur Solasna, Agritur Il Tempo delle
Mele, Parco Nazionale dello Stelvio settore Trentino, Comuni

Tempi. Entro 31 dicembre 2015

Gestione e organizzazione dei Centri Aggregativi di Male Dimaro, Ossana e Celledizzo per
ragazzi dagli 11 ai 15 anni con l'obiettivo di creare momenti di aggregazione e
socializzazione sotto la supervisione di educatori professionali.

Referenti. Comunita della Valle di Sole - Progetto Giovani Val di Sole Comuni

Tempi. Entro 31 dicembre 2015

Organizzazione e realizzazione della Festa “Eco di note in piazza” con il coinvolgimento di
associazioni di volontariato del territorio dedicato alle famiglie residenti e ospiti, servizio di
“Sollievo” per le famiglie con un congiunto disabile e progetto “Vacanze accessibili a tutti”,
all'insegna del sostegno e dell'integrazione per le persone con disabilita.

Referenti. Societa Cooperativa GSH

Tempi. Entro 31 dicembre 2015
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Organizzazione e realizzazione di corsi sportivi e motori dedicati ai bambini e ragazzi con
particolare attenzione alle loro esigenze, trasmettendo loro divertimento, passione, attivita
sportiva e stare bene insieme. Costi agevolati soprattutto per famiglie con piu figli, anche
per il noleggio dell'attrezzatura sportiva.

Referenti. Centro Bike Val di Sole, Centro Snowboard Z-One, Gruppo Sportivo Monte
Giner, Ginnastica Acrobatica Valle del Noce, Gymnastic Team, Sporting Club Mezzana
Marilleva, Pattinaggio Gabri, Associazione Diamante, Terme di Pejo

Tempi. Entro 31 dicembre 2015

Orientare le proprie attivita in una logica FamilyFriendly, mettendo in campo servizi, tariffe
in base alle esigenze manifestate dalle famiglie con figli in generale, e in particolare per le
famiglie numerose.

Referenti. Caseificio Presanella, Agritur Solasna, Funivie Folgarida Marilleva, Funivie
Pejo, Centro Snowboard Z-One, Pattinaggio Gabry, Parco Nazionale dello Stelvio settore
Trentino, Centro Bike Val di Sole, Terme di Pejo

Tempi. Entro 31 dicembre 2015

AZIONE n. 7

Proseguimento del progetto “Oltre il confine dell'essere uomo e donna — Nuove prospettive
di genere” dedicato al nuovo ruolo di genitori allinterno di un mondo che cambia
analizzando le differenze di genere per crescere insieme i propri figli.

Referenti. Comunita della Valle di Sole, Cooperative Sociali Progetto 92 e La Coccinella,
Comuni

Tempi. Entro 31 dicembre 2015

AZIONE n. 8
Realizzazione del progetto “Insieme per un nuovo protagonismo familiare”, al fine di
sostenere il potenziamento degli strumenti di conciliazione dei tempi familiari e dei tempi di
lavoro.
Referenti. Comunita della Valle di Sole, Cooperativa Sociale Progetto 92, Comuni

Tempi. Entro 31 dicembre 2015

Conferimento ai nuovi nati di un piccolo contributo di denaro e un simpatico ed utile
omaggio. Consegna ai nuovi nati di una bambola “Pigotta” e donazioni a favore dell'Unicef.
Referenti. Casse Rurali di Rabbi e Caldes e Alta Val di Sole e Pejo, Comune di Caldes.

Tempi. Entro 31 dicembre 2015
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Prosecuzione dei lavori di realizzazione del Percorso di Valle — passeggiate e sentieri a
misura di famiglia. Realizzazione e divulgazione di materiale informativo sulla sentieristica
esistente.

Referenti: Comunita della Valle di Sole, Comuni, APT Val di Sole

Tempi. Entro 31 dicembre 2015

Orientare le proprie attivita in una logica FamilyFriendly, offrendo convenzioni agevolate
con gli Asili nido, servizi di Tagesmutter della Valle, attivita educative e spazi compiti,
grest, asili e soggiorni estivi, attraverso servizi e tariffe specifici in base alle esigenze
manifestate dalle famiglie con figli in generale, e in particolare per le famiglie numerose, in
un ottica di conciliazione famiglia lavoro.

Referenti. Comunita della Valle di Sole, Comuni, Progetto 92, La Coccinella

Tempi. Entro 31 dicembre 2015

Realizzazione di un libro storico, culturale e turistico su Caldes e le sue frazioni.

Obiettivo. Rafforzare la conoscenza culturale, storica e religiosa del proprio territorio.

Referenti. Comune di Caldes
Tempi. Entro il 31 dicembre 2015

AZIONE n. 13
Adesione al progetto interdistrettuale “SkiFamily in Trentino” da parte delle Funivie Pejo.

Referenti. Funivie Pejo
Tempi. Entro 31 dicembre 2015

Contributi e sostegni economici a supporto di progetti formativi, culturali e linguistici
promossi dagli Istituti Comprensivi della Valle di Sole e dalle Scuole Materne. Contributi
per iniziative culturali e sportive. Premi allo studio e concessione di prestiti a tassi
agevolati per gli studenti.

Referenti. Cassa Rurale di Rabbi e Caldes — Cassa Rurale Alta ValdiSole e Pejo

Tempi. Entro 31 dicembre 2015
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Promozione e organizzazione di incontri su temi naturalistici e di conoscenza del territorio
a favore degli studenti dell’Istituto comprensivo Bassa Val di Sole.
Referenti. Cassa Rurale di Rabbi e Caldes

Tempi. Entro 31 dicembre 2015
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6. MARCHI FAMIGLIA
6.1 Certificazioni assegnate ad organizzazioni aderenti al Distretto

Al 31 dicembre 2014 allinterno del territorio del Distretto della Valle di Sole sono state conseguite
complessivamente 19 certificazioni familiari (cfr. tabella 1).

Tabella 4. Certificazioni organizzazioni aderenti

STANDARD 2009 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | TOTALE
FAMIGLIA

Associazioni sportive 2 2
Comuni 1 2 3 1 7
Esercizi alberghieri

Family Audit 1 1 1

Musei 1 1
Pubblici esercizi

Servizi per crescere 2 2
assieme

Sportelli informativi 1 1
Eventi temporanei 3

TOTALE 1 2 3 6 7 19

6.2 Certificazioni assegnate ad organizzazioni non aderenti al Distretto
Risulta un marchio assegnato ad una organizzazione non aderente al Distretto (si veda Tabella 2).
Tabella 2. Certificazioni organizzazioni non aderenti

STANDARD FAMIGLIA 2014 | TOTALE
Servizi per crescere 1 1
assieme

TOTALE 1 1

1. SISTEMI PREMIANTI

Al 31 dicembre 2014 all'interno del Distretto Famiglia della Valle di Sole non sono stati adottati “sistemi
premianti” a favore delle organizzazioni che hanno conseguito una certificazioni familiare.
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8. PROGETTO STRATEGICO DI DISTRETTO
8.1. FAMIGLIE IN FESTA

Il progetto strategico del Distretto della Valle di Sole per 'anno 2015 sara legato alla 1I° edizione di “Famiglie in
festa”, che vede coinvolta I'Associazione ACAT, e il Comune di Caldes, molte associazioni di volontariato
sociale e Cooperative aderenti al Distretto.

E’ una festa che promuove sani stili di vita i cui organizzatori sono numerose associazioni della valle che
insieme lavorano per le famiglie. Una giornata no alcool, passeggiate, laboratori, musica e ....... tanti libri.

8.2. PROGETTO INTERDISTRETTUALE “SKIFAMILY IN TRENTINO”
Adesione da parte di Funivie Pejo al progetto interdistrettuale “SkiFamily in Trentino”.
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ALLEGATO N. 1 - ELENCO ORGANIZZAZIONI ADERENTI AL 31 DICEMBRE 2014

48 ORGANIZZAZIONI ADERENTI AL DISTRETTO FAMIGLIA

Organizzazioni Proponenti

Organizzazioni Aderenti

Uscita

ANNO 2011

1

PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

CONSIGLIERA DI PARITA

ASSOCIAZIONE CULTURALE "LE MERIDIANE"

Bl w N

CASEIFICIO SOCIALE PRESANELLA

()]

CASSA RURALE ALTA VALDISOLE E PEJO BANCADI
CREDITO COOPERATIVO - SOCIETA' COOPERATIVA

CASSA RURALE DI RABBI E CALDES

COMUNE DI CALDES

COMUNE DI DIMARO

© [0 | N o

COMUNE DI OSSANA

COMUNITA DELLA VALLE DI SOLE

"

FUNIVIE FOLGARIDA MARILLEVA S.PA.

12

GESTIONE ASSOCIATA BIBLIOTECHE VAL DI SOLE

13

MAMMA SUSANA TROTICOLTURA E ORTICOLTURA

14

MUSEO DELLA CIVILTA SOLANDRA

ANNO 2012

AGRITUR SOLASNA

AZIENDA PER IL TURISMO DELLE VALLI DI SOLE,
PEIO E RABBI SOCIETA' CONSORTILE PER AZIONI

COMUNE DI CROVIANA

COMUNE DI MALE'

COMUNE DI MEZZANA

COMUNE DI PELLIZZANO

COMUNE DI RABBI

COMUNE DI TERZOLAS

COMUNE DI VERMIGLIO

24

PROGETTO GIOVANI VAL DI SOLE - APPM

ANNO 2013

25

A.S.D. GYMNASTYC TEAM VAL DI SOLE

26

A.S.D. MOUNTAIN AND BIKE VAL DI SOLE DI
COMMEZZADURA

27

A.S.D. GINNASTICAACROBATICA VALLE DEL NOCE

28

BANCA DEL TEMPO DI MEZZANA

29

BAR RISTORANTE VALMASTELLINA

Programi di lavoro dei Distretti famiglia — anno 2015

127




Provincia autonoma di Trento — Agenzia provinciale per la famiglia, la natalita e le politiche giovanili

30 |CENTRO SNOWBOARD Z-ONE DI MARILLEVA 1400

31 |COMUNE DI COMMEZZADURA

32 |DIAMANTE ACSD DI COGOLO

33 |EXTREME WAVES ADVENTURE VAL DI SOLE S.R.L.

34 |FARMACIA DOTT.SSA MONICA TOMASI

35 |G.S.MONTE GINERA.SD.

36 |GIROTONDO D'INVERNO

37 |HOTEL E CAFFE' GRAN VACANZE

LA COCCINELLA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE -

38 onLUs

39 |PARCO NAZIONALE DELLO STELVIO

40 |PATTINAGGIO GABRI DI COGOLO

41 |RAFTING CENTER VAL DI SOLE

42 |SPORTING CLUB DI MEZZANA

43 |STELLAALPINAB&B DI CROVIANA

ANNO 2014

44 |AGRITUR IL TEMPO DELLE MELE

45 |COOPERATIVA SOCIALE GSH ONLUS

46 |MASO MOLIN

PANCAFE' S.N.C. DI CECCARELLI MANUELA E

4 RAVELLI EMANUELA

48 |SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE PROGETTO 92
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ALLEGATO N. 2 - AUTOVALUTAZIONE PROGRAMMA DI LAVORO ANNO 2014
DISTRETTO FAMIGLIA VAL DI SOLE

Programma di lavoro anno 2014

HSTRETTO EAMMZLIA VALLE DI SOLE

Progranima di lavore anra 2014

-  AZIONIREALIZZATE ~ % di raggiungimento |
al 31 dicembre 2014
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ALLEGATO N. 3 - DATI DI SINTESI DEL DISTRETTO DELLA VAL DI SOLE

Osservando i dati aggregati di tutte le organizzazioni aderenti all'accordo di area del Distretto della Val di Sole
(Grafico 1) si pud vedere come la rosa di organizzazioni aderenti al distretto & molto diversificata. Le
percentuali piu alte le riscontriamo sui Comuni e sulle Organizzazioni e Associazioni sportive seguite da
Associazioni culturali e da cooperative. Il lavoro di rete ha consentito di coinvolgere una molteplicita di
organizzazioni che rendono questo distretto denso di diversita e opportunita.

GRAFICO 1

Suddivisione delle organizzazioni aderenti al Distretto della Val di Sole
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Il Distretto della Val di Sole si caratterizza con una predominanza di organizzazioni private come si vede nel
grafico sottostante.

GRAFICO 2
Suddivisione per natura giuridica delle organizzazioni aderenti al Distretto della Val di Sole
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Il Distretto della Val di Sole nasce dalla volonta dei 6 comuni che lo compongono e pertanto vediamo nel
grafico 3 che il 100% dei Comuni aderisco al distretto. Tutta la popolazione aderente al distretto fa parte di un
Comuni che ha conseguito una certificazione Family (Grafico 4) a dimostrazione di una forte volonta di
lavorare nella dimensione di progettualita e servizi rivolti alla famiglia.

GRAFICO 3

Comuni aderenti al Distretto famiglia e totale Comuni della Comunita della Val di Sole
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GRAFICO 4
Popolazione residente in Comuni certificati Family e totale popolazione dei Comuni del Distretto

(popolazione al 31 dicembre 2013)
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IL DISTRETTO FAMIGLIA N. 5 - VALSUGANA E TESINO
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PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

AGENZIA PER LA FAMIGLIA, LA NATALITA' E LE POLITICHE GIOVANILI

Prot. n.
DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE N. 69 DI DATA 16 Marzo 2015
OQGGETTO:
Articolo n. 16 della Legge provinciale 2 marze 2011, n, 1 "Sistema integrato delle
politiche strutturali per la promozione del benessere familiare e della natalita”.
Trenting "Distretto della famiglia". Accordo di area per lo sviluppo del "Distretto
famiglia nella Valsugana e Tesing". Approvazione del Programma di lavoro per
l'anne 2015.
Pag. 1dis RIFERIMENTO: 2015-S162-00092
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11 2 marzo 2011 & stata approvata la legge provinciale n. /2011 “Sistema integrato
delle politiche sivutturall per la promozione del benessere familiare ¢ delia natalitd”
con cuj la Provineia Autonoma di Trento intende attiva importanti azioni a sostegno
delle famiglie trentine ed ospiti, qualificando il Trenting come territorio “amice della
Sfamiglia®.

Con tale strumento la Provineia Autonoma di Trento ritiene fondamentale porre al
centro delle proprie politiche la famiglia, per perseguirne la piena promozione. Con
tale ottica e attraverso il coinvolgimento di tuile le risorse attivabili sul terdtorio
provinciale viene superata la veechia logica assistenzialistica per intraprendere un
nuove corso di politiche nei diversi settori d'intervento (casa, assistenza, servizi,
tempo libero, lavoro, trasport, turismo ecc) in cui la famiglia diventa di diritto
soggetto attive e propositivo.

Il Trentino si vuole pertanto qualificare sempre pill come lerritorio accogliente ed
atirattive per le famiglie e per i sogpeni che interagiscono con esse, capace di offrire
servizi ¢ opportunith rispondenti alle aspettative delle famiglie residenti e mon,
operando in una logica di Distretto famiglia, all'interno del quale attari diversi per
ambiti di attivitd e mission perseguono Pobiettivo comune di accrescere sul territorio
il benessere familiare,

La famiglia, che vive con consapevolezza la propria dimensione, diventa
protagonista del contesto sociale in cui vive, in quanto pud esercitare le propric
forndamentali funzioni, creando in forma diretts benessere familiare ed in forma
indiretia cocsione e capitale sociale.

Obiettivo € I'individuazione ¢ lo sviluppo di un modello di responsabilita territoriale
coerente con le indicazioni della politica europea e nazionale ¢ al contempo capace di
dar valore ¢ significato ai punti di forza del sistema Trentino.

8i vuole rafforzare il rapporto tra politiche familiari e politiche di sviluppo
economico, evidenziando che le politiche familiari non sono politiche improduttive,
ma sone “investimenti sociali” strategici che sostengono lo sviluppo del sistema
economico locale, creando wna rete di servizi tra le diverse realtd presenti sul
territorio.

Il rafforzamento delle politiche familiari interviene sulla dimensione del benessere
sociale e consente di ridurre la disaggregazione sociale e di prevenire potenziali
situazioni di disagio, aumentzndo e rafforzando il tessuto sociale ¢ dando evidenza
dell'importanza rivestita dalla famiglia nel rafforzare coesione e sicurezza sociale
della comunita locale.

Con delibera n. 2352 deli’11 novembre 2011 la Giunta Provinciale ha approvato
IPaccordo volontario di area per favorire lo sviluppo nella comunita della Valsugana
e Tesino del distretto famiglia tra la Provincia Autonoma di Trento, la Comunita
Valsugana e Tesino, il Comune di Roncegno Terme, il Comune di Ronchi, il
Comune di Novaledo, il Comune di Torcegno, I'Apt Lagorai Terme e Laghi, la Rete
trenting  di educazione ambientale per lo sviluppo sostenibile dell’Agenzia
provinciale per la protezione dell’ambiente, il Golf Club Roncegno, ' Associnzione
“Vacanze in Baita™, I'Associazione “Cavalieri della Valsugana”, il B&B “Monte
Tesobo”, I"Associazione “Limite Zera™, I"Albergo “Roncegno”, la Cassa Rurale di
Roncegno, 1"Associazione Accademia della Musica “S, Osvalde”, il Centro
benessere “Fit”, la pizzeria “Goloso”, 'agritur “Rincher”, |'Azienda agricola
“Rincher”, il ristorante “La Stea®™,
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L'Accorde & stato softoscritio da tutte le parti proponenti a Trento il 7 dicembre
2011.

In data 28 marzo 2013 henno aderito all’Accordo altre 18 Organizzazioni ¢
precisamente: Albergo Villarssa di Roncegno, Associazione Ecomuseo del Lagorai,
Associazione || cerchio dells Tuna, Associazione Vovinam Viet Vo Dao, Circolo
primavera, Comitato turistico Roeegne Terme, Comune di Carzano, Comune di
Castello Tesino, Comune di Grigno, Comune di Pieve Tesino, Comune di Telve,
Comune di Telve di Sopra, "armacia Santa Lucia, ASD Orienteering Crea Rossa,
Rari Nantes Valsugana, Ristorante Alle Pozze Rocegno Terme.

In data 12 giugno 2014 hanpe aderito all’Accordo altre 22 Organizzazioni e
precisamente: Agritur Malga Casapinello, Agritur Malga Mais, Apritur Paradiso,
Associazione Pesca sportiva ‘Lago Stefy’, Banda sociale folkloristica di Castello
Tesino, Chalet Abete rosso, Comune di Bieno, Comune di Borgo Valsugana,
Comune di Ivano Fracena, Comune di Ospedaletio, Comune di Scurelle, Comune di
Strigno, Comune di Villa Agendo, Gruppe di animazicne ‘Gl strani clementi’,
Inbike Valsugana, La scuola di cucito, Oratorio di Roncegno, Oratorio di Telve,
Ortigara Lefre, Pro loco Castello tesing, Roncegno Caleio, Veloce Club Borgo.

Il territorio della Valsugana ¢ Tesino intende realizzare, in coerenza con le
disposizioni contenute nella recente legee provinciale n. | del 2011 recante “Sistema
imtegrate di politiche strutturali per it benessere familiare e la neialitd™ un percorso
di certificazione territoriale familiare, al fine di accrescers, tramite il rafforzamento
del sistema dei servizi e dele iniziative per la famiglia, Pattraiivita territoriale,
nonché sostenere lo svilupao locale attraverso il coinvalgimento di tutte e
organizzazioni interessate chs condividono 1 medesimi obiettivi: In particolare, il
programma di lavoro si pone i seguenti obiettivi fondamentali:

1. implementare processi di responsabilita territoriale familiare, sperimentando nuovi
modelli di collaborazione tra | diversi soggetti firmatari dell* Accordo;

2. dare attuazione al dispositive di cui al cape IV " Trenting Distretto per la famiglia”
della legge provinciale 2 marzo 2011, n. | “Sistema integrate delle politiche
strutturali per la promeozione del bencssere familiare ¢ delle maralitg = ¢ ai
contenuti del Lifve Bianco suille politiche familiari ¢ per la naalitd per le pari
riferibili al “Trenting Distretio per la famiglia”, adottato dalla Giunta provinciale
nel luglio 2009;

3. attivare sul temitorio dells Valsugana e Tesino, con il forte coinvolgimento degli
attori del territorio, il ladoratorio sulle politiche familiari, per sperimentare ed
implementare modelli gestionali, modelli organizzativi ¢ di valutazione delle
politiche, sistemi tariffan e politiche di prezzo per promuovere il benessers
familiare, sostenendo il capitale sociale e relazionale del territorio:

4. implementare sul territorio gli standard familiari sugli ambiti di intervento gid
adottati dalla Provincia Autonoma di Trento sul tema delle politiche per la
famiglia, nonché sperimentare sul campo nuovi standard familiari con "abiettivo
di supportare concretamente il processo di definizione delle linee puida per la
Certificazione territoriale familiare,

La definizione del programma di lavoro per Panno 2013 & stata attivata sulla base del
programma 2014, che & stato attusto al 81,5% e dagh impegm assunti dalle
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Organizzazioni aderenti al Distrétto in coerenza con gli ebietiivi dell’Adcordn di
area.

Con nota di data 11 marzo 2013, nostro protecollo n. 136045 di data 12 marzo 2015,
il comune di Roncegno Terme ha inoltrato all’ Agenzia per la famiglia. la nataliti e le
politiche giovanili il Programma di lavoro del Distretto della Valsugana e Tesino per
I"anno 2015.

Il programima di lavoro per Panno 2015 individua complessivamente 23 azioni, da
realizzarsi entro il 31 dicembre 2015, cosl articolate:

1. attivitd di pianificazione/programmazione sulle tematiche del benessere familiare
{4 azioni),

attivita di sensibilizzazione, formazione ed informazione (9 azioni);

attivita di orientamento verso gli standard Family gid adottati dalla Provincia
autonoma di Trento (6 azioni);

4. attivith sperimentali su nuovi prodottifservizi/attivitd e/o nuovi standard famiglia
che possono essere disciplinati dalla Provincia per dare concretezza al laboratorio
territoriale sulle politiche “amiliar (& azioni).

In particolare il programma ¢i lavoro previsto per 'anne 2015 intende riproporre il
progetio strategico che gid aveva caratterizzato 'attivitd del Distretto sia nel 2013
che nel 2014, A fine estate ve'rd organizzata la terza edizione del “Family Bike day™,
una pedalata non competitiva. da effettuarsi sulla ciclabile della Valsugana partendo
dal Bicigrill di Levico per arivare al Centro Sportive di Roncegno Terme ed
cffettuando alcune soste, La partecipazione ¢ aperta a tutti, dai bambini agli adulti
purché venga apprezzato il valore dello stare assieme in modo salutaré ¢ diverlente
esplorando al contempe cid che il territorio offre.

Cid premesso,

IL DIRTIGENTE

= vista la legge provinciale 2 marzo 2011, n. | “Sistema integrato delle
politiche  strutturali per la promozione del benessere familiare e della
natalit™, in particolare il capo [V * Trentino “Distretto della famiglia;

= vista la deliberazione cella Giunta provinciale n, 2352 dell’ 11 novembre 2011
di approvazione dello schema di accordo volontario di area per favorire lo
sviluppo del "Distretto famiglia” nella Valsugana e Tesino;

- vista la determinazione del Dirigente dell' Agenzia provinciale per la famiglia,
la natalitd e le politiche giovanili n. 20 di data 29 febbraio 2012 di
approvazione del Programma di lavoro per la realizzazione del Distretio
famiglia nella Valsugata ¢ Tesino per |'anno 2012;

= vista la determinazione del Dirigente dell’ Agenzia provineiale per la famiglia,
la natalita e le politiche giovanili n. 50 di data 21 marzo 2013 di approvazione
del Programma di lavoro per la realizzazione del Distretto famiglia nella
Valsugana e Tesino pe- ["anno 2013;

_ vista la determinazione del Dirigente dell” Agenzia provinciale per la famiglia,
la natalita e le politiche giovanili n. 80 di data 9 maggio 2014 di approvazione
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del Programma di lavoro per la realizzazione del Distretto famiglia nells
Valsugana e Tesino per 'annc 2014
viste le deliberazioni della Giunta provinciale n. 1485 di data 7 luglio 2011, n.
609 di data 5 aprile 2013 e n. 14 di data 17 gennaio 2014 con le quali la
Giunta provinciale ha disciplinato "istituzione dell* Agenzia provinciale per la
famiglia, la matalitd e Iz politiche giovanili (APF);

- vista la documentazione amministrativa citata in premessa

DETERMINA

I. di approvare il Programma di lavoro per Panno 2015 finalizzato alla
realizzazione del “Distretzo famiglia della Valsugana e Tesinog™, che costituisce
allegato del presente provvedimenta; ’

2. di dare atto che il coordmamento del Gruppe di lavoro locale incaricato della
realizzazione del Programma di lavoro di cui al precedente punto 1) viene
confermato al Comune di Roncegno, in qualitd di referente istizuzionale del
Distretto famiglia;

3. di dare atto che dal presente provvedimento non derivano oneri a carico del
bilancio provinciale.

D
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Programma di lavoro 2015
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1. PREMESSA

La Provincia Autonoma di Trento ha approvato in data 10 luglio 2009 il Libro Bianco delle politiche familiari e
per la natalita, documento tramite il quale, nel corso della corrente legislatura, si intende perseguire una
politica di valorizzazione e di sostegno delle diverse funzioni che la famiglia assolve nella societa.

I 2 marzo 2011 ¢ stata approvata la Legge provinciale n. 1/2011 con cui la Provincia Autonoma di Trento
intende attivare importanti azioni a sostegno delle famiglie trentine ed ospiti, qualificando il Trentino come
territorio “Amico della Famiglia”.

La Provincia Autonoma di Trento ritiene pertanto fondamentale porre al centro delle proprie politiche la
famiglia, per perseguirne la piena promozione. Con tale ottica e attraverso il coinvolgimento di tutte le risorse
attivabili sul territorio provinciale viene superata la vecchia logica assistenzialistica per intraprendere un nuovo
corso di politiche nei diversi settori d'intervento (casa, assistenza, servizi, tempo libero, lavoro, trasporti ecc) in
cui la famiglia diventa di diritto soggetto attivo e propositivo.

Il Trentino si vuole pertanto qualificare sempre pilu come territorio accogliente ed attrattivo per le famiglie e per
i soggetti che interagiscono con esse, capace di offrire servizi e opportunita rispondenti alle aspettative delle
famiglie residenti e non, operando in una logica di Distretto famiglia, allinterno del quale attori diversi per
ambiti di attivita e mission perseguono I'obiettivo comune di accrescere sul territorio il benessere familiare.

La famiglia, che vive con consapevolezza la propria dimensione, diventa protagonista del contesto sociale in
cui vive, in quanto puo esercitare le proprie fondamentali funzioni, creando in forma diretta benessere familiare
ed in forma indiretta coesione e capitale sociale.

Obiettivo & l'individuazione e lo sviluppo di un modello di responsabilita territoriale coerente con le indicazioni
della politica europea e nazionale e al contempo capace di dare valore e significato ai punti di forza del sistema
Trentino.

Si vuole rafforzare il rapporto tra politiche familiari e politiche di sviluppo economico, evidenziando che le
politiche familiari non sono politiche improduttive, ma sono ‘“investimenti sociali” strategici che sostengono lo
sviluppo del sistema economico locale, creando una rete di servizi tra le diverse realta presenti sul territorio.

Il rafforzamento delle politiche familiari interviene sulla dimensione del benessere sociale e consente di ridurre
la disaggregazione sociale e di prevenire potenziali situazioni di disagio, aumentando e rafforzando il tessuto
sociale e dando evidenza dell'importanza rivestita dalla famiglia nel rafforzare coesione e sicurezza sociale
della comunita locale.

Con deliberazione n. 2352 dell’11 novembre 2011 la Giunta provinciale ha approvato '’Accordo volontario di
area per favorire lo sviluppo nella Valsugana e Tesino del Distretto Famiglia tra Provincia Autonoma di Trento,
la Comunita Valsugana e Tesino, il Comune di Roncegno Terme, il Comune di Ronchi, il Comune di Novaledo,
il Comune di Torcegno, I'Apt Lagorai Terme e Laghi, la Rete trentina di educazione ambientale per lo sviluppo
sostenibile dell’Agenzia provinciale per la protezione dellambiente, il Golf Club Roncegno, I'Associazione
“Vacanze in Baita”, 'Associazione “Cavalieri della Valsugana”, il B&B “Monte Tesobo”, 'Associazione “Limite
Zero®, I'Albergo “Roncegno”, la Cassa Rurale di Roncegno, I'Associazione Accademia della Musica “S.
Osvaldo", il Centro benessere “Fit’, la pizzeria “Goloso”, I'agritur “Rincher”, 'Azienda agricola “Rincher”, il
ristorante “La Stua.

L’Accordo € stato sottoscritto da tutte le parti proponenti a Trento il 7 dicembre 2011.

In data 28 marzo 2013 hanno aderito all’Accordo altre 18 Organizzazioni e precisamente: Albergo Villarosa di
Roncegno, Associazione Ecomuseo del Lagorai, Associazione |l cerchio della luna, Associazione Vovinam Viet
Vo Dao, Circolo primavera, Comitato turistico Rocegne Terme, Comune di Carzano, Comune di Castello
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Tesino, Comune di Grigno, Comune di Pieve Tesino, Comune di Telve, Comune di Telve di Sopra, Farmacia
Santa Lucia, ASD Orienteering Crea Rossa, Rari Nantes Valsugana, Ristorante Alle Pozze Rocegno Terme.

In data 12 giugno 2014 hanno aderito all’Accordo altre 22 Organizzazioni e precisamente: Agritur Malga
Casapinello, Agritur Malga Mais, Agritur Paradiso, Associazione Pesca sportiva ‘Lago Stefy’, Banda sociale
folkloristica di Castello Tesino, Chalet Abete rosso, Comune di Bieno, Comune di Borgo Valsugana, Comune di
Ivano Fracena, Comune di Ospedaletto, Comune di Scurelle, Comune di Strigno, Comune di Villa Agendo,
Gruppo di animazione ‘Gli strani element?’, Inbike Valsugana, La scuola di cucito, Oratorio di Roncegno,
Oratorio di Telve, Ortigara Lefre, Pro loco Castello tesino, Roncegno Calcio, Veloce Club Borgo.

Anno Proponenti Aderenti Usciti TOTALE
2011 21 21
2012 0 0
2013 18 18
2014 22 -1 21
TOTALE 21 40 -1 60*

* Cfr. Allegato n. 1

2. OBIETTIVI

Il territorio della Valsugana e Tesino intende realizzare, in coerenza con le disposizioni contenute nella recente
legge provinciale n. 1 del 2011 recante “Sistema integrato di politiche strutturali per il benessere familiare e la
natalita” un percorso di certificazione territoriale familiare, al fine di accrescere, tramite il rafforzamento del
sistema dei servizi e delle iniziative per la famiglia, I'attrattivita territoriale, nonché sostenere lo sviluppo locale
attraverso il coinvolgimento di tutte le organizzazioni interessate che condividono i medesimi obiettivi. In
particolare, il programma di lavoro si pone i seguenti obiettivi fondamentali:

1. implementare processi di responsabilita territoriale familiare, sperimentando nuovi modelli di
collaborazione tra i diversi soggetti firmatari dell’ Accordo;

2. dare attuazione al dispositivo di cui al capo IV “Trentino Distretto per la famiglia” della legge provinciale 2
marzo 2011, n. 1 “Sistema integrato delle politiche strutturali per la promozione del benessere familiare e
della natalita “ e ai contenuti del Libro Bianco sulle politiche familiari e per la natalita per le parti riferibili al
“Trentino Distretto per la famiglia”, adottato dalla Giunta provinciale nel luglio 2009;

3. attivare sul territorio della Valsugana e Tesino, con il forte coinvolgimento degli attori del territorio, il
laboratorio sulle politiche familiari, per sperimentare ed implementare modelli gestionali, modelli
organizzativi e di valutazione delle politiche, sistemi tariffari e politiche di prezzo per promuovere il
benessere familiare, sostenendo il capitale sociale e relazionale del territorio;

4. implementare sul territorio gli standard familiari sugli ambiti di intervento gia adottati dalla Provincia
Autonoma di Trento sul tema delle politiche per la famiglia, nonché sperimentare sul campo nuovi
standard familiari con I'obiettivo di supportare concretamente il processo di definizione delle linee guida
per la Certificazione territoriale familiare.
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3. PROGRAMMA DI LAVORO

L'art. 4 dell’Accordo di area prevede testualmente che “Entro un mese dalla sottoscrizione del presente accordo
le parti promotrici individueranno i componenti del gruppo di lavoro il quale, entro due mesi, definira il
programma di lavoro che dovra riportare puntualmente il ruolo e gli obiettivi assunti da ciascun soggetto
sottoscrittore dell’accordo, nonché la pianificazione temporale delle azioni che si intendono realizzare”.

Di seguito si riportano le azioni che le parti promotrici intendono attuare sul territorio nell’ambito degli impegni
assunti allinterno dell'accordo di area. Obiettivo del Programma di lavoro & di attivare azioni concrete a
sostegno della famiglia in generale e della famiglia con figli in particolare. Per ogni ambito di intervento sono

dunque individuate:

a) le azioni concrete che saranno perseguite dalle parti promotrici;

b

d

lindicazione indicativa dei tempi di realizzazione dell'impegno.

) le eventuali sub-articolazioni dell'azione di cui alla precedente lettera;
c) lindicazione precisa dei referenti dell’azione che dunque realizzera l'impegno;

Dalla data di attivazione del Distretto sono stati approvati i seguenti Programmi di lavoro (cfr. tabella seguente).

PROGRAMMA

PROVVEDIMENTO

AZIONI AUTOVALUTAZIONE
%)
N |

Programma di lavoro 2012

Determinazione n. 20 di data
29 febbraio 2012

18

Programma di lavoro 2013 Determinazione n. 50 di data 30 7%
21 marzo 2013

Programma di lavoro 2014 Determinazione n. 80 di data 23 81,5% *
9 maggio 2014

* Cfr. Allegato n. 2

4. GRUPPI DI LAVORO

Il gruppo di lavoro strategico si € incontrato a Roncegno il 19 febbraio 2015 ed ha discusso ed approvato i
contenuti del programma di lavoro per I'anno 2015.

Al gruppo di lavoro locale aderiscono tutte le parti firmatarie dell’accordo.

Il coordinamento del gruppo di lavoro locale & assegnato anche per I'anno 2015 alla sig.ra Giuliana Gilli,
assessore alle politiche sociali e giovanili del Comune di Roncegno Terme. Il gruppo di lavoro locale si
raccorda con il gruppo di lavoro strategico composto da tutti i rappresentanti della parti promotrici locali e dalla

Provincia.
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5. AZIONI

Le azioni da attivare sul territorio riguardano I'anno 2015. Il piano di interventi con le relative azioni tengono
conto sia degli impegni assunti allinterno dell'accordo di area sia di quanto concordato allinterno del Gruppo
di lavoro nella seduta di cui sopra.

Il piano operativo individua complessivamente 25 azioni cosi articolate:

1.
2.

attivita di pianificazione/programmazione sulle tematiche del benessere familiare (4 azioni);

attivita di sensibilizzazione, formazione ed informazione degli operatori locali e non sui servizi a favore
delle famiglie erogati in ambito locale (9 azioni);

attivita di orientamento dei prodotti e dei servizi di alcune Parti proponenti verso gli standard family gia
adottati dalla Provincia Autonoma di Trento (6 azioni);

attivita sperimentali su nuovi prodotti e/o nuovi standard famiglia che possono essere disciplinati dalla
Provincia per dare concretezza al laboratorio strategico sulle politiche familiari (6 azioni) .
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5.1 ATTIVITA DI PIANIFICAZIONE/PROGRAMMAZIONE

Attivita di elaborazione strumenti di pianificazione/programmazione sulle tematiche relative al benessere
familiare.

Referenti. Parti proponenti 'accordo di area

Tempi. Vedi sub-azioni

Individuare specifiche strategie e strumenti di raccordo con il Distretto Famiglia Valsugana
e Tesino per promuovere azioni partecipate e condivise, finalizzate ad accrescere il
benessere familiare.

Referenti. Comunita Valsugana e Tesino

Tempi. Entro 31 dicembre 2015

Elaborazione di un Piano di interventi in materia di politiche familiari contenente le
azioni specifiche che 'organizzazione intende mettere in campo per realizzare gli obiettivi
dell'accordo.

Obiettivo. Rendere esplicito I'impegno assunto dalle organizzazioni con documenti di
programmazione pragmatici e valutabili e approvazione degli atti consecutivi.

Referenti. Comuni aderenti al Distretto

Tempi. Approvazione e realizzazione Piano entro 28 febbraio 2015

Introduzione di sistemi premianti da inserire nei capitolati delle gare d'appalto, che
valorizzino le Organizzazioni che hanno acquisito le certificazioni family friendly nonché
dei sistemi premianti nei meccanismi di incentivazione/contributi (associazioni sportive,
non profit...).

Obiettivo. Promuovere sul territorio le certificazioni familiari.

Referenti. Comunita Valsugana e Tesino, Comuni aderenti al Distretto

Tempi. Entro 31 dicembre 2015
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Promozione di tutte le attivita necessarie finalizzate alla costruzione di un asilo nido di
ambito sovra comunale.

Referenti. Comuni di Roncegno Terme, Ronchi, Novaledo, Torcegno

Tempi.

Il 16 marzo 2015 il Consiglio Comunale di Roncegno Terme ha approvato la valutazione
del pubblico interesse in merito alla proposta art. 50-quater ¢.19 L.P. nr.26/1993 “Finanza
di progetto” presentata congiuntamente dalla s.c. B.T.D Servizi, dalla s.c.s AM.IC.A e
dalla s.c.s. Lavoro & Occupazione per la progettazione, realizzazione e successiva
gestione di un asilo nido, mediante buoni di servizio, nel Comune di Roncegno Terme sulla
p.ed. 2445 C.C Roncegno Terme.

A seguito dell'approvazione della proposta di valutazione il Comune di Roncegno avviera
le procedure previste per la realizzazione I'opera.
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5.2 ATTIVITA DI SENSIBILIZZAZIONE, FORMAZIONE ED INFORMAZIONE

Attivita di sensibilizzazione di tutti gli operatori del territorio sulle finalita e sugli obiettivi che le parti promotrici
intendono perseguire al fine di realizzare il “Distretto famiglia” della Valsugana e Tesino. La presente azione
si realizza concretamente tramite le seguenti sub-azioni.

Referenti. Tutte le parti proponenti I'accordo di area

Tempi. Vedi sub-azioni

Promuovere attivita di formazione ed informazione delle famiglie del territorio sui temi del
benessere familiare, anche mediante il coinvolgimento del’Agenzia per la Famiglia
individuandone altresi i contenuti con la collaborazione dei Comuni partner del Distretto
Famiglia, in modo tale che le tematiche siano finalizzate a dare riposta ai bisogni reali del
territorio.

Obiettivo. Sensibilizzare le Organizzazioni e le famiglie del territorio sulle tematiche del
benessere familiare, sui servizi e le opportunita esistenti. Organizzazione di una serata
informativa il 23 marzo 2015 .

Dare attuazione ai contenuti del progetto relativo al benessere familiare 2014-2016 in
continuita con il progetto Stazione Famiglie.

Referenti. Comune di Roncegno Terme, Comunita Valsugana e Tesino, Comuni aderenti
al distretto, Agenzia provinciale per la famiglia, Cooperativa AM.IC.A

Tempi. Entro 31 dicembre 2015

Attivita di sensibilizzazione di tutti gli operatori del territorio su finalita ed obiettivi del
Distretto famiglia.

Obiettivo. Sensibilizzazione su finalita del Distretto famiglia nei confronti di almeno 3
operatori del territorio, con I'obiettivo di aderire al Distretto Famiglia.

Referenti. Gruppo di lavoro locale

Tempi. Entro 31 dicembre 2015

Attivita di sensibilizzazione su finalita del Distretto famiglia nei confronti di pubblici esercizi
ed esercizi alberghieri.

Obiettivo. Sensibilizzazione su finalita del Distretto famiglia e sugli standard family nei
confronti di almeno un pubblico esercizio ed un esercizio alberghiero.

Referenti. APT Lagorai Terme e Laghi

Tempi. Entro 31 dicembre 2015
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Azioni di formazione ed informazione delle famiglie del territorio sul tema della ludopatia.
Organizzazione di almeno un momento formativo.

Obiettivo. Rafforzare le competenze genitoriali delle famiglie locali e I'informazione su tale
problematica.

Referenti. Comunita Valsugana e Tesino — Comuni aderenti, Provincia Autonoma di Trento
- Agenzia per la famiglia, la natalita e le politiche giovanili

Tempi. Entro 31 dicembre 2015

Azioni di formazione ed informazione sulle tematiche connesse al Digital Divide e all'uso
sicuro delle tecnologie informatiche.

Dare attuazione ai contenuti del progetto finanziato dal PGZ 2015 “Genitori e figli in un
mondo connesso: laboratori di consapevolezza 2.0”.

Obiettivo. Rafforzare le competenze genitoriali delle famiglie locali e I'informazione su tale
problematica proponendo anche opportunita di pratica laboratoriale. Promuovere presso i
bambini e ragazzi, attraverso l'informazione, la formazione e momenti laboratoriali 'uso
consapevole e responsabile delle nuove tecnologie.

Referenti. Comunita Valsugana e Tesino — Comuni aderenti, Provincia Autonoma di Trento
- Agenzia per la famiglia, la natalita e le politiche giovanili. Oratori di Telve e Roncegno
Terme

Tempi. Entro 31 dicembre 2015

Organizzazione di iniziative educative e di supporto della genitorialita.

Dare attuazione ai contenuti del progetto relativo al benessere familiare 2014 - 2016 in
continuita con il progetto Stazione Famiglie.

Obiettivo. Rafforzare le competenze genitoriali delle famiglie locali e I'informazione.

Referenti. Comunita Valsugana e Tesino — Comuni aderenti, Provincia Autonoma di Trento
Agenzia per la famiglia. Cooperativa AM.IC.A
Tempi. Entro 31 dicembre 2015

AZIONE n. 7
Organizzazione di un momento informativo sui contenuti del disciplinare relativo agli
Agritur in occasione del Convegno che si svolgera a Roncegno Terme proposto dalle
Donne Rurali del Trentino e dalla Col diretti.
Obiettivo. Informazione e sensibilizzazione sulle finalita previste dal disciplinare del
Agritur.
Referenti. Comune di Roncegno Terme — Agenzia per la famiglia, la natalita e le politiche
giovanili — Coldiretti — Donne Rurali del Trentino
Tempi. Entro il 25 marzo 2015
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AZIONE n. 8

Organizzazione di un serata formativa e informativa sull'efficacia di una corretta
comunicazione quale abilita fondamentale nell'istruttore sportivo e nell’allenatore.

Obiettivo. Rafforzare le competenze utili a costruire le basi per affrontare al meglio
I'attivita giovanile.

Referenti. Comune di Roncegno Terme — CONI — Agenzia per la famiglia, la natalita e le
politiche giovanili — Associazioni Sportive del Distretto

Tempi. Entro il 13 aprile 2015

Azioni di informazione e formazione per i ragazzi del territorio sul tema del risparmio e
della gestione domestica. Organizzazione in collaborazione con la scuola di un momento
informativo in occasione della giornata del risparmio.

Obiettivo. Sensibilizzare i giovani del territorio verso tali tematiche.

Referenti. Cassa rurale di Roncegno

Tempi. Entro 31 dicembre 2015
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5.3 ORIENTAMENTO SU STANDARD FAMILY

Adeguamento dell'attivita delle Parti Promotrici agli standard family adottati dalla Provincia Autonoma di
Trento secondo gli impegni contenuti all'interno dell’Accordo di area.

Referenti. Parti firmatarie

Tempi. Vedi sub-azioni

AZIONE n. 1
Acquisizione standard “Family in Trentino” per categoria “Comuni”.

Referenti. Comuni di Pieve Tesino, Cinte Tesino, Scurelle
Tempi. Entro 31 dicembre 2015

Acquisizione standard “Family in Trentino” per categoria “Associazioni sportive”.

Referenti. Associazione Ortigara Lefre
Tempi. Entro 31 dicembre 2015

Acquisizione standard “Family in Trentino” per categoria “Eventi temporanei a misura di
famiglia”™ (Comitato Turistico Roncegno T. ed Ecomuseo del Lagorai) “Servizi per crescere
assieme a supporto della vita familiare- Attivita educativo-ricreative” (Ecomuseo del
Lagorai, Accademia della Musica).

Referenti. Ecomuseo del Lagorai, Comitato Turistico — Roncegno Terme, Comune di
Telve, Accademia della Musica

Tempi. Entro 31 dicembre 2015

Acquisizione standard “Family in Trentino” per categoria Agritur.

Referenti. Agritur “Fiori d’Acacia” — Ronchi Valsugana; Agritur Malga Masi Novaledo

Tempi. Entro 31 dicembre 2015

Acquisizione standard “Family in Trentino” per categoria musei.

Referenti. Museo “Per Via” Pieve Tesino — “Museo Casa De Gasperi” — Pieve Tesino
(Fondazione De Gasperi)
Tempi. Entro 31 dicembre 2015

Acquisizione standard “Esercizio amico dei bambini”.

Referenti. Rifugio “Erterle” — Montagna Solidale - Roncegno Terme

Tempi. Entro 31 dicembre 2015
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5.4 LABORATORIO TERRITORIALE DEL DISTRETTO FAMIGLIA

Con il diretto coinvolgimento delle categorie economiche si intendono individuare sul campo nuovi standard
family in modo da arricchire gli standard family gia adottati in Trentino e far crescere ulteriormente il sistema.

Referenti. Gruppo strategico

Tempi. Vedi sub-azioni

Orientare le proprie attivitd in una logica FamilyFriendly, mettendo in campo iniziative,
servizi e tariffe specifiche in base alle esigenze manifestate dalle famiglie, residenti e
ospiti, con figli in generale, e in particolare per le famiglie numerose.

Referenti. Agritur Rincher, Azienda Agricola Rincher, Associazione Vacanze in Baita,
Pizzeria Goloso, B&B Monte Tesobo, Centro Benessere Fit. Albergo Roncegno, Albergo
Villa Rosa, Associazione Accademia della Musica S.Osvaldo, Ecomuseo del Lagorai,
Associazione “Il cerchio della luna”, Comitato Turistico Roncegno, Pro Loco Castello
Tesino, Banda Castello Tesino, Associazione Vacanze in Baita, Rosticceria Al Goloso, APT
Valsugana, Lago Stefy di Novaledo, Agritur Paradiso, Malga Casapinello. Agritur Malga
Masi, Scuola di cucito — Borgo, Rifugio “Erterle” — Roncegno T, Agritur “Fiori d’acacia”
Ronchi, Agritur Montibeller — Roncegno, Cassa Rurale Valsugana e Tesino, Malga
Cavallara — Castello Tesino, Osservatorio Astronomico del Celado — Castello Tesino,
Banca del Tempo — Borgo Valsugana, Scuola dell'Infanzia Margherita Waiz— Roncegno
Terme

Tempi. Entro 31 dicembre 2015

Orientare le proprie attivita in una logica Family-Friendly, collaborando con i partner del
Distretto famiglia per le iniziative a favore dalle famiglie, residenti e ospiti, con figli in
generale, e in particolare per le famiglie numerose.

Referenti. Circolo Primavera di Roncegno Terme, Oratorio Roncegno, Oratorio Telve,
Gruppo di animazione “Gli Strani Elementi” (uno spettacolo di animazione gratuito ) La
scuola di cucito (un laboratorio gratuito: “Primi passi con ago e filo” (6 -11 anni)

Tempi. Entro 31 dicembre 2015

Orientare le proprie attivita in una logica Family-Friendly, collaborando con i partner del
Distretto famiglia per le iniziative a favore dalle famiglie, residenti e ospiti, con figli in
generale, e in particolare per le famiglie numerose.

Collaborare alla proposta “I Giovedi Family” con laboratori e visita guidata per famiglie ai
due musei con possibilita di consumare il pranzo, a tariffe agevolate, presso gli esercizi di
ristorazione partner del Distretto.

Referenti. Mulino Angeli-Casa, Museo degli Spaventapasseri, Museo della Musica
Roncegno, Agritur Montibeller, Pizzeria “Al Goloso”, Albergo Villa Rosa, Comune di
Roncegno Terme, APT

Tempi. Entro I'estate 2015
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Orientare le proprie attivita in una logica Family-Friendly, collaborando con i partner del
Distretto famiglia per iniziative a favore dalle famiglie, residenti e ospiti, con figli in
generale, e in particolare per le famiglie numerose.

Proposta “Facciamo la tosella” Ogni lunedi, da meta giugno a meta settembre, sara
possibile proporre ai bambini un laboratorio per fare della buona tosella che poi la sera si
porteranno a casa.

Al termine del laboratorio gustosa merenda a base di prodotti di malga.

Referenti. Malga Cavallara-Castello Tesino, APT

Tempi. Entro I'estate 2015

Completare la realizzazione di percorsi, passeggiate, sentieri a misura di famiglia, presso
la localita Pineta di Marter, con classificazione secondo standard family. Promozione del
percorso per praticare il Nordic Walking.

Referenti. APT Lagorai Terme e Laghi, Associazione “Crea Rossa’, Comune di Roncegno
Terme

Tempi. Entro 31 dicembre 2015

Organizzazione di offerte promozionali di prodotti per bambini e di un incontro per le
famiglie del territorio sulla prevenzione delle malattie da raffreddamento attraverso l'utilizzo
di erbe officinali e principi naturali.

Referenti. Farmacia Santa Lucia - Roncegno

Tempi. Entro 31 dicembre 2015

Programi di lavoro dei Distretti famiglia — anno 2015

157



Provincia autonoma di Trento — Agenzia provinciale per la famiglia, la natalita e le politiche giovanili

6. MARCHI FAMIGLIA

6.1. Certificazioni assegnate ad organizzazioni aderenti al Distretto

Al 31 dicembre 2014 allinterno del Distretto famiglia Valsugana e Tesino sono state conseguite

complessivamente 27 certificazioni familiari (cfr. tabella 1) di organizzazioni aderenti al distretto famiglia.

Tabella 5. Certificazioni organizzazioni aderenti

STANDARD FAMIGLIA 2008 2012 2013 2014 TOTALE
Associazioni sportive 4 2 6
Attivita agrituristiche 2 2
Comuni 1 3 2 4 10
Esercizi alberghieri 1 1
Pubblici esercizi 1 1 2
Servizi per crescere assieme 1 1
Eventi temporanei 2 3 5
Totale 1 4 8 14 27

6.2. Certificazioni assegnate ad organizzazioni non aderenti al Distretto

Vi sono inoltre altre § organizzazioni non espressamente aderenti al Distretto Famiglia Valsugana e Tesino che
hanno conseguito il marchio “Family in Trentino” e che hanno sede/i all'interno del territorio della Valsugana e

Tesino (cfr. tabella 2).

Tabella 2. Certificazioni organizzazioni non aderenti

STANDARD FAMIGLIA 2011 2012 2013 2014 TOTALE
Family audit 1 1
Musei 1 2 3
Servizi per crescere assieme 1 1
Totale 1 1 0 3 5
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7. SISTEMI PREMIANTI

Al 31 dicembre 2014 all'interno del Distretto Famiglia della Valsugana e Tesino le organizzazioni indicate nella
seguente tabella hanno adottato “sistemi premianti” a favore delle organizzazioni che hanno conseguito le
certificazioni familiari.

ORGANIZZAZIONE

CONTRIBUTI

APPALTI

DATA

COMUNITA’ VALSUGANA

E TESINO

La Comunita Valsugana e Tesino, di concertq
con i Comuni della Conca del Tesino (Cinte|
Pieve, Castello Tesino) e di Bieno, ha aperto un
confronto concorrenziale per la gestione di un
servizio di conciliazione famiglia-lavoro per
la fascia 0-3 anni. Il bando di gara, in sede di
valutazione dell'offerta, stabiliva I'assegnazione
di 20 punti alle organizzazioni certificate Family
Audit e 10 punti a quelle che avevano attivato
liter di certificazione Family Audit

2012

COMUNE DI
VALSUGANA

TELVE

II' Comune di Telve Valsugana, con
deliberazione della Giunta n. 98 del 22.07.2014
ha indetto un'asta pubblica per la concessione
in uso di locali ai fini dell'erogazione di serviz
di conciliazione per la prima infanzia elo
servizi di baby sitting per un periodo di cinque
anni educativi a partire dall'01.09.2014/
Nella valutazione dell'offerta tecnica, al punto 3,
Altri  aspetti inerenti il servizio vengong
riconosciuti 20 punti alle organizzazion
partecipanti  che entro  trenta  giorni
dall'aggiudicazione si impegnano a presentare
richiesta di attivazione del processo Family
Audit 0 ne siano gia in possesso.

2014

COMUNE DI
VALSUGANA

BORGO

Con deliberazione n. 57 del 28 ottobre 2014, il
Consiglio comunale di Borgo Valsugana ha
modificato i criteri per la concessione d
contributi economici ad associazioni ed altri
soggetti pubblici e privati. Nell'allegato, tabella
A), lettera p) , tra i criteri individuati per la
concessione del contributo, viene valutata
I'acquisizione di marchi e certificazioni d
carattere provinciale e/o Nazionale che attestino|
la qualita operativa dell'associazione. All'interng
di tale criterio possono essere attribuiti sino a 10
punti.

2014
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8. PROGETTO STRATEGICO DI DISTRETTO

8.1 Family Bike Day

I Family Bike Day nasce dalla collaborazione tra I'Agenzia Provinciale per la Famiglia della Provincia
Autonoma di Trento, i partner del Distretto Famiglia Valsugana e Tesino ed alcuni enti ed associazioni del
territorio che hanno manifestato la volonta di condividere una manifestazione con protagoniste le famiglie.

Il Family Bike Day & una pedalata non competitiva, da effettuarsi sulla ciclabile della Valsugana partendo dal
Bicigrill di Levico per arrivare al Centro Sportivo di Roncegno Terme ed effettuando alcune soste (Lago Stefy
di Novaledo per uno spuntino a base di frutta, Mulino Angeli-Casa degli Spaventapasseri di Marter per visita
guidata).

Possono partecipare praticamente tutti, dai bambini agli adulti purché venga apprezzato il valore dello stare
assieme in modo salutare e divertente esplorando al contempo cio che il territorio offre.

Si vuole incentivare I'uso della bicicletta come veicolo ecologico adatto per semplici spostamenti o per qualche
piacevole passeggiata. | partecipanti al Family Bike Day inoltre possano sperimentare una modalita di
trasporto non inquinante e salutare.

La finalita dell’evento, sancita dallaccordo di area del Distretto Famiglia, € quella di promuovere, anche
attraverso questo evento strategico, il benessere familiare sostenendo il capitale sociale e relazionale del
territorio.

In particolare con questa iniziativa, il Distretto Famiglia Valsugana e Tesino intende consolidare le politiche e
gli interventi a favore della famiglia, in un’ottica di miglioramento continuo di quanto gia attuato in questa
direzione.

Gia in occasione della prima edizione del 29 settembre 2013, alla quale hanno partecipato 45 nuclei familiari,
é stata apprezzata la disponibilita di molte organizzazioni del territorio, partner del Distretto e non, a
collaborare alla riuscita dellevento dimostrando come, attraverso un atteggiamento di condivisione e fattiva
collaborazione, & possibile capitalizzare e valorizzare tante fertili energie che costituiscono il tessuto vitale
delle nostre comunita e che ne assicurano il loro benessere.

8.2 Progetto interdistrettuale “SkiFamily in Trentino”
Aderisce al progetto interdistrettuale SkiFamily in Trentino la societa “ Funivie Lagorai"~ Passo Brocon.
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ALLEGATO N. 1 - ELENCO ORGANIZZAZIONI ADERENTI

60 ORGANIZZAZIONI ADERENTI AL DISTRETTO FAMIGLIA AL 31 DICEMBRE 2014

Organizzazioni Proponenti

Organizzazioni Aderenti

Uscita

ANNO 2011

1 |PROVINCIAAUTONOMA DI TRENTO

ACCADEMIA DELLA MUSICA S.OSVALDO

AGRITUR "RINCHER"

ALBERGO "RONCEGNO"

APPA - RETE TRENTINA DI EDUCAZIONE AMBIENTALE

APT VALSUGANA - LAGORAI TERME LAGHI

ASD CAVALIERI DELLA VALSUGANA

2014

ASD GOLF CLUB RONCEGNO VALSUGANA GOLF

© [0 N oo o>~

ASSOCIAZIONE "VACANZE IN BAITA"

ASSOCIAZIONE SPORTIVA DILETTANTISTICA
CULTURALE LIMITE ZERO

—_
o

11 |AZIENDA AGRICOLA "RINCHER"

12 |B&B MONTE TESOBO DI STEFANIA E BRUNO

13 |CASSA RURALE DI RONCEGNO

14 |CENTRO FIT DI RONCEGNO

15 |COMUNE DI NOVALEDO

16 |COMUNE DI RONCEGNO TERME

17 |COMUNE DI RONCHI VALSUGANA

18 |COMUNE DI TORCEGNO

19 |COMUNITA VALSUGANA E TESINO

20 |PIZZAAL TAGLIO AL GOLOSO

21 |RISTORANTE ALLA STUA

ANNO 2013

22 |ALBERGO VILLAROSA DI RONCEGNO

23 |ASSOCIAZIONE ECOMUSEO DEL LAGORAI

24 |ASSOCIAZIONE IL CERCHIO DELLA LUNA

25 |ASSOCIAZIONE VOVINAM VIET VO DAO

26 |CIRCOLO PRIMAVERA

27 |COMITATO TURISTICO RONCEGNO TERME

28 |COMUNE DI CARZANO

29 |COMUNE DI CASTELLO TESINO

30 |COMUNE DI CASTELNUOVO

31 |COMUNE DI CINTE TESINO
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32 |COMUNE DI GRIGNO

33 |COMUNE DI PIEVE TESINO

34 |COMUNE DI TELVE

35 |COMUNE DI TELVE DI SOPRA

36 |FARMACIA SANTA LUCIA

37 |ORIENTEERING CREAROSSAA.S.D.

38 |RARINANTES VALSUGANA

39 |RISTORANTE ALLE POZZE RONCEGNO TERME

ANNO 2014

40 |AGRITUR MALGA CASAPINELLO

41 |AGRITUR MALGA MASI

42 |AGRITUR PARADISO

43 |ASSOCIAZIONE PESCA SPORTIVA "LAGO STEFY"

BANDA SOCIALE FOLKLORISTICA DI CASTELLO

4 TESINO

45 |CHALET ABETE ROSSO

46 |COMUNE DI BIENO

47 |COMUNE DI BORGO VALSUGANA

48 |COMUNE DI IVANO FRACENA

49 |COMUNE DI OSPEDALETTO

50 |COMUNE DI SCURELLE

51 |COMUNE DI STRIGNO

52 |COMUNE DI VILLAAGNEDO

53  |GRUPPO DI ANIMAZIONE GLI STRANI ELEMENTI

54  |INBIKE VALSUGANA

55 |LASCUOLADI CUCITO

56 |ORATORIO DI RONCEGNO

57 |ORATORIO DI TELVE

58 |ORTIGARALEFRE

59 |PROLOCO CASTELLO TESINO

60 |RONCEGNO CALCIO

61 |VELOCE CLUB BORGO

Programmi di lavoro dei Distretti famiglia —anno 2015

162



Provincia autonoma di Trento — Agenzia provinciale per la famiglia, la natalita e le politiche giovanili

ALLEGATO N. 2 - AUTOVALUTAZIONE PROGRAMMA DI LAVORO ANNO 2014

DISTRETTO FAMIGLIA VALSUGANA E TESINO

Programma di lavoro anno 2014

HAT/RFAIAE-12702720L3 0238245 - Sllegzabo Tlephe 1 (R02)0

DISTRETTO FAMIGLIA VALSUGANA E'TESING

Pragramena i kavoro anno 204

AZ|OHI REALIZZATE Yo ol
raggiungimento al

i 31 dicembre 20114
l

5.1 ATTIVITA' Di PIANIFICAZIONE /PROGRAMMAZIONE

7. Individuara speciiche stmtegie & simend df raccorda con | Distredd IO
Famigha Valsugana e Tesino per promuovere azipni parocipals &
candivise, finalizzate ad accrescere i benessers fmiliare. |

|
2 Elaborazione d an Pizne o interverd in materia & politicne lamilia 1600 %
contenente le azioni specifiche che l'organizzazione inlende metiers i
campo par realizzare gli nbisftivi dellaccomdo, ) [
3. Organicrzmons delbs quinta edizione della Cenvantion dei Comuni amici 1000

dalla famigliz B
4, Progetto slrategice dol Dislretto. Deganizzazions della secenda ediziong SospLs0 o Casd

de! “Famity Bike day” * della slavorevole

) . FILUAZIONE IEtea
5. Introduziona di sistermi premiant da insedre nel capitolati delle gare 250

d'apoaitn, che valorzzing % Organzzasion che hanno aoouisito e
ceridficazioni fmiy fiendy nonché dai sistemi premiant rei meccanism d
__ incenlivazionaieontribuli [assaciazion] sporive, non prefit.. | i
5 Promozione di ke le sl necessaric Gnazzale ala costnione diun | 100 %
asilo nico di acnbito Sovracormunaie
52 ATTIVITA D1 SEMSIBILIZZAZIONE, FORMAZIONE ER
| INFORMAZIONE .
1. Fromucvere ativita di formazione ed informazione delle famig ie ded 75
(e i sUi o del benossers Tamidliare, anche mediante i
coinvolgimetito dell Agenzia per la Fammiglia, defl assodazont di farmiglie:
(Forum) e delis Consulta Provieciale dell: Famiglia, indivicuarions allres
i contenati con la collzberaziona dei Comuni partner del Tisineto Famiglia,
in medo talo che le lemaiche siano finalizzsle a dare fposts i bisogni
reali del temiiorie. L
5 Afiivita di sensibizzasane it gli operator def iertodo su finalits ed 100 %y
| obiellvi del distreifo famigla
5 Ailivila o sonsibilizcazione su foalta dol distretto faméigiia ne: confranti i © 50 %
pubbic; esercizi ed csendzl a'berghier :
4. Ao di fermazione ed informazione delle famigle de! ermonic sul tema | 100
| oells udopatis Al
5 frlnni di formazane ed informazicne sulle emaliche connesse al Digital 1]
Divide & allusa siorn delie teenciagis informatiche

L
)
&

"E. Oryanizzazione di iniziative educative rivalte alls fascis d'ots 73

__ adolescenzisle & di suoporla deta gesitorialita e
7. Bzieal di informazione, formazicry ed educazions ambientalc (ssleme 104

. INFEA) - Retz ireming di cducazians ambienlale APPA ) -
. Orgenizzazions d! un seminaria fonmaiie sulia cerificzrione "Family in 1188

| Trentina® rvalic af Comuni aderenii al Distrstio
8. Ao 4 inforrazione € larmazione por i ragaee del o oo sl tema del | 100

risparmin & delia gestions dumestica. Cryarizzazane in collaboeazione:
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con la scunla di un memento informafive in accasione delfa giomata del ) .
| risparmic - |
| 5.3. CRIENTAMENTO 5U STANDARD FAMILY ]
1. Acquisizione slandard “Family in Trenting” per categona "Comuni™, L35 ;
2. Acquisizione standard "Esercizio amico dei bambini®, ~ 100 [
3. Acquisizione standard “Family in Trerline” per categoia "Assocazion| [0~

sportive” - )

4. Acquisizione standkird “Family in Trerting” per categoda "Fventi N
temnporane a misura di famiglia™ (Camunita Valsugana e Tesing, Comilato
Turistics Rorcegne T. ed Ecomuses det | agoral) *Servizi per crascera
assieme a supportn della vita familians- Attivii educative-fizeative” (Comurktd
Valsugana e Tesine, Evomisen deif Lagoral, Accadenta dells Musica)

| 5. Acquisizione: standard “Family in Trenting” per calegoria ‘Esercizi oo
_aiberghier”

| 5.4 LABORATORIO TERRITORIALE

+ 1. Orientare e propre atfivita in una Jogica FamifyFriendly, mettendo in 100 ]

T campo inizigtive, servizl & tanffe specifici in base alle esigenize manifstals
. dalie famiglie, residenti e ospili, con figh in generale, e in parlicolare por ke
1 famiglie numerase.
| 2. Orientare le pragrie affivila in wa logica Family-Friendly, coliaborando con | 100
i parlner def Distretto famiglia per ‘e iniziative a tavare dalle famigls,
residenti e ospii, con figli in generale, o in paricolare per le famiglie
NS,
3. Realizzaziore di pescorsi, passeggiale, sontierd a misura 41 famigiia, 50
pressa la localita Pineta di Marter, con classificazione secondo standard
famiby. Promozione del peroorsa per palicar: | Mordic Walking
4, Drganizzazione ui due sellimane promazional di prodolll per bambin, 50
! Organizzazione di un incontro per le famigle del teritorio sulla
! prevenzione delle malattie da rafreddamento stiraversc Putiizeo di erbe |
¢ officingli & princip! nadurali

Le perceniuali da uliizzare per indicare ii raggiungimento delle azioni sano le sequenti: 0%, 25%, 50%, 75%,

100%.
Roncegne Tenme, "':1_ PR DN W e Nl ’
28 gennaio 2015 - ot 0

Gildiana Gili
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ALLEGATO N. 3 - DATI DI SINTESI DEL DISTRETTO VALSUGANA E TESINO

Osservando i dati aggregati di tutte le organizzazioni aderenti allaccordo di area del Distretto Valsugana e
Tesino (Grafico 1) si pud vedere come la tipologie di soggetti facenti parte il distretto & variegata. In particolare
si osserva I'ampia adesione dei Comuni, delle Organizzazioni e Associazioni sportive e culturali/ricreative,
degli Esercizi alberghieri-Pubblici esercizi-Agritur in complesso. Consistente € il gruppo delle Altre
organizzazioni private e pubbliche.

GRAFICO 1
Suddivisione delle organizzazioni aderenti al Distretto Valsugana e Tesino

m Altre organizzazioni
private e pubbliche
15%

Comuni
32%

Farmacie
2%
Casse Rurali
2%
APT, Pro Loco, SAT,
Enti di promozione turistica
5%

B Comunita
2%

M Esercizi alberghieri
3%

m Organizzazioni e
Associazioni sportive
15%

B Pubblici esercizi e Rifugi
7%

B Agritur, B&B e Fattorie
m Organizzazioni e 7%

Associazioni culturali/ricreative

10%
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La Valsugana e Tesino si caratterizza per una percentuale prevalente di adesione al Distretto di organizzazioni
private anche se & nutrita anche la partecipazione di organizzazioni pubbliche (Grafico 2).

GRAFICO 2
Suddivisione per natura giuridica delle organizzazioni aderenti al Distretto Valsugana e Tesino

Pubblica
37%

M Privata
63%
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La quasi totalita dei Comuni appartenenti alla Comunita della Valsugana e Tesino aderiscono anche al distretto
(Grafico 3) ed il 70% della popolazione della Comunita vive in comuni che hanno conseguito una certificazione
Family (Grafico 4).

GRAFICO 3
Comuni aderenti al distretto famiglia e totale Comuni della Comunita Valsugana e Tesino

Comunita Valsugana e Tesino

B Comuni non aderenti al distretto
10%

Comuni aderenti al distretto
90%

GRAFICO 4

Popolazione residente in Comuni certificati Family e totale popolazione Comunita Valsugana e Tesino
(popolazione al 31 dicembre 2013)

Comunita Valsugana e Tesino

Popolazione residente in
Comuni non certificati
8.256

30%

m Popolazione residente in
Comuni certificati
19.128
70%
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IL DISTRETTO FAMIGLIA N. 7 - ROTALIANA KONIGSBERG
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PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

AGENZIA PER LA FAMIGLIA, LA NATALITA' E LE POLITICHE GIOVANILI

Prot. n.
DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE N. 142 DI DATA 30 Aprile 2015
OGGETTO
Legge provinciale 2 marzo 2011, n. 1 "Sistema integrato delle politiche strutturali per
la promozione del benessere familiare & della natalid”, Trentino "Distretto della
famiglia". Accordo di area per lo sviluppo del "Distretio famiglia nella Rotaliana
Kinigsberg". Approvazione del Programma di lavoro per l'annc 2013,
Pag. | di 4 RIFERIMENTO: 2015-5162-00179
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11.2 marzo 2011 ¢ stata approvata la legge provinciale n, 12011 “Sisteme integrato
delle politiche strutturall per fa promozione del benessere fomiliare ¢ aella natalita”
con cui la Provincia Autonoma di Trento intende attiva importanti azioni a sostegno
delle famiglie trentine ed ospiti, qualilicando il Trentino come territorio “amico della
fomiglia”,

Con tale strumento la Provineia Autonoma di Trento ritiene fondamentale poree al
centro delle praprie politiche la famiglia; per perseguirne la piena pramozione. Con
lale ottica ¢ attraverso il coinvolgimento di titte le risorse attivabili sul territorio
provinciale viene superata la vecchia logica assistenzialistica per intraprendere un
nuovo corso di politiche nei diversi settori d'inlervento. (casa, assistenza, serviz,
tempo libere, lavoro, trasporti, twrismo ece) in cui la famiglia diveata di diritte
soggello attivo e proposilivo.

Il Trentino si vuole pertanto qualificare sempre pit come territorio accogliente ed
attrattivo per le famiglie e per i soggetti che interagiscons con esse, capace di offrire
servizi e oppartunitid rispondenti alle aspettative delle famiglic resident e non,
operando in una logica di Distretto famiglia, all*interno del quale attori diversi per
ambiti di ativitd e mission pescguone 'obiettivo comune di acerescere sul territorio
il benessere familiare,

La famiglia, che vive con consapevolezza la proprin  dimensione, diventa
protaganista del contesto sociale in cui vive, in quanto pud esercitare le proprie
fondomentali funzioni, créando in forma diretta benessere familiare ed in forma
indiretia coesione ¢ capitale sociale,

Ohbiettivo & I"individuazione e lo sviluppo di un modello di responsabilita territoriale
coerente con le indicazioni della politics curopea e nazionale e al contempo capace di
dar valore e significato ai punti di forza del sistema Trentino,

Si wvuole rafforzare il rapporte tra politiche familiari e politiche di sviluppo
economico, evidenziando che le politiche familiari non sono politiche improduttive,
ma sono “investimenti sociali” strategici che sostengono lo sviluppo del sistema
economico locale, creando vna rete di servizi tra le diverse realta presenti sul
Lerritorio,

1l rafforzamento delle politiche familiari interviene sulla dimensione del benessere
sociale e consente di ridurre la disaggregazione sociale e di prevenire polenziali
situazioni di disegio, aumentando e rafforzando il tessuto sociale e dando evidenza
dell'importanza rivestita dalle famiglia nel rafforzare coesione ¢ sicurezza sociale
della comunith locale.

Con delibérazione n. 1877 de 7 settembre 2012 la Giunta provinciale ha approvalo
I"aceordo volontario di area pzr favorire lo sviluppo nella Rotaliana Kénigsherg del
Distretto  famiglia tra Provincia Autonoma di Trento, la Comunid Rotaliana
Konigsherg, la Consigliera: di Paritd, il Comune di Lavis, il Comune di
Mezzolombardo, i Comune di  Mezzocorona, |'lstituto comprensive  di
Mezzolombardo, la Cassa turale di Mezzocorona, il Consorzio turistico Piana
Rotaliana Konigsberg, il Musen degli Usi e Costumi della Gente Trentina di San
Michele all'Adige, I'Expo Mezzocorona — Associazione operatori sconamici
artigiani di Mezzocorena, la Famiglis cooperativa di Mezzocorona & San Michele
allAdige, la Famiplia cooperativa i Roveréd della Luna, I"Azienda Agricola
Roncador  Valentino  di  Mezzolombardo, la  Farmacia Campagnola  di
Mezzalombarde, la Gelateria Serafini di Lavis.

Pag. 2 di 4 RIFERIMENTO: 2013-8162-00179
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Liaceordo & state sotfoscritto da tutle le parti proponenti a Riva del Garda, in
occasione del Festival della Famiglia, il 25 ottobre 2012.

[1 territorio della Rotaliana Kbnigsberg intende realizzare, in coerenza con le
disposizioni contenute nella recente legge provinciale n, 1 del 2011 recante “Sisiema
mitegrato di politiche strutturali per il benessere jamiliore e la natafitg™ un percorso
di certificazione territoriale familiare, al fine di accrescere, tramite il rafforzamenta
del sistema dei servizi ¢ delle iniziative per la famiglia, attrattiviti territariale,
nonché sostenere lo sviluppo locale allraverso il coinvolgimente di tutte le
arganizzazioni inferessate che condividono i medesimi obiettivi. In particolare, il
programma di lavoro si pone i seguenti obiettivi fondamentali:

1. implementare processi di responsabilit territoriale familiare, sperimentando nuovi
modelli di collaborazione tra i diversi soggetti firmatari dell” Accordo;

2. dare altuazione al dispositivo di cui al capo IV “Trenting Distretio per la famiglia™
della legge provinciale 2 marzo 2011, n. | “Sivemo integrato delle poliviche
struiterali per la promozione’ del benessere familiare e della natalita * e -ai
contenuti del Libro Bignco sulle politiche familiari ¢ per la natalité per le parii
riferibili al “Trenring Disiretto per o famiglia”, adottato dalla Giunta provinciale
nel luglic 2009;

3. attivare sul territorio della Rotaliana K8nigsherg, con il forte coinvolgimento degli
attori del territorio, il laboratorio sulle politiche familiari, per sperimentare ed
implementare modelli gestionali, modelli organizzativi e di valutazione delle
politiche, sistemi tariffar e politiche di prezzo per promuovere il benessere
familiare, sostenendo il capitale sociale ¢ relazionale del territorio;

4, implementare sul territoric gli standard familian sugli ambiti di intervento’ gia
adottati dalla Provincia Autonoma di Trento sul tema delle politiche per la
famiglia, nonche sperimentare sul campo nuovi standard familiarl con obiettivo di
supportare concrelamente il processo di definizione delle linee guida per la
Certilicazione territoriale familiare,

La definizione del programma di favoro per 'anno 20135 ¢ stata attivata sulla base del
programma 2014, che & staio atwato al 63,6% e dagli impegni assunti dalle
Organizeazioni aderenti al Distretto in coerenza con gli obiettivi dell*Accordo di
ares,

Con nofa di data 25 marzo 2015, nostro protocollo n, 166001 di data 26 marza 20135,
la Comunitd della Rotaliana Kénigsberg ha inoltrato all'Agenzia per la famiglia, la
natalith e le politiche giovanili il Programma di lavoro del Distretto della Rotaliana
Kinigsherg per Fanno 20135,

Il programma di lavoero per anno 2015 individua complessivamente 25 azioni, da

realizzarsi entro il 31 dicembre 2015, cosi articolate:

1. attivitd di pianificarione/programmaziane sulle tematiche del benessere familiare
(3 azioni),

2. attivita di sensibilizzazione, formazione ed informazione degli operatori locali &
non-sui servizi a favere delle famiglie erogati in ambito locale (T azioni);

3, attivitd di orientamento dei prodotti e dei servizi di alcune Parti proponenti verso
zlhi standard family gid adottati dalla Provincia autonoma di Trento (6 azioni),

4, abtivith sperimentali su nuovi prodolti efo nuovi standard famiglia che possono
essere disciplinati dalla Provineia per dare concretezza al laboratorio strategico
sulle politiche familiari (9 agioni).

In particolare il progetto strategico del 2015 prevede di proporre la seconda edizione
di Agrifamily, gid progetto strategico del 2014 che ha otienuto ampio consenso e

Pag. 3 di 4 RIFERIMENTC: 2015-5162-00179
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adesione. [ata la vocaziene agricola del territorio si ¢ maturata la decisione di
realizzare una festa delle famiglie con tanti laboratori e attivith che permettessero alle
famiglic ed ai bambini di avvicinarsi in maniera ludica a questa realti. | evento,
denominate  AgriFamily, ¢ diventata la giornata della famiglia sul tema
dell'Agricoliura,

Cid premesso,

IL DIRIGENTE

- vista la legge provinciale 2 marza 2011, n. | “Sistema integrato delle politiche
sirutturali per la promoeziene del henessere familiare ¢ defla natalita”, in
particolare il capo [V Tremtino ¥Distretto della famiglia™;

- vista la deliberazione della Giunta provineisle n. 1877 del 7 settembre 2012 di
approvazione dello schema di accordo volontario di area per favorire lo sviluppo
del "Distrerto famiglia” nella Rotaliana Kénigsherg;

- wista la determinazione del Dirigente dell’ Agenzia provinciale per la famiglia, la
natalit e le politiche giovanili n. 103 del 23 aprile 2013 di approvazione del
Programma di lavoro per la realizzazione del Distretto famiglia nella Rotaliana
Kanigsberg per I'anno 2013;

- vista la deéterminazione del Dirigente dell’ Agenzia provinciale per ln famiglia, fa
natalitd e le politiche giovanili n. 109 del 21 maggio 2014 di approvazione del
Programma di favoro per la realizzazione del Distretio famiglia nella Rotaliana
Kiinigsberg per "anno 2014:

- viste l¢ deliberazioni dells Giunta provinciale n. 1485 di data 7 luglio 2011, n.
609 di data 5 aprile 2013, n. 14 di data 17 gennaio 2014, n. 623 di data 20 aprile
2015 con le quali fa Giunta provinciale ha disciplinato istituzione dell’ Agenzia
provinciale per la FBamiglia, la natalita e le politiche giovanili (APF):

- vista la documentazione amministrativa citata in premessa

DETERMINA

|. di approvare il Programma di lavoro per l'anno 2015 finalizzato alla
realizzazione del “Distretto famiglia nella Roialiana Knigsberp™, che costituisce
allegato del presente provvedimento;

2. di dare ato che il coordinamento del Gruppe di lavoro locale incaricato della
realizzazione del Programma di lavoro di cui al precedente punto 1) viene
confermato alln Comunitz della Rotaliana Kénigsherg, in qualita di referente
islituzionale del Distretto famiglia;

3. i dare atto che dal presente provvedimento non derivano oneri o carico del
bitancio provinciale.

DN
IL{BIRIGENTE
L Malfer
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Programma di lavoro 2015
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1 PREMESSA

La Provincia Autonoma di Trento ha approvato in data 2 marzo 2011 la legge provinciale n. 1 “Sistema
integrato delle politiche strutturali per la promozione del benessere familiare e della natalita’, riferimento
normativo tramite il quale si intende perseguire una politica di valorizzazione e di sostegno delle diverse
funzioni che la famiglia assolve nella societa, nellambito di una strategia complessiva capace di innovare
realmente le politiche familiari e di creare i presupposti per realizzare un territorio sensibile e amico della
famiglia, realizzando importanti azioni a sostegno delle famiglie trentine ed ospiti, qualificando il Trentino come
territorio “amico della famiglia”.

La Provincia Autonoma di Trento ritiene pertanto fondamentale porre al centro delle proprie politiche la
famiglia, per perseguirne la piena promozione. Con tale ottica e attraverso il coinvolgimento di tutte le risorse
attivabili sul territorio provinciale viene superata la vecchia logica assistenzialistica per intraprendere un nuovo
corso di politiche nei diversi settori d'intervento (casa, assistenza, servizi, tempo libero, lavoro, trasporti ecc) in
cui la famiglia diventa di diritto soggetto attivo e propositivo.

Il Trentino si vuole pertanto qualificare sempre pit come territorio accogliente ed attrattivo per le famiglie e per
i soggetti che interagiscono con esse, capace di offrire servizi ed opportunita rispondenti alle aspettative delle
famiglie residenti e non, operando in una logica di Distretto famiglia, allinterno del quale attori diversi per
ambiti di attivita e mission perseguono I'obiettivo comune di accrescere sul territorio il benessere familiare.

La famiglia, che vive con consapevolezza la propria dimensione, diventa protagonista del contesto sociale in
cui vive, in quanto pu¢ esercitare le proprie fondamentali funzioni, creando in forma diretta benessere familiare
ed in forma indiretta coesione e capitale sociale.

Obiettivo primario di questa politica & l'individuazione e lo sviluppo di un modello di responsabilita territoriale
coerente con le indicazioni della politica europea e nazionale e al contempo capace di dare valore e significato
ai punti di forza del sistema Trentino.

Si vuole rafforzare il rapporto tra politiche familiari e politiche di sviluppo economico, evidenziando che le
politiche familiari non sono politiche improduttive, ma sono “investimenti sociali” strategici, che sostengono lo
sviluppo del sistema economico locale, creando una rete di servizi tra le diverse realta presenti sul territorio.

Il rafforzamento delle politiche familiari interviene sulla dimensione del benessere sociale e consente di ridurre
la disaggregazione sociale e di prevenire potenziali situazioni di disagio, aumentando e rafforzando il tessuto
sociale e dando evidenza dellimportanza rivestita dalla famiglia nel rafforzare coesione e sicurezza sociale
della comunita locale.

Con deliberazione n. 1877 del 7 settembre 2012 la Giunta provinciale ha approvato I'accordo volontario di
area per favorire lo sviluppo nella Rotaliana Konigsberg del Distretto famiglia tra Provincia Autonoma di
Trento, la Comunita Rotaliana Kénigsberg, la Consigliera di Parita, il Comune di Lavis, il Comune di
Mezzolombardo, il Comune di Mezzocorona, I'lstituto comprensivo di Mezzolombardo, la Cassa rurale di
Mezzocorona, il Consorzio turistico Piana Rotaliana Konigsberg, il Museo degli Usi e Costumi della Gente
Trentina di San Michele all’Adige, 'Expo Mezzocorona — Associazione operatori economici e artigiani di
Mezzocorona, la Famiglia cooperativa di Mezzocorona e San Michele all'Adige, la Famiglia cooperativa di
Roveré della Luna, I'Azienda Agricola Roncador Valentino di Mezzolombardo, la Farmacia Campagnola di
Mezzolombardo, la Gelateria Serafini di Lavis.

L’accordo € stato sottoscritto da tutte le parti proponenti a Riva del Garda, in occasione del Festival della
Famiglia, il 25 ottobre 2012.
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Anno Proponenti| Aderenti | Usciti TOTALE
2012 15 1 14
2013

2014

TOTALE 14*

*Cfr. Allegato n. 1

2  OBIETTIVI

II territorio della Rotaliana Konigsberg intende realizzare, in coerenza con le disposizioni contenute nella
recente legge provinciale n. 1 del 2011 recante “Sistema integrato di politiche strutturali per il benessere
familiare e la natalita” un percorso di certificazione territoriale familiare, al fine di accrescere, tramite il
rafforzamento del sistema dei servizi e delle iniziative per la famiglia, I'attrattivita territoriale, nonché sostenere
lo sviluppo locale attraverso il coinvolgimento di tutte le organizzazioni interessate che condividono i medesimi
obiettivi. In particolare, il programma di lavoro si pone i seguenti obiettivi fondamentali:

1. implementare processi di responsabilita territoriale familiare, sperimentando nuovi modelli di
collaborazione tra i diversi soggetti firmatari dell’accordo;

2. dare attuazione al dispositivo di cui al capo IV “Trentino Distretto per la famiglia” della legge provinciale
2 marzo 2011, n. 1 “Sistema integrato delle politiche strutturali per la promozione del benessere
familiare e della natalita “ e ai contenuti del Libro Bianco sulle politiche familiari e per la natalita per le
parti riferibili al “Trentino Distretto per la famiglia”, adottato dalla Giunta provinciale nel luglio 2009;

3. attivare sul territorio della Rotaliana Konigsberg, con il forte coinvolgimento degli attori del territorio, il
laboratorio sulle politiche familiari, per sperimentare ed implementare modelli gestionali, modelli
organizzativi e di valutazione delle politiche, sistemi tariffari e politiche di prezzo per promuovere il
benessere familiare, sostenendo il capitale sociale e relazionale del territorio;

4. implementare sul territorio gli standard familiari sugli ambiti di intervento gia adottati dalla Provincia
Autonoma di Trento sul tema delle politiche per la famiglia, nonché sperimentare sul campo nuovi
standard familiari con I'obiettivo di supportare concretamente il processo di definizione delle linee guida
per la Certificazione territoriale familiare.
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3. PROGRAMMA DI LAVORO

L’art. 4 dell’Accordo di area prevede testualmente che “Entro un mese dalla sottoscrizione del presente accordo
le Parti Promotrici individueranno i componenti del gruppo di lavoro il quale, entro due mesi, definira il
programma di lavoro che dovra riportare puntualmente il ruolo e gli obiettivi assunti da ciascun soggetto
sottoscrittore dell’accordo, nonché la pianificazione temporale delle azioni che si intendono realizzare”.

Di seguito si riportano le azioni che le Parti promotrici intendono attuare sul territorio nell’ambito degli impegni
assunti allinterno dell’'accordo di area. Obiettivo del Programma di lavoro € di attivare azioni concrete a
sostegno della famiglia in generale e della famiglia con figli in particolare. Per ogni ambito di intervento sono
dunque individuate:

a) le azioni concrete che saranno perseguite dalle Parti promotrici;

b) le eventuali sub-articolazioni dell'azione di cui alla precedente lettera;

C) lindicazione precisa dei referenti dell'azione che dunque realizzera 'impegno;
d) Iindicazione indicativa dei tempi di realizzazione dell'impegno.

Dalla data di attuazione del Distretto sono stati approvati due programmi di lavoro. (Cfr. tabella seguente).

PROGRAMMA PROVVEDIMENTO AZIONI AUTOVALUTAZIONE
) )

Programma di lavoro | Determinazione n. 103 di data 23 63%

2013 23 aprile 2013

Programma di lavoro | Determinazione n. 109 di data 22 63,6% *

2014 21 maggio 2014

* Cfr. Allegato n. 2
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4.  GRUPPI DI LAVORO

Il Gruppo di lavoro strategico si & incontrato a Mezzocorona il giorno 4 marzo 2015 ed in questa sede ¢ stato
definito sommariamente il Programma di Lavoro in coerenza con quanto stabilito dall’accordo di area. |
contenuti del Programma di lavoro sono stati discussi da tutti i partners e successivamente sono stati
formalmente approvati. A seguito di tale formale approvazione il Programma di lavoro assume quindi il
carattere di esecutivita con decorrenza aprile 2015.

Al gruppo di lavoro locale aderiscono tutte le parti firmatarie dell’accordo.

N

II' coordinamento del gruppo di lavoro locale ¢ assegnato alla sig.ra Alessia Gabrielli, assessora della
Comunita Rotaliana Konigsberg, in qualita di referente istituzionale e alla sig.ra Marisa Tava, dipendente della
Comunita Rotaliana Konigsberg, in qualita di referente tecnico.

Il gruppo di lavoro locale si raccorda con il gruppo di lavoro strategico composto da tutti i rappresentanti delle
parti promotrici locali e dalla Provincia.

5. AZIONI

Le azioni da attivare sul territorio riguardano I'anno 2015. Il piano di interventi con le relative azioni tengono
conto sia degli impegni assunti allinterno dell'accordo di area sia di quanto concordato allinterno del Gruppo
di lavoro nella seduta di cui sopra.

Il piano operativo individua complessivamente 25 azioni cosi articolate:
1. attivita di pianificazione/programmazione sulle tematiche del benessere familiare (3 azioni);

2. attivita di sensibilizzazione, formazione ed informazione degli operatori locali € non, sui servizi a favore
delle famiglie erogati in ambito locale (7 azioni);

3. attivita di orientamento dei prodotti e dei servizi di alcune Parti proponenti verso gli standard family gia
adottati dalla Provincia autonoma di Trento (6 azioni);

4. attivita sperimentali su nuovi prodotti e/o nuovi standard famiglia che possono essere disciplinati dalla
Provincia per dare concretezza al laboratorio strategico sulle politiche familiari (9 azioni) .
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5.1. ATTIVITA DI PIANIFICAZIONE/PROGRAMMAZIONE

Attivita di elaborazione strumenti di pianificazione/programmazione sulle tematiche relative al benessere
familiare.

Referenti. Parti Proponenti 'accordo di area

Tempi. Vedi sub-azioni.

Introduzione di sistemi premianti da inserire nei capitolati delle gare d’appalto,
che valorizzino le Organizzazioni che hanno acquisito le certificazioni family
friendly nonché [I’introduzione dei sistemi premianti nei meccanismi di
incentivazione/contributi (associazioni sportive, non profit.. ).
Obiettivo. Promuovere sul territorio le certificazioni familiari.

Referenti. Comunita Rotaliana Konigsberg, Comuni di Lavis, Mezzocorona,
Mezzolombardo
Tempi. Entro 31 dicembre 2015

Individuazione di interventi di raccordo con i Piani giovani di zona (documento
della Comunita con indicazioni per la prossima pianificazione dei Piani).
Referenti. Comunita Rotaliana Konigsberg, Comuni aderenti

Tempi. Entro 31 dicembre 2015

AZIONE n. 3

Gestione amministrativa del Servizio di nido pubblico nella Rotaliana e della
Convenzione con i Comuni aderenti.
Referenti. Comunita Rotaliana Konigsberg

Tempi. Entro 31 dicembre 2015
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5.2. ATTIVITA DI SENSIBILIZZAZIONE, FORMAZIONE ED INFORMAZIONE

Attivita di sensibilizzazione di tutti gli operatori del territorio sulle finalita e sugli obiettivi che le parti promotrici
intendono perseguire al fine di realizzare il “Distretto famiglia” della Rotaliana Konigsberg . La presente
azione si realizza concretamente tramite le seguenti sub-azioni.

Referenti. Tutte le Parti Proponenti I’accordo di area

Tempi. Vedi sub-azioni.

Realizzazione della 2° edizione di AgriFamily: Festa della famiglia sul tema
dell'Agricoltura (progetto strategico).

Referenti. Gruppo di lavoro locale: Comunita Rotaliana Konigsberg, Museo
degli Usi e Costumi della Gente Trentina, Fattoria didattica Aneghe Taneghe,
Floricoltura Roncador, Farmacia Zanini, Consorzio Turistico Piana Rotaliana
Konigsberg, Scuola Musicale G. Gallo e Diapason, Agritur La Fagitana, coop.
Kaleidoscopio

Tempi. Elaborazione progetto entro 31 giugno 2015

Azione di formazione sulle finalita del Distretto e sulle politiche family friendly nei
confronti delle associazioni sportive della Rotaliana Konigsberg.
Obiettivo. Sensibilizzare almeno un’associazione sportiva del territorio.

Referenti. Comunita Rotaliana Konigsberg, Agenzia provinciale per la famiglia
Tempi. Entro il 31 dicembre 2015

Aggiornamento costante della sezione “Distretto famiglia Rotaliana Konigsberg”
nel sito internet della Comunita di valle.

Obiettivo. Promuovere le attivita e le iniziative messe in atto all'interno del
Distretto famiglia.

Referenti. Comunita Rotaliana Konigsberg; gruppo di lavoro

Tempi. Entro il 31 dicembre 2015
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Realizzazione del progetto “Scuola Educante in comunita”™.

Obiettivo. Promuovere le attivita e le iniziative previste nel Bando dell'Agenzia
per la Famiglia.

Referenti. Istituti Comprensivi del territorio, Comunita Rotaliana Konigsberg,
Comune di Mezzolombardo

Tempi. Entro 31 dicembre 2015

Collaborazione nella realizzazione di una serata informativa per famiglie dal
titolo: “Tablet, smartphone e social network: dall'uso responsabile al
cyberbullismo".

Obiettivo. Coinvolgere la cittadinanza per informare circa i pericoli legati all'uso
dei social network.

Referenti. Istituto Comprensivo Mezzocorona, Comunita Rotaliana Konigsberg,
Comune di Mezzocorona, Cassa Rurale di Mezzocorona

Tempi. Entro 31 dicembre 2015

Azioni di formazione ed informazione sulle tematiche legate all’uso delle nuove
tecnologie e digital divide.
Obiettivo. Rafforzare le competenze delle famiglie.

Referenti. |.C. Mezzolombardo, |.C.Mezzocorona, |.C. Lavis; Gruppo di lavoro
locale
Tempi. Entro 31 dicembre 2015

AZIONE n. 7
Incontro di formazione sul tema famiglia e sport.

Obiettivo. Rafforzare le competenze delle famiglie locali.

Referenti. Comunita Rotaliana Konigsberg, C.O.N.I., Agenzia provinciale per la
famiglia
Tempi. Entro 31 dicembre 2015
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5.3. ORIENTAMENTO SU STANDARD FAMILY

Adeguamento dell’attivita delle Parti Promotrici agli standard family adottati dalla Provincia Autonoma di
Trento secondo gli impegni contenuti all’interno dell’ Accordo di area.

Referenti. Parti firmatarie

Tempi. Vedi sub-azioni.

Realizzare le attivita del “piano delle attivita Family Audit’ come da
programma per 'anno 2015.

Referenti. Cassa Rurale di Mezzocorona

Tempi. Entro 31 dicembre 2015

Realizzare le attivita del “piano delle attivita Family Audit’ come da
programma per 'anno 2015.
Referenti. Comuni di Mezzocorona e Lavis

Tempi. Entro 31 dicembre 2015

Mantenimento dello standard sulla conciliazione famiglia e lavoro “Family
audit” (1l annualita).
Referenti. Istituto comprensivo di Mezzolombardo

Tempi. Entro 31 dicembre 2015

Mantenimento dello standard sulla conciliazione famiglia e lavoro “Family
audit” (1l annualita).
Referenti. Cooperativa Sociale Kaleidoscopio s.c.s.

Tempi. Entro 31 dicembre 2015
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. AZIONEnS
Acquisizione standard “Family in Trentino” per categoria “Event
temporanei a misura di famiglia”.
Referenti. Associazione degli operatori economici e artigiani di
Mezzocorona per le seguenti manifestazioni:

5. Expo Mezzocorona (maggio 2015)

6. AgriFamily (giugno 2015)

7. Casa di Babbo Natale (dicembre 2015)
Tempi. Entro 31 dicembre 2015

Acquisizione standard “Family in Trentino” per categoria “Agriturismi”.
Referenti. Fattoria didattica Aneghe Taneghe; Agritur La Fagitana

Tempi. Entro 31 dicembre 2015
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5.4 LABORATORIO TERRITORIALE

Con il diretto coinvolgimento delle categorie economiche si intendono individuare sul campo nuovi standard
family in modo da arricchire gli standard family gia adottati in Trentino e far crescere ulteriormente il sistema.

Referenti. Gruppo strategico

Tempi. Vedi sub-azioni

Sviluppo delle azioni previste nel progetto “Family card” presentato
allAgenzia per la famiglia ad agosto 2014: sensibilizzazione degli attori
del territorio al supporto della progettazione di una family card rivolta alle
famiglie numerose e monogenitoriali che permettera l'accesso ad
agevolazioni offerte dalle organizzazioni aderenti.

Referenti. Comunita Rotaliana Kdnigsberg, Agenzia provinciale per

la famiglia; gruppo di lavoro

Tempi. Entro 31 dicembre 2015

Collaborazione con I'Agenzia provinciale per la famiglia per la definizione
di uno specifico disciplinare per I'assegnazione del marchio “Family in
Trentino” alle scuole musicali.

Referenti. Scuola musicale “il Diapason”; Scuola musicale “Guido Gallo”

Tempi. Entro 31 dicembre 2015

Adeguamento degli spazi per supportare le esigenze delle famiglie con
bambini (fasciatoio, parcheggi rosa, angolo giochi...).

Referenti. Famiglia cooperativa di Mezzocorona, San Michele e Faedo;
Famiglia cooperativa Roveré della Luna; Agritur “La Fagitana”, Farmacia
Zanini, Cassa Rurale Mezzocorona

Tempi. Entro 31 dicembre 2015

Organizzazione iniziativa drammatizzazione esiti progetto “Scuola
Educante in comunita” con conclusiva serata teatrale.

Referenti. Comune di Mezzolombardo - |.C. Lavis - I.C. Mezzzocorona —
|.C. Mezzolombardo

Tempi. Entro 31 dicembre 2015
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Organizzazione laboratorio compiti.
Referenti. Oratorio di Mezzolombardo

Tempi. Entro 31 dicembre 2015

Organizzazione Olimpiadi per la Famiglia.
Referenti. Oratorio di Mezzolombardo

Tempi. Entro 31 maggio 2015

AZIONE n. 7
Realizzazione di pacchetti turistici dedicati al target famiglia.

Referenti. Consorzio Turistico Piana Rotaliana Konigsberg
Tempi. Entro 31 dicembre 2015

AZIONE n. 8

Censimento sugli edifici pubblici relativo alla presenza di barriere
architettoniche.
Referenti. Comuni di Lavis e Mezzolombardo

Tempi. Entro 31 dicembre 2015

Organizzazione della Festa della Famiglia con gara Orienteering.
Referenti. Comune di Mezzolombardo

Tempi. Entro 31 dicembre 2015
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6. MARCHI FAMIGLIA
6.1. Certificazioni assegnate ad organizzazioni aderenti al Distretto

Al 31 dicembre 2014 allinterno del territorio del Distretto Rotaliana Konigsberg sono state conseguite
complessivamente 11 certificazioni familiari (cfr. tabella 1 ).

Tabella 1. Certificazioni organizzazioni aderenti

STANDARD FAMIGLIA 2007| 2009| 2010| 2011 2012| 2013| 2014| TOTALE
Comuni 1 1 1 3
Musei 1 1

Servizi per crescere assieme

Pubblici esercizi 1 1

Esercizi alberghieri

Sportelli informativi

Associazioni sportive

Eventi temporanei 2 2
Family Audit 1 3 4
Totale 1 2 1 1 1 3 2 11

6.2. Certificazioni assegnate ad organizzazioni non aderenti al Distretto

Vi sono inoltre altre 7 organizzazioni non espressamente aderenti al Distretto Rotaliana Koénigsberg che hanno
conseguito il marchio “Family in Trentino” e che hanno sede/i all'interno del territorio della Comunita della
Rotaliana (cfr. tabella 2).

Tabella 2. Certificazioni organizzazioni non aderenti

STANDARD FAMIGLIA 2011| 2012| 2013| 2014 TOTALE
Servizi per crescere assieme ) 5
Family Audit 1 1 2
Totale 1 6 7
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7. SISTEMI PREMIANTI

Al 31 dicembre 2014 allinterno del Distretto Famiglia della Rotaliana Kénigsberg le organizzazioni indicate nella
seguente tabella hanno adottato “sistemi premianti” a favore delle organizzazioni che hanno conseguito le
certificazioni familiari.

ORGANIZZAZIONE CONTRIBUTI APPALTI DATA
COMUNE DI | I Comune di Mezzocorona, con 2014
MEZZOCORONA deliberazione della Giunta comunale n. 72

del 13/05/2014 avente ad oggetto: “Politiche
famigliari nei confronti delle organizzazioni
certificate Family Audit operanti sul
territorio comunale” ha disposto che, i
lavoratori delle organizzazioni certificate
Family Audit con sede sul territorio del
Comune di Mezzocorona, possano godere
delle medesime agevolazioni messe in atto
nei confronti dei dipendenti del Comune di
Mezzocorona ed in particolare possano
iscrivere alle iniziative sociali, culturali e
ricreative promosse dal Comune di
Mezzocorona i propri figli anche se residenti
in altri Comuni.

8. PROGETTO STRATEGICO DI DISTRETTO
8.1 AGRIFAMILY

Nel corso del 2014 ¢ stato individuato il progetto strategico del distretto Famiglia Rotaliana Konigsberg. Data
la vocazione agricola del territorio si € maturata la decisione di realizzare una festa delle famiglie con tanti
laboratori e attivita che permettessero alle famiglie ed ai bambini di avvicinarsi in maniera ludica a questa
realta. La giornata € stata denominata AgriFamily: la giornata della famiglia sul tema dell'Agricoltura. La festa
¢ stata ospitata negli spazi del Museo degli usi e costumi della Gente Trentina, che ha appositamente
realizzato delle visite guidate ad hoc, e si € incastonata nei giorni di festa organizzati dalla Pro Loco di San
Michele. Ha quindi potuto contare su una folta presenza di pubblico.

Il progetto ha visto la partecipazione attiva di molti aderenti al Distretto. Il gruppo di lavoro locale, formato da
Comunita, Museo degli usi e costumi della Gente Trentina, Fattoria didattica Aneghe Taneghe, Floricoltura
Roncador, Gelateria Serafini, Farmacia Zanini e Consorzio Turistico Piana Rotaliana Kdnigsberg, si € via via
arricchito della collaborazione di numerosi altri soggetti che hanno dato la loro disponibilita e messo in campo
le loro competenze per il successo della festa.

Il progetto sara riproposto domenica 7 giugno 2015.
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ALLEGATO N. 1 — ELENCO ORGANIZZAZIONI ADERENTI AL 31 DICEMBRE 2014

1 4 ORGANIZZAZIONI ADERENTI AL DISTRETTO FAMIGLIA

Organizzazioni Proponenti Organizzazioni Aderenti

Uscita

ANNO 2010

1 |PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

2 |CONSIGLIERA DI PARITA'

3 | ASSOCIAZIONE OPERATORI ECONOMICI E
ARTIGIANI DI MEZZOCORONA

AZIENDA AGRICOLA RONCADOR VALENTINO

CASSA RURALE DI MEZZOCORONA

COMUNE DI LAVIS

COMUNE DI MEZZOCORONA

COMUNE DI MEZZOLOMBARDO

© | o N oo

COMUNITA ROTALIANA KONIGSBERG

10 | CONSORZIO TURISTICO PIANA ROTALIANA
KONIGSBERG

11 | FAMIGLIA COOPERATIVA DI MEZZOCORONA E
SAN MICHELE ALL'ADIGE

12| FAMIGLIA COOPERATIVA ROVERE DELLA LUNA
SOCIETA COOPERATIVA

13 | FARMACIA CAMPAGNOLA DI MEZZOLOMBARDO
GELATERIA SERAFINI

2012

14 | ISTITUTO COMPRENSIVO DI SCUOLA PRIMARIA E
SECONDARIA DI MEZZOLOMBARDO

15| MUSEO DEGLI USI E COSTUMI DELLA GENTE
TRENTINA
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ALLEGATO N. 2 — AUTOVALUTAZIONE PROGRAMMA DI LAVORO ANNO 2014
DISTRETTO FAMIGLIA ROTALIANA KONIGSBERG
Programma di lavoro anno 2014

DISTRETTO FAMIGLIA ROTALIANA - KONICSBERG

Programma di lavarg anng 2014

AZIONI REALIZZATE ' % di
ragglungimenia al
| 31 dicembre 2014

5.1 ATTIVITA' DI PIANIFICAZIONE /PROGRAMMAZIONE

1 Infroduziane di swlem: premianti da inserire nei capitclati delle gare
d'appalto, che valrizzing le Organizzazioni che hanno acquisitn 2
certificaziani family mendly nonché dei sistemi premianti nei meccanismi di
incentivazionelcantibuti (associazioni spartive, non profit,. )

rJ
2
il

™3 Indivicduazicne di interventi di raccorda con i Piani giovani di zana

{documents defla Comunitd con indicazioni par la prossima pianificazions ss0

dei Piani :

3. Promozione & gestione delle altivith necessarie aila realizzazione diun : 10024
senizio di nida pubblica nella Rotaliana . !

4. ostegno & conrdinamento del progetis “nidi in rete” nella Rolaliana 1{H}%a

I'attivitd del Distretta famiglia. Omyanizzazione della prima giomata delia
famiglia i . :
5.2, ATTIVITA DI SENSIBILIZZAZIONE, FORMAZIONE ED
INFORMAZIOME
1. Azione di formazione sulle finaéita del Distrette & sulle poliiche family
friendly rei confronti delle associazioni sporfive della Rotaliana - 0%
Hinigshery

[ (0%

% Claborazione del progatta strategice cne trasversaimente identifichi ‘
I

. Azinni di formazione ed informazione delle fermigiie del tarrtorio sui temi
del benessere familiare e sulle opportunity che esistono in Trentino sulla
tematica dalla conciliazione famiglia-lavors [woucher, aadit, par 9,
oppartunita, servizi consigliera di parita, sesvizi di gonciliaziona det tempi
famiglia & lavoro), anche in collabaraziane con la Consigliera di Parita cedla
Provincia autanama di Tranto. Organizzazine di un moments informative
sul progatio "Mary Pogpins”, in collaboraziane con Acli Trentine.

3, Sviluppo della sezione “Distretio famiglia Rotaliana — Konigsberg” nel sito P
internet della Comunita di valle ]
[3. Realizzazione di espesiitr con cartoncin sintetici riportanti I'altivits degli 04
aderenti al distrelto.
5 Azoni di farmazione ed informazions sulle tamatiche legate alluso delle

T 100%

nuove tecnologie & digital divide

53. ORIENTAMENTO SU STANDARD FAMILY

| Adssione allo standard sulla conciliazione famigha lavaro ‘Family Audit’ | 09
"o Regizzare lo attivitd del piano delie ativitd Family fudi come da 100
programima per lanno 2014 )
7. Realizzare le attivita del pianc delle attivitd Family Audit coms da 1060,
programema per l'anna 2014 _ o = .
4. Mantenimenio delle standard sulla conciliazione famiglia & favaro “Family T00%5
audit” {Il annualiis).
5 Acouisiziane stardard "Family in Trentine” per categoria "Eventi 105

fompeoranei a misura di famiglia®
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[ 5.4 LABORATORIC TERRITORIALE o I
| . Definizione di una Family card nvaita alle famiglie numerose & =
monoparantali per otteners benefic: @ agevolazioni dz parte delle D5
Organizzaziont aderenti &l Distratio _ '
2. Censimento sugli edifici pubblici redativo alla presenza di barriers S8,
achitetioniche
3, Collaborazicne con I'Agenzia provinciale per 1 famiglia per |a definizione | T
di uno specifico disciplinare per 'assagnazicne del marchio “Family in 250
Trenting” alle scucl musicali - :
I 4, Adeguamento degli spazi per supporare le esigenze delle famiglie con T |
bambini (fasciatoio, parcheggi msa...) )
5. Realizzazione diun orto didatlico 10054
&. Organizzazione delle Chmpiadi delle Famiglie, néllambito des L 1005
festeggiarmenti dei cente anni dell"Crataris di Mezzolombardo
7. Realizzazione di una cartina turistica con lindividuazione di percorsi adatti | 100% |
alle famiglie, utilizzando i pitlogrammf dell’Agenzia provirciale par la
famiglia

Le percaniuali da ulilizzare per indicare i! raggiungimente delle asioni sona le soguerti; 05, 25%, 504, 75%,
100%:.

Data 16 febbraio 2015

Programmi di lavoro dei Distretti famiglia — anno 2015

194



Provincia autonoma di Trento — Agenzia provinciale per la famiglia, la natalita e le politiche giovanili

ALLEGATO N. 3 — DATI DI SINTESI DEL DISTRETTO DELLA ROTALIANA KONIGSBERG

Osservando i dati aggregati di tutte le organizzazioni aderenti allaccordo di area del Distretto Rotaliana
Koénigsberg. (Grafico 1) si puo osservare una variegata tipologia di organizzazioni che animano il Distretto
famiglia; sono i Comuni e le cooperative le maggiormente rappresentate.

GRAFICO 1
Suddivisione delle organizzazioni aderenti al Distretto Rotaliana Konigsberg

Comuni
21%

M Altre organizzazioni private e pubbliche
14%

W Comunita
7%

Famiglie cooperative
14%

B Pubblici esercizi e Rifugi

7%

M Casse Rurali
7%

W Musei
7%

APT, Pro Loco, SAT,
Enti di promozione turistica
7%

W Istituzioni scolastiche
7%

Organizzazioni e Associazioni
Culturali/ricreative
7%
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Le organizzazione aderenti al distretto della Rotaliana Konigsberg sono per meta pubbliche e per meta
private.

GRAFICO 2
Suddivisione per natura giuridica delle organizzazioni aderenti al Distretto della Rotaliana Kénigsberg

Pubblica
50%

M Privata
50%
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Oltre il 60% dei Comuni della Comunita della Rotaliana Kdnigsberg aderiscono al distretto (Grafico 3) e oltre il
70% della popolazione della Comunita vive in Comuni che hanno conseguito una certificazione Family

(Grafico 4).

GRAFICO 3
Comuni aderenti al Distretto famiglia e totale Comuni della Comunita della Rotaliana Kénigsberg

Comunita Rotaliana-Konigsberg

® Comuni non aderenti al distretto
63%

Comuni aderenti al distretto
38%

GRAFICO 4
Popolazione residente in Comuni certificati Family e totale popolazione Comunita della Rotaliana Kénigsberg
(popolazione al 31 dicembre 2013)

Comunita Rotaliana-Koénigsberg

Popolazione residente in
Comuni certificati
21.233

72%

m Popolazione residente in
Comuni non certificati
8.359
28%
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IL DISTRETTO FAMIGLIA N. 8- GIUDICARIE ESTERIORI TERME DI COMANO
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OGGETTO:

2014/2015

b4

4

PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

AGENZIA PER LA FAMIGLIA, LA NATALITA' E LE POLITICHE GIOVANILI

Prot. n.

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE N. 159 DI DATA 16 Luglio 2014

Legge provineiale 2 marzo 2011, n. 1 "Sistema integrato delle politiche strutturali per
la promozione del benessere familiare e della natalita". Trentino "Distretto della
famiglia". Accordo di area per lo sviluppo del "Distretto famiglia pelle Giudicarie
esteriori - Terme di Comano”. Approvazione del Programma di lavoro per gli anni

Pag. 1 di 3

RIFERIMENTO : 2014-8162-00223
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Considerato che:

in data 25 ottobre 2012 il territorio delle Giudicarie esteriori — Terme di
Comane, rappresentato dall” Azienda per il Turismo Terme di Comano — Dolomiti di
Brenta, dalla Comunita delle Giudicarie, dal Comune di Comano Terme, dal Comune
di Bleggio superiore, dal Comune di Stenico, dal Comune di Dorsing, dal Comune di
San Lorenzo in Banale, cal Comune di Fiavé, dalla cassa rurale don Guetti, dalla
cassa rurale Giudicarie Valsabbia Paganella, dall’Azienda consowziale Terme di
Comano, dall'Hotel Angelo, dall'Hotel Plaza Cattoni, dall’Hotel Miravelle, dal
Ristorante pizzeria don Pedro, dal Museo delle Palalitte di Fiavé, dal Museo Castello
del Buonconsiglio, monumenti e collezioni provinciali — sede castello di Stenico, dal
nido Fantabosco, dalla cooperativa di solidarieta sociale I’ Ancora ha sottoscritto con
la Provincia Autonoma di Trento Paccordo di area per la realizzazione del Distretto
famiglia nelle Giudicarie esteriori — Terme di Comano, con "obiettvo di realizzare
un percorso di certificazione territoriale familiare al fine di accrescere, tramite il
rafforzamento del sistema dei servizi e delle iniziative per la famiglia, I"attrattivita
territoriale, nonché sostencre lo sviluppo locale attraverso il coinvolgimento di tutte
le organizzazioni interessate che condividono i medesimi obiettivi.

Il programma di lavoro previsto per il biennio 2014/2015 intende proporre il
progetto strategico Terme di Comano — le Terme dei bambini. Da sempre il target
bambino & ritenuto strategico per la crescita e lo sviluppo delle Terme di Comane e di
tutto il territorio delle Giudicarie, in virtil del quale le Terme di Comano hanno aderito
al Distretto famiglia. Il progetto “le Terme di Comano — le Terme dei bambini™ nasce
per un interesse turistico e sanitario al servizio dei bambini delle Comunita delle
Giudicarie; intende aumentare il numero di bambini in cura alle terme, migliorare ¢
polenziare la qualitd delle cure al bambino e dei servizi di accoglienza su misura per
tutta la famiglia, incrementare la conoscenza della proposta termale di Comano per i
bambini nel mondo medico e tra le famiglie, favorire |"accesso alle cure da parte dei
bambini delle Giudicarie.

Il programma prevede inoltre diverse azioni legate all’acquisizione degli
standard family da parte delle organizzazioni aderenti, alla formazione e alla
sensibilizzazione delle famiglie sul tema delle competenze genitoriali, alla
promozione dello Sportello Informativo Famiglia.

1l programma di lavoro per il biennio 20014/2015, esecutivo da luglio 2014,
individua complessivamente 19 azioni, da realizzarsi entro il 31 dicembre 2013, cosi
articolate;

1. attivitd di pianificazione/programmazione sulle tematiche del benessere familiare
(5 azioni);

2, attivitd di sensibilizzazione, formazione ed informazione degli cperatori locali e
non sui servizi a favore delle famiglie erogati in ambito locale (7 azioni);

3. attivitd di orientamento dei prodotti e dei servizi di alcune Parti proponenti verso
gli standard family gia adottati dalla Provincia autonoma di Trento (5 azioni);

4, attivitda sperimentali su nuovi prodotti efo nuovi standard famiglia che possono
essere disciplinati dalla Provincia per dare concretezza al laboratorio strategico
sulle politiche familiari (2 azioni) .

Pag.2di3 RIFERIMENTO : 2014-8162-00223
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Cid premesso,

IL DIRIGENTE

vista la legge provinciale 2 marzo 2011, n. | *Sistema integratc delle politiche
strutturali per la promozione del benessere familiare e della natalita®, in
particolare il capo IV * Trentino “Distretto della famiglia;

vista la deliberazione della Giunta provinciale n. 2163 del 15 ottobre 2012 di
approvazione dello schema di accordo volontario di area per faverire lo sviluppo
del "Distretto famiglia” nelle Giudicarie esteriori — Terme di Comeno;

viste le deliberazioni della Giunta provinciale n. 1485 di data 7 luglio 2011, n.
609 di data 3 aprile 2013 e n. 14 di data 17 gennaio 2014 e n.626 di data 28 aprile
2014 con le quali la Ginnta provinciale ha disciplinato 'istituzione dell” Agenzia
provinciale per la famiglia, la natalitd e le politiche giovanili (A.P.F.);

vista la documentazione amministrativa citata in premessa

DETERMINA

1) di approvare, per le motovazioni espresse in premessa, il programma di
lavoro per il biennio 2014/2015 finalizzato alla realizzazionz del “Distretto
famiglia nelle Giudicarie esteriori — Terme di Comano”, che costituisce
allegato del presente provvedimento;

2) di dare atto che il coordinamento del Gruppo di lavoro locale incaricato della
realizzazione del Programma di lavoro di cui al precedente punto 1} viene
assegnato all’ Azienda per il Turismo Terme di Comano - Dolomiti di Brenta,
in gualita di referenie tecnico del Distretto famiglia;

3) di dare atto che dal presente provvedimento non derivano oneri a carico del
bilancio provinciale.

LM
I DIRIGENTE
L Ifer
Pag. 3di3 RIFERIMENTO: 2014-5162-00223
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Programma di lavoro 2015
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6. PREMESSA

La Provincia Autonoma di Trento ha approvato in data 10 luglio 2009 il Libro Bianco delle politiche familiari e
per la natalita, documento tramite il quale, nel corso della corrente Legislatura, si intende perseguire una
politica di valorizzazione e di sostegno delle diverse funzioni che la famiglia assolve nella societa.

I 2 marzo 2011 é stata approvata la legge provinciale n. 1/2011 con cui la Provincia Autonoma di Trento
intende attivare importanti azioni a sostegno delle famiglie trentine ed ospiti, qualificando il Trentino come
territorio “Amico della Famiglia”.

La Provincia Autonoma di Trento ritiene pertanto fondamentale porre al centro delle proprie politiche la
famiglia, per perseguirne la piena promozione. Con tale ottica e attraverso il coinvolgimento di tutte le risorse
attivabili sul territorio provinciale viene superata la vecchia logica assistenzialistica per intraprendere un nuovo
corso di politiche nei diversi settori d'intervento (casa, assistenza, servizi, tempo libero, lavoro, trasporti ecc) in
cui la famiglia diventa di diritto soggetto attivo e propositivo.

Il Trentino si vuole pertanto qualificare sempre pitu come territorio accogliente ed attrattivo per le famiglie e per
i soggetti che interagiscono con esse, capace di offrire servizi e opportunita rispondenti alle aspettative delle
famiglie residenti e non, operando in una logica di Distretto famiglia, allinterno del quale attori diversi per
ambiti di attivita e mission perseguono I'obiettivo comune di accrescere sul territorio il benessere familiare.

La famiglia, che vive con consapevolezza la propria dimensione, diventa protagonista del contesto sociale in
cui vive, in quanto pu esercitare le proprie fondamentali funzioni, creando in forma diretta benessere familiare
ed in forma indiretta coesione e capitale sociale.

Obiettivo é l'individuazione e lo sviluppo di un modello di responsabilita territoriale coerente con le indicazioni
della politica europea e nazionale e al contempo capace di dare valore e significato ai punti di forza del sistema
Trentino.

Si vuole rafforzare il rapporto tra politiche familiari e politiche di sviluppo economico, evidenziando che le
politiche familiari non sono politiche improduttive, ma sono “investimenti sociali” strategici che sostengono lo
sviluppo del sistema economico locale, creando una rete di servizi tra le diverse realta presenti sul territorio.

Il rafforzamento delle politiche familiari interviene sulla dimensione del benessere sociale e consente di ridurre
la disaggregazione sociale e di prevenire potenziali situazioni di disagio, aumentando e rafforzando il tessuto
sociale e dando evidenza dellimportanza rivestita dalla famiglia nel rafforzare coesione e sicurezza sociale
della comunita locale.

Con deliberazione n. 2163 del 15 ottobre 2012 la Giunta provinciale ha approvato I'’Accordo volontario di area
per favorire lo sviluppo nel territorio delle Giudicarie esteriori del Distretto Famiglia tra la Provincia Autonoma
di Trento, la Consigliera di Parita, I'Azienda per il Turismo Terme di Comano — Dolomiti di Brenta, la Comunita
delle Giudicarie, il Comune di Comano Terme, il Comune di Bleggio superiore, il Comune di Stenico, il
Comune di Dorsino, il Comune di San Lorenzo in Banale, il Comune di Fiavé, la cassa rurale don Guetti, la
Cassa rurale Giudicarie Valsabbia Paganella, 'Azienda consorziale Terme di Comano, I'Hotel Angelo, 'Hotel
Plaza Cattoni, I'Hotel Miravelle, il Ristorante pizzeria don Pedro, il Museo delle Palafitte di Fiave, il Museo
Castello del Buonconsiglio, monumenti e collezioni provinciali — sede castello di Stenico, il nido Fantabosco, la
cooperativa di solidarieta sociale I'Ancora. L'Accordo €& stato sottoscritto da tutte le parti proponenti a Riva del
Garda, il 25 ottobre 2012, in occasione della prima edizione del Festival della Famiglia.
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Il 15 ottobre 2014 si & aggiunto un nuovo aderente e in dettaglio si tratta dell’ASD Brenta Nuoto.

2.

Anno Proponenti Aderenti TOTALE
2012 21 21
2013

2014 1 1
TOTALE 21 1 22*

* Cfr. Allegato n. 1

OBIETTIVI

II territorio delle Giudicarie esteriori intende realizzare, in coerenza con le disposizioni contenute nella legge
provinciale n. 1 del 2011 recante “Sistema integrato di politiche strutturali per il benessere familiare e la
natalita” un percorso di certificazione territoriale familiare, al fine di accrescere, tramite il rafforzamento del
sistema dei servizi e delle iniziative per la famiglia, I'attrattivita territoriale, nonché sostenere lo sviluppo locale
attraverso il coinvolgimento di tutte le organizzazioni interessate che condividono i medesimi obiettivi. In
particolare, il programma di lavoro si pone i seguenti obiettivi fondamentali:

1.

implementare processi di responsabilita territoriale familiare, sperimentando nuovi modelli di
collaborazione tra i diversi soggetti firmatari dell’ Accordo;

dare attuazione al dispositivo di cui al capo IV “Trentino Distretto per la famiglia” della legge provinciale 2
marzo 2011, n. 1 “Sistema integrato delle politiche strutturali per la promozione del benessere familiare e
della natalita “ e ai contenuti del Libro Bianco sulle politiche familiari e per la natalita per le parti riferibili al
“Trentino Distretto per la famiglia”, adottato dalla Giunta provinciale nel luglio 2009;

attivare sul territorio delle Giudicarie esteriori, con il forte coinvolgimento degli attori del territorio, il
laboratorio sulle politiche familiari, per sperimentare ed implementare modelli gestionali, modelli
organizzativi e di valutazione delle politiche, sistemi tariffari e politiche di prezzo per promuovere il
benessere familiare, sostenendo il capitale sociale e relazionale del territorio;

implementare sul territorio gli standard familiari sugli ambiti di intervento gia adottati dalla Provincia
Autonoma di Trento sul tema delle politiche per la famiglia, nonché sperimentare sul campo nuovi standard
familiari con l'obiettivo di supportare concretamente il processo di definizione delle linee guida per la
Certificazione territoriale familiare.
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3. PROGRAMMA DI LAVORO

L'art. 4 dell’Accordo di area prevede testualmente che “Entro un mese dalla sottoscrizione del presente accordo
le parti promotrici individueranno i componenti del gruppo di lavoro il quale, entro due mesi, definira il
programma di lavoro che dovra riportare puntualmente il ruolo e gli obiettivi assunti da ciascun soggetto
sottoscrittore dell’accordo, nonché la pianificazione temporale delle azioni che si intendono realizzare”.

Di seguito si riportano le azioni che le parti promotrici intendono attuare sul territorio nell’ambito degli impegni
assunti allinterno dell'accordo di area. Obiettivo del Programma di lavoro & di attivare azioni concrete a
sostegno della famiglia in generale e della famiglia con figli in particolare. Per ogni ambito di intervento sono
dunque individuate:

a) le azioni concrete che saranno perseguite dalle parti promotrici;

) le eventuali sub-articolazioni dell'azione di cui alla precedente lettera;

c) [lindicazione precisa dei referenti dell'azione che dunque realizzera I'impegno;
) lindicazione indicativa dei tempi di realizzazione dell'impegno.

PROGRAMMA PROVVEDIMENTO AZIONI AUTOVALUTAZIONE
(N°) ()
Programma di lavoro 2014/2015 | Determinazione n. 159 di data 19 52,6%*
16 luglio 2014

* Cfr. Allegato n. 2

4. GRUPPI DI LAVORO

Il gruppo di lavoro locale si € incontrato per dare via al programma nell'arco di tempo che va dal 2012
allapprovazione del Programma di lavoro 2014/2015.

Al gruppo di lavoro locale aderiscono tutte le parti firmatarie dell’accordo.

Il coordinamento del gruppo di lavoro locale & assegnato anche per I'anno 2015 allAzienda per il Turismo
Terme di Comano Dolomiti di Brenta. Il gruppo di lavoro locale si raccorda con il gruppo di lavoro strategico
composto da tutti i rappresentanti della parti promotrici locali e dalla Provincia.

5. AZIONI

Le azioni da attivare sul territorio riguardano gli anni 2014/2015. Il piano di interventi con le relative azioni
tengono conto sia degli impegni assunti all'interno dell’accordo di area sia di quanto concordato all'interno del
Gruppo di lavoro.

Il piano operativo individua complessivamente 19 azioni cosi articolate:
1. attivita di pianificazione/programmazione sulle tematiche del benessere familiare (5 azioni);

2. attivita di sensibilizzazione, formazione ed informazione degli operatori locali € non sui servizi a favore
delle famiglie erogati in ambito locale (7 azioni);
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3. attivita di orientamento dei prodotti e dei servizi di alcune Parti proponenti verso gli standard family gia
adottati dalla Provincia Autonoma di Trento (5 azioni);

4. attivita sperimentali su nuovi prodotti e/0 nuovi standard famiglia che possono essere disciplinati dalla
Provincia per dare concretezza al laboratorio strategico sulle politiche familiari (2 azioni) .
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5.1. ATTIVITA DI PIANIFICAZIONE/PROGRAMMAZIONE

Attivita di elaborazione strumenti di pianificazione/programmazione sulle tematiche relative al benessere
familiare.

Referenti. Parti proponenti 'accordo di area.

Tempi. Vedi sub-azioni.

Elaborazione di un Piano di comunicazione finalizzato a portare a conoscenza delle
famiglie residenti e non le azioni e le iniziative territoriali attuate in loro favore, al fine
anche di favorire una piu diretta partecipazione delle famiglie alla vita comunitaria.
Referenti. Gruppo di lavoro locale

Tempi. Entro 31 dicembre 2015

Individuare specifiche strategie e strumenti di raccordo con il Distretto Giudicarie esteriori
- Terme di Comano per promuovere azioni partecipate e condivise, finalizzate ad
accrescere il benessere familiare.

Referenti. Comunita delle Giudicarie

Tempi. Entro 31 dicembre 2015

Elaborazione di un Piano biennale di interventi in materia di politiche familiari
contenente le azioni specifiche che l'organizzazione intende mettere in campo per
realizzare gli obiettivi dell'accordo.

Obiettivo. Rendere esplicito I'impegno assunto dalle organizzazioni con documenti di
programmazione pragmatici e valutabili e approvazione degli atti consecutivi.

Referenti. Comuni aderenti al Distretto

Tempi. Approvazione e realizzazione Piano entro 31 dicembre 2015

Progetto strategico del Distretto. Realizzazione del progetto “Terme di Comano - le Terme
dei bambini”.
Referenti. Azienda Consorziale Terme di Comano - Gruppo di lavoro locale

Tempi. Entro 31 dicembre 2015
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Introduzione di sistemi premianti da inserire nei capitolati delle gare d’appalto, che
valorizzino le Organizzazioni che hanno acquisito le certificazioni family friendly nonché
dei sistemi premianti nei meccanismi di incentivazione/contributi (associazioni sportive,
non profit...).

Obiettivo. Promuovere sul territorio le certificazioni familiari.

Referenti. Comunita delle Giudicarie, Comuni aderenti al Distretto

Tempi. Entro 31 dicembre 2015

Programi di lavoro dei Distretti famiglia — anno 2015

213



Provincia autonoma di Trento — Agenzia provinciale per la famiglia, la natalita e le politiche giovanili

5.2. ATTIVITA DI SENSIBILIZZAZIONE, FORMAZIONE ED INFORMAZIONE

Attivita di sensibilizzazione di tutti gli operatori del territorio sulle finalita e sugli obiettivi che le parti promotrici
intendono perseguire al fine di realizzare il “Distretto famiglia” delle Giudicarie esteriori — Terme di Comano.
La presente azione si realizza concretamente tramite le seguenti sub-azioni.

Referenti. Tutte le parti proponenti I'accordo di area.

Tempi. Vedi sub-azioni.

AZIONE n. 1
Promuovere attivita di formazione, informazione e comunicazione alle famiglie del territorio
sui temi del benessere familiare, individuandone i contenuti con la collaborazione del
Gruppo locale del Distretto Famiglia, in modo tale che le tematiche siano finalizzate a dare
risposta ai bisogni reali del territorio.
Obiettivo. Sensibilizzare le organizzazioni e le famiglie del territorio sulle tematiche del
benessere familiare.
Referenti. Gruppo di lavoro locale

Tempi. Entro 31 dicembre 2015

Attivita di sensibilizzazione di tutti gli operatori del territorio su finalita ed obiettivi del
distretto famiglia.

Obiettivo. sensibilizzazione su finalita del Distretto famiglia nei confronti di almeno 2
operatori del territorio, con l'obiettivo di aderire al Distretto famiglia.

Referenti. Gruppo di lavoro locale

Tempi. Entro 31 dicembre 2015

Organizzazione di iniziative educative di supporto della genitorialita. Realizzazione del
progetto “Genitori di Talento”.

Obiettivo. Rafforzare le competenze genitoriali delle famiglie locali e I'informazione su tale
problematica.

Referenti. Comuni aderenti al Distretto, Cooperativa sociale 'Ancora

Tempi. Entro 31 dicembre 2015

Organizzazione di iniziative di sensibilizzazione e formazione sul tema delle politiche
familiari.

Obiettivo. Sensibilizzare le amministrazioni comunali e le organizzazioni leader del
territorio sul tema delle politiche familiari e del benessere familiare. Prosecuzione del
progetto “Dalla teoria alla pratica”.

Referenti. Comunita delle Giudicarie, Cooperativa sociale 'Ancora

Tempi. Entro 31 dicembre 2015
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Promozione dello Sportello Informativo Famiglia.

Obiettivo. Promuovere sul territorio i servizi e le opportunita presenti sul territorio a favore
delle famiglie residenti e ospiti.

Referenti. Comunita delle Giudicarie, Cooperativa sociale I'Ancora, Gruppo di lavoro
locale

Tempi. Entro 31 dicembre 2015

Organizzazione di un seminario formativo sulla certificazione “Family in Trentino” rivolto ai
Comuni aderenti al Distretto.
Obiettivo. Supportare i Comuni nel percorso di certificazione.

Referenti. Provincia Autonoma di Trento — Agenzia provinciale per la famiglia

Tempi. Entro 30 settembre 2014

AZIONE n. 7

Ideazione di un percorso formativo sulle tematiche familiari rivolto agli operatori del settore
ricettivo del territorio, in particolare quelli gia aderenti al Distretto famiglia.

Obiettivo. Sensibilizzare gli esercizi alberghieri e i pubblici esercizi verso gli standard
family friendly.

Referenti. Gruppo di lavoro locale

Tempi. Entro 31 dicembre 2015
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5.3. ORIENTAMENTO SU STANDARD FAMILY

Adeguamento dell'attivita delle Parti Promotrici agli standard family adottati dalla Provincia Autonoma di
Trento secondo gli impegni contenuti all'interno dell’Accordo di area.

Referenti. Parti firmatarie

Tempi. Vedi sub-azioni.

Awio della procedura per l'acquisizione standard “Family in Trentino” per categoria
‘Comuni”.

Referenti. Comuni di Bleggio superiore, Comano Terme, Dorsino, Fiave, Stenico, San
Lorenzo in Banale

Tempi. Entro 31 dicembre 2015

Acquisizione standard “Esercizio amico dei bambini”.

Referenti. Ristorante pizzeria “Don Pedro”
Tempi. Entro 31 dicembre 2015

Acquisizione standard “Family in Trentino” per categoria “Eventi temporanei a misura di
famiglia.
Referenti. Azienda per il Turismo Terme di Comano Dolomiti di Brenta

Tempi. Entro 31 dicembre 2015

Acquisizione standard “Family in Trentino” per categoria “Esercizi alberghieri”.

Referenti. Hotel Angelo, Hotel Plaza Cattoni, Hotel Miravalle

Tempi. Entro 31 dicembre 2015

Acquisizione standard “Family in Trentino” per categoria “Servizi per crescere assieme a
supporto della vita familiare”.
Referenti. Cooperativa sociale I'Ancora

Tempi. Entro 31 dicembre 2015
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5.4. LABORATORIO TERRITORIALE DEL DISTRETTO FAMIGLIA

Con il diretto coinvolgimento delle organizzazioni aderenti al distretto si intendono individuare sul campo
nuovi standard family in modo da arricchire gli standard family gia adottati in Trentino e far crescere
ulteriormente il sistema, nonché individuare nuovi servizi e agevolazioni a favore delle famiglie.

Referenti. Gruppo strategico.

Tempi. Vedi sub-azioni.

Orientare le proprie attivitd in una logica FamilyFriendly, mettendo in campo iniziative,
servizi e tariffe specifici in base alle esigenze manifestate dalle famiglie, residenti e ospiti,
con figli in generale, e in particolare per le famiglie numerose.

Referenti. Gruppo di lavoro locale

Tempi. Entro 31 dicembre 2015

Orientare le proprie attivita in una logica Family-Friendly, collaborando con i partner del
Distretto famiglia per sostenere anche economicamente le iniziative a favore dalle famiglie,
residenti e ospiti, con figli in generale, e in particolare per le famiglie numerose.

Referenti. Cassa rurale don Lorenzo Guetti, Cassa rurale Giudicarie, Valsabbia e
Paganella

Tempi. Entro 31 dicembre 2015

Programi di lavoro dei Distretti famiglia — anno 2015

217



Provincia autonoma di Trento — Agenzia provinciale per la famiglia, la natalita e le politiche giovanili

6. MARCHI FAMIGLIA

6.1 Certificazioni assegnate ad organizzazioni aderenti al Distretto

Al 31 dicembre 2014 allinterno del territorio del Distretto famiglia Giudicarie esteriori — Terme di Comano,
costituito dai comuni di Bleggio Superiore, Comano Terme, Fiave, Scenico, San Lorenzo in banale, Dorsino,
sono state conseguite, dalla organizzazioni aderenti il Distretto, complessivamente 5 certificazioni familiari (cfr.
tabella 1).

Tabella 6. Certificazioni organizzazioni aderenti

STANDARD FAMIGLIA 2007 | 2011 | 2013 | 2014 | TOTALE
Associazioni sportive
Comuni

Esercizi alberghieri
Family Audit 1 1 2
Musei 1 1 2
Pubblici esercizi
Servizi per crescere 1 1
assieme
Sportelli informativi
Eventi temporanei
TOTALE 1 1 3 5

6.2 Certificazioni assegnate ad organizzazioni non aderenti al Distretto

Per quanto concerne invece le certificazioni familiari assegnate ad organizzazioni presenti nei Comuni del
Distretto ma non aderenti ad esso ne troviamo 2 come si vede nella tabella sottostante.

Tabella 2. Certificazioni organizzazioni non aderenti

STANDARD FAMIGLIA 2010 | TOTALE
Musei 2 2
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7. SISTEMI PREMIANTI

Al 31 dicembre 2014 allinterno del Distretto Famiglia delle Giudicarie esteriori — Terme di Comano le
organizzazioni indicate nella seguente tabella hanno adottato “sistemi premianti” a favore delle organizzazioni
che hanno conseguito le certificazioni familiari.

ORGANIZZAZIONE CONTRIBUTI APPALTI DATA
COMUNITA’ DELLE Con deliberazione n. 65 del 15 aprile 2014, la 2014
GIUDICARIE Giunta della Comunita delle Giudicarie ha

approvato le norme per il finanziamento ai Comuni
delle Giudicarie degli interventi di manutenzione e
miglioramento funzionale dei parchi giochi.
Vengono premiati con una maggiorazione del
contributo i comuni che hanno aderito agli
standard family friendly. In particolare i comuni
certificati “Family in Trentino” hanno una
maggiorazione di 5.000,00 euro, i comuni che
aderiscono al “Distretto famiglia” hanno una
maggiorazione di 2.500,00 euro

8. PROGETTO STRATEGICO DI DISTRETTO

8.1 Terme di Comano - le Terme dei bambini

Numerosi studi scientifici attribuiscono all'acqua delle Terme di Comano un’azione lenitiva ed emolliente, anti —
inflammatoria e calmante sulla pelle, descrivendo miglioramenti nella dermatite atopica in eta pediatrica. Da
sempre il target bambino é ritenuto strategico per la crescita e lo sviluppo delle Termne di Comano e di tutto il
territorio delle Giudicarie, in virtu del quale le Terme di Comano hanno aderito al Distretto famiglia.

II progetto “le Terme di Comano — le Terme dei bambini” nasce per un interesse turistico e sanitario al servizio
dei bambini della Comunita delle Giudicarie.

Il progetto intende aumentare il numero di bambini in cura alle terme, migliorare e potenziare la qualita delle
cure al bambino e dei servizi di accoglienza su misura per tutta la famiglia, incrementare la conoscenza della
proposta termale di Comano per i bambini nel mondo medico e tra le famiglie, favorire 'accesso alle cure da
parte dei bambini delle Giudicarie.
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ALLEGATONN. 1 - ELENCO ORGANIZZAZIONI ADERENTI AL 31 DICEMBRE 2014

22 ORGANIZZAZIONI ADERENTI AL DISTRETTO FAMIGLIA

Organizzazioni Proponenti Organizzazioni Aderenti Uscita

ANNO 2012

1 |PROVINCIAAUTONOMA DI TRENTO

2 |CONSIGLIERA DI PARITA

3 |AZIENDA CONSORZIALE TERME DI COMANO

AZIENDA PER IL TURISMO TERME DI COMANO -
DOLOMITI DI BRENTA SOCIETA' COOPERATIVA

CASSA RURALE DON LORENZO GUETTI DI QUADRA -
FIAVE' - LOMASO

CASSA RURALE GIUDICARIE VALSABBIA PAGANELLA

CASTELLO DEL BUONCONSIGLIO

COMUNE DI BLEGGIO SUPERIORE

© [0 | N | O

COMUNE DI COMANO TERME

10 |COMUNE DI DORSINO

11 |COMUNE DI FIAVE'

12 |COMUNE DI SAN LORENZO IN BANALE

13 |COMUNE DI STENICO

14 |COMUNITA DELLE GIUDICARIE

15 |HOTELANGELO

16 |HOTEL MIRAVALLE

17 |HOTEL PLAZA

18 |L'ANCORA COOPERATIVA DI SOLIDARIETA SOCIALE

19 |MUSEO DELLE PALAFITTE

20 |NIDO FANTABOSCO

21 |RISTORANTE PIZZERIA DON PEDRO

ANNO 2014

22 |ASD BRENTANUOTO
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ALLEGATO N. 2 - AUTOVALUTAZIONE PROGRAMMA DI LAVORO ANNO 2014
DISTRETTO FAMIGLIA GIUDICARIE ESTERIORI - TERME DI COMANO

Programma di lavoro anno 2014

PAT/RFS5162-03/03/201550123100 'Wiﬂ"mﬂmiih AR TREMTﬂ
MGENZIA PROVINGIALE PLT LA FAMIGLIA
NATALITA B LE PO2ITicHs cinwm |
_ -9 MAR. 2015
DISTRETTO FAMIGLIA GIUDICARIE ESTERIORI E COMANO
N° AJGACD J

Programma di lavaro anne 2014

AZIONI REALIZZATE | % di |
raggiungimente al
31 dicembre 2014

5.1 ATTIVITA' DI PMNIFICAZIONE!PRGGRAMMAEOHE
1. Elaborazions di un Piano di comunisezione finalizzato a poriare & e
5o %

conosgenza delle famiglie residenti e non fe azicni & le iniziglive teritoniali
attuale In loro favore, al fine anche di favorire una pil diretta
partecipazione deile famiglia alia vita comunilaris,

2. Individuara specifiche strategie e strumenti di raccordo con il Distretio
Giudicarie esterion — Terme di Comano per promuovere azioni partecipate /fmfﬂ
e condivise, finalizzale ad accrescere § benessere familiare, |

3. Elaborazione di un Piano biennale di interventi in materia di politiche . 8
familiari contenents le azion! specifiche che lorganizzazione inlends Aco /0
metlers in campo per reelizzare gli obietlivl deil'accordo.

4. Progetio strategico del Distrefio. Realizzazione del| progetio “Terme di -:1157

£

Comano — 2 Terme dei bambini®.

5. Introduzione di sistemi premianti da Ingerire nei capitolali defle nare :
d'appalio, che velorizzing le Organizzazioni che hanno acquisito le ©
ceriificazioni family friendly nonché dei sistemi premiant! nei meccanismi di 5 © /p
incentivazione/contributl (associazioni sportive, non profit.. 31

5.2, ATTIVITA DI EENSIBPLIZZAZIONE FORMAZIONE ED

INFORMAZIONE _

1. Promuovers altivita di form_amna. informazione e comunicazione alle
famiglie del ternitorio sui temi del benessere famifiare, individuandone i - -.; 5?9
contenuti con la collaborazione del Gruppe locale del Distretto Famiglia, in
maodo tale che le tematiche sianc finalizzate a dare risposta ai bisogni reall

del teritorio.
2. Atfivita di sensibilizzazione di tulli ali oparatorni del territorio su finalila ed e
'|_obiettivi del distretto famigiia. . d / “
3. Organizzaziene di iniziative educative di supporto dalla genitoralita, -Ai F/ :
Realizzazione del progetto "Genitor! di Talento". ac.m.
4. Organizzazione di iniziatve di sensibilizzezione e formazions sul tema e
| delle politiche familiari. _ e
| 5, Promozione dello Sporfelio Informativo Famiglia. : AT o
ﬁ Grgamzzamne di un seminaric formative sulia carirfl:;azmna Farmr:,r in /{M fo
Trenting” rivollo al Comuni aderenti al Distratio. il
7. ldeazione di un percorso formativo sulle tematiche familiard rivolte agli @ ]
operatori del settora ricettivo del territorio, in parlicolare quell gia aderenti | L=ay
al PHairefto famiglia.
5.3. ORIENTAMENTO SU STAMDARD FAFU]IL"!' :
1. Awvio delfa procedura per l'acquisizione slandard "Family in Trentjrm per &3?.5:
categoria “Comuni®. 1 .
| 2. Acquisizione standard “Esercizio amico dei bambini”, ] | 'Zg‘jﬂ |
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{T Acquisizione standard Family in Trentino" per catagoria “Eventi 9 S?’ ]
__temporanel a misura di famiglia", (=]
4, Acquisizione standard "Family in Trenting” per categoria “Esercizi o
alberghier. - . tg g’?o
5. Acguisizione standard "Family in Trentine” per categoria "Servizi per of
crescers assisme a supporio della vita familiars”, . O A

5.4 LABORATORIO TERRITORIALE DEL DISTRETTO FAMIGLIA
1. Orientare le proprie attivitd in una logica FamilyFriendly, mettendo in

campo inizialive, servizi e lariffe specifici in base alle esigenze manifestale Q 5 'Ij}'
dalle famiglie, residenti e ospiti, con figli in generale, e in particalare per le <
famiglie numercse. )
2. Crigntare le proprie allivil in una logica FamilyFriendly, collabarande con .
i pariner del Distratto famiglia per sostenere anche economicaments e S ﬁ(" s | »

iniziative a favore dalle famiglie, residenti e ospiti, con figh in generale, & in
parlicolare per e famiglie nemerase.

Le percentuall da utilzzare per indicare il raggiungimento delle azion! sono ls sequenti- 0%. 25%, 50%. 75%,
100%.

Da gf cordinaiore

oS OR(ZDLS | | :

Programmi di lavoro dei Distretti famiglia — anno 2015

222



Provincia autonoma di Trento — Agenzia provinciale per la famiglia, la natalita e le politiche giovanili

ALLEGATO N. 3 - DATI DI SINTESI DEL DISTRETTO delle GIUDICARIE ESTERIORI-TERME DI COMANO

Osservando i dati aggregati di tutte le organizzazioni aderenti all'accordo di area del Distretto delle Giudicarie
(Grafico 1) si pu6 vedere come la rosa di organizzazioni aderenti al distretto &€ ampia. Come si vede nel grafico
sottostante i Comuni hanno un forte peso ma si vede che il lavoro di rete ha raggiunto una molteplicita di altri
soggetti interessati ad aderire a questa nuova filosofia di lavoro.

GRAFICO 1

Suddivisione delle organizzazioni aderenti al Distretto Giudicarie esteriori — Terme di Comano

M Altre organizzazioni private e pubbliche
14%

Comuni
29%

Famiglie cooperative
5%

® Casse Rurali
10%

APT, Pro Loco, SAT, Enti di promozione turistica B Comunita
5%

B Organizzazioni e Associazioni sportive
5%

B Cooperative sociali e APSP
5%

M Esercizi alberghieri
10%

10%

B Pubblici esercizi e Rifugi
5%
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Il Distretto delle Giudicarie si caratterizza pertanto con una presenza maggioritaria di organizzazioni Private
come si vede nel grafico sottostante.

GRAFICO 2

Suddivisione per natura giuridica delle organizzazioni aderenti al Distretto Giudicarie esteriori — Terme di
Comano

Pubblica

 Privata 48%

52%
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Il Distretto delle Giudicarie Esteriori nasce dalla volonta dei 6 comuni che lo compongono e pertanto vediamo
nel grafico 3 che il 100% dei Comuni aderisco al distretto. Tutta la popolazione aderente al distretto fa parte di
un Comuni che ha conseguito una certificazione Family (Grafico 4) a dimostrazione di una forte volonta di
lavorare nella dimensione di progettualita e servizi rivolti alla famiglia.

GRAFICO 3

Comuni aderenti al Distretto famiglia e totale Comuni del Distretto

Comuni Bleggio Superiore, Comano Terme, Fiave, Stenico, San Lorenzo in Banale, Dorsino

Comuni aderenti al distretto
100%

GRAFICO 4
Popolazione residente in Comuni certificati Family e totale popolazione dei Comuni del Distretto
(popolazione al 31 dicembre 2013)

Comuni Bleggio Superiore, Comano Terme, Fiave, Stenico, San Lorenzo in Banale, Dorsino

m Popolazione residente in
Comuni non certificati
8.426
100%
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IL DISTRETTO FAMIGLIAN. 9 - ALTIPIANI CIMBRI
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PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

AGENZIA PER LA FAMIGLIA, LA NATALITA' E LE POLITICHE GIOVANILI

Prot, n.

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE N. 171 DI DATA 20 Maggio 2015

ODGGETTO:

Articolo n. 16 della Legge provinciale 2 marzo 2011, n. 1 "Sistema integrato delle
politiche strutturali per la promozione del benessere familiare e della natalita”.
Trenting "Distretto della famighia”. Accordo di area per lo sviluppo del "Distretto
famiglia negli Altipiani Cimbri". Approvazione del Programma di lavoro per Fanno
2015,
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Il 2 marzo 2011 & stata approvata la legge provinciale n. 172011 “Sistema inlegrato
delle politiche struiturall per la promozione del benessere familiare ¢ della nataliti™
con cui la Provincia Autonoma di Trento intende attiva importanti azioni a sostegno
delle famiglie trentine ed ospiti. qualificando il Trentine come territario “amico della
Jamiglia®™.

Con tale strumento la Provincia Autonoma di Trento ritiene fondamentale porre al
centro delle proprie politiche la famiglia, per perseguirme la pigna promozione. Con
tale ottica e attraverso il coinvolgimento di tutte le risorse attivabili sul territorio
provinciale viene superata la vecchia logica assistenzialistica per intraprendere un
nuoyo corso di pelitiche nei diversi settori d'intervento (casa, assislenza, servizi,
tempo libero, lavoro, trasporti, turismo ecc) in cui la famiglia diventa di diritto
soggetlo attivo e propositivo,

Il Trentino si vuole pertanto qualificare sempre pill come territorio accogliente ed
attrattivo per le famiglie ¢ per i soggetti che interagiscono con esse, capace di offrire
servizi e opportunita rispondenti alle aspettative delle famiglie residenti e non,
operando in una logica di Distretto famigha, all*interne del quale attori diversi per
ambiti di attivitd ¢ mission perseguono ["obiettive comune di accrescere sul territario
il benessere familiare,

La famiglia, che vive c¢on consapevolezza la propria dimensione, diventa
protagonista del contesto sociale in cui vive, in guanto pud esercitare le proprie
fondamentali funzioni, creando in forma diretta benessere familiare ed in forma
indirelta coesione e capitale speiale.

Obiettivo ¢ 'individuazione ¢ lo sviluppe di un modello di responsabilita territoriale
coerente con le indicazioni della politica europea e nazionale e al contempo capace di
dar valore e significato ai punti di forza del sistema Trentine.

Si vuole rafforzare il raprorto tra politiche familiari e politiche di sviluppo
econamico, evidenziando che le peolitiche familiari non sono politiche improduttive,
ma sono “investimenti sociali” strategici che sostengono lo sviluppo del sistema
economico locale, ereando una rete di servizi tra le diverse realtd presenti sul
territorio.

Il rafforzamento delle politiche familiari interviene sulla dimensione del benessers
sociale ¢ consente di ridurre la disaggregazione sociale e di prevenire polenziali
situazioni di disagio, aumentando e rafforzando il tessuto sociale e dando evidenza
dellimportanza rivestita dalla famiglia nel rafforzare coesione e sicurezza sociale
della comunita locale.

Con deliberazione n, 246 del 15 febbraio 2013 la Giunta provinciale ha approvato
I'accorde volontario di area per favorire lo sviluppo negli Altipiani cimbri del
Distrette famiglia tra Provincia Aulonoma di Trento, la Magnifica Comunita degli
Altipiani cimbri, i comuni di Folgaria, Lavarone e Luserna, 1" Azienda per il turismao
di Folgaria, Lavarone e Luserna, la Cassa rurale di Folgaria, Associazione Skipass
Folgaria Spa, Turismo Lavarone Spa; Albergo Erica, Albergo Miramonti, Hotel
Caminetto, Hotel Grizzly, Hotel La Baita, Hotel Luna Bianca, Hotel Pineta, Hotel
Villaggio Nevada, Hotel Vittoria, Derby Club Residence e Giongo Residence,
Agritur Galeno, Ristorante Cogola; Pizzeria Scoiattolo, Bar Self-Service Food4all,
Rifugio Alpino Stella d'lielia, Rifugio Baita Tonda, Centro Documentazione
Luserna‘Lusémn, Museo Del Miele, Museo Forte Belvedere, Biblioteche Comunali di
Lavarone, Luserna/ Lusérn, Spilstube, Azienda Apricola e Fattoria didattica La
Fonle, Azienda Agricola ¢ Fattoria didattica Soto Al Croz, Scuola Ttaliana Sci Costa
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2000, Scuola Italiana Sci Folgaria, Scuola Italiana Sci Lavarone, Scuola italiana di
sci Seie di Passione, Asd Goonlait Orienteering, Comitato Manifestazioni A lipiani,
Unione Societd Sportive Altipiani, Trentine Eventi e Turismo — FD Faber srl,
Proloco Mezzomonte.

L"Accordo & stato sottoseritto da tutte le parti proponenti a Folgaria il & marzo 2013,

In data 7 novembre 2014 hanno aderito all’accordo le seguenti: Albergo al Sole di
Folgaria, Associazione maestri di sei Folgaria, Cooperaliva sociale onlus
Tagesmutter del Trentino — Il Sorriso, Hotel Seggiovia di Falgaria, Neveland —Hotel
Sepgiovia di Folgaria, Longanorbait Centro Equitazione B&B di  Folgaria,
Associpzione Punto e Virgola di Folgaria,

Il territorio della Magnifica Comunita degli Altipiani Cimbri intende realizzare, in
coerenza con le disposizioni contenute nella recente legge provinciale n. 1 del 2011
recante “Sistema integrato di politiche siruttwrali per il benessere familiare ¢ la
nafalitd™ un percorso di cetificazione territoriale familiare. -al fine di accrescere,
tramite il rafforzamento del sistema dei servizi e delle iniziative per la famiglia,
Patiratiivild territoriale, nonehé sostenere lo sviluppo locale attraverse il
eoinvolgimento di tutte le organizzazioni interessate che condividono | medesimi
obiettivi, In particolare, il programma di lavoro 4 pone i seguenti obiettivi
fondamentali:

1. implementare processi di responsabiliti territoriale familiare, sperimentando
nuovi modelli di collaborazione tra i diversi soggeiti firmatari dell” Accordo;

2. dare attugzione al dispositive di cui al eapo IV “Trenting Distretto per la famiglia™
della legge provinciale 2 marzo 2011, n. | “Sistema integrato delle politiche
sirutturali per la promozione del benessere familiare e della natalitd “ e ai
contenuti del Libro Biarco sulle politiche familiari ¢ per la natalita per le parti
riferihili al “Trenting Distretro per la famiglia”, adotlato dalla Giunta provinciale
nel luglio 2009;

3. attivare sul territorio della Comunitd degli Altipiani Cimbri, con il forte
coinvolgimenio degli atiori del territorio, il laboratorio sulle pelitiche Familiari,
per sperimentare ed imglementare modelli gestionali, modelli organizzativi ¢ di
valutazione delle politicke, sistemi tariffari e politiche di prezzo per promuovere il
benessere familiare, sostenendo il capitale sociale e relazionale del territorio;

4. implementare sul territorio gli standard familiar sugli ambiti di intervento pia
adottati dalla Provincia Autonoma di Trento sul tema delle politiche per la
famiglia, nonché sperimentare sul campo nuovi standard familiari con I'ohiettive
di supportare concretamente il processo di definizione delle linee guida per la
Certificazione Lerriloriale familiare.

La definizione del programma di lavoro per "anno 2015 & stata attivata sulla base del
programma 2014, che & stato attuato al 37,1% e dagli impegni assunti dalle
Organizzazioni aderenti al Distretto in coerenza con gli obiettivi dell’ Accordo di
area,

Con nota di data 20 marzo 2015; nostro protocollo n. 157529 di data 23 marzo 2015,
la Magnifica Comunitd degli Altipiani Cimbri ha inoloato all*Agenzia per |a
famiglia, la natalith e le politche giovanili il Programma di lavero del Distretto degli
Altipiani Cimbri per "anno 2015,
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Il programma di lavoro per Panne 2013 individua complessivamente 10 azioni, da
realizzarsi eniro i1 3| dicembre 2015, cosi articolate:

1. attivitd di pianificazione'programmazione sulle tematiche del benessere familiare
(0 azionil,

2. attivitd di sensibilizzazione, formazione ed informazione (3 azioni);

3 auivitd di orientamento verso gli standard Family gia adottati dalla Provincia
autonoma di Trento (6 aziom);

4. attivitd sperimentali su nuovi prodotti/servizi/attivith e/o nuovi standard famiglia
che possono essere disciplinati dalla Provincia per dare concretezza al
laboratorio territeriale sulle politiche familiari (1 azioni),

In particolare il programma di lavoro previsto per I'anno 2015 intende riproporre il
progetto strategico *Festival del gioco™ che gia aveva caratterizzao Pattivitd del
Distretto nel 2014. L'azione che vede la collaborazione tra la Magrifica Comunitd
degli Altipiani Cimbri e "Azienda per il Turismo Alpe Timbra si incentra in una
settimana dedicata alle famiglie residenti e agli ospiti in vacanza. L'evento si
concentra su 3 elementi: 1. La fiaba dell’Alpe Cimbra; 2. Le insallazioni; 3. 1|
programma di animazione. La seconda edizione del Festival del Gisco del 2015 =i
svolgerd dal 26 luglio al 1 agosto. Un evento che, coerentemente con il desiderio di
rendere il territorio accessibile a tutti, sard per la seconda velta una manifestazione
marchiata Open Event.

Cio premesso,
IL DIRIGENTE

- vista la legge provinciale 2 marzo 2011, n. | “Sistema inlegrato delle
politiche strutturali per la promozione del benessere familiare e della
natalitd”, in particolars it capa IV * Trenting “Distretto della famiglia;

- vista la deliberazione della Giunta provinciale n. 246 del 15 febbraio 2013 di
approvazione dello schema di accordo volontario di area per favorire lo
sviluppo del "Distretto famiglia” negli Altipiani Cimbri;

- vista la determinazione del Dirigente dell® Agenzia provineiale per la famiglia,
la natalitd e le politiche giovanili n. 276 di data 21 ottobre 2013 di
approvazione del Programma di lavoro per la realizzazione del Distretto
famiglia negli Altipiani Cimbri per anno 2013;

- vista la determinazione del Dirigente dell’ Agenzia provinciale per Ia famiglia,
la natalita e le politicke giovanili n. 68 di data 18 aprile 2014 diapprovazione
del Programma di lavoro per la realizzazione del Distretio famiglia negli
Altipiani Cimbri per I'anno 2014;

- viste le deliberazioni della Giunta provineiale n. 1485 di data 7 luglio 2011, n.
609 di data 5 aprile 2013, n. 14 di data 17 gennaio 2014, n. 623 di data 20
aprile 2015 con le quali la Giunta provinciale ha disciplinato |'istituzione
dell’Agenzia provincimle per la famighia, la natalita e le politiche giovanili
(APF);

- vista la documenlazione amministrativa cilata in premessa
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DETERMINA

. di approvare il Progmmma di lavoro per [Panno 2015 finalizzato alla
realizzazione del “Distretto famiglia degli Altipiani Cimbri”, che costituisce
allegato del presente provvedimento;

2. di dare atto che il coordinamento del Gruppo di lavoro locale incaricato della
realizzazione del Programma di lavoro di cui al precedente punto 1) viene
confermate alla Magnifica Comunita degli Altipiani Cimbri, in qualitd di
referente istituzionale del Distretto famiglia;

3. di dare atto che dal presente provvedimento non derivano oneri & carico del
bilancio provinciale.

s |

[ I ENMTE

Lucka FrE%a!!’r:r
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Programma di lavoro 2015
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1. PREMESSA

La Provincia Autonoma di Trento ha approvato in data 2 marzo 2011 la legge provinciale n. 1 “Sistema
integrato delle politiche strutturali per la promozione del benessere familiare e della natalita’, riferimento
normativo tramite il quale si intende perseguire una politica di valorizzazione e di sostegno delle diverse
funzioni che la famiglia assolve nella societa, nellambito di una strategia complessiva capace di innovare
realmente le politiche familiari e di creare i presupposti per realizzare un territorio sensibile e amico della
famiglia, realizzando importanti azioni a sostegno delle famiglie trentine ed ospiti, qualificando il Trentino come
territorio “amico della famiglia”.

La Provincia Autonoma di Trento ritiene pertanto fondamentale porre al centro delle proprie politiche la
famiglia, per perseguirne la piena promozione. Con tale ottica e attraverso il coinvolgimento di tutte le risorse
attivabili sul territorio provinciale viene superata la vecchia logica assistenzialistica per intraprendere un nuovo
corso di politiche nei diversi settori d'intervento (casa, assistenza, servizi, tempo libero, lavoro, trasporti ecc) in
cui la famiglia diventa di diritto soggetto attivo e propositivo.

Il Trentino si vuole pertanto qualificare sempre piu come territorio accogliente ed attrattivo per le famiglie e per
i soggetti che interagiscono con esse, capace di offrire servizi e opportunita rispondenti alle aspettative delle
famiglie residenti e non, operando in una logica di Distretto famiglia, allinterno del quale attori diversi per
ambiti di attivita e mission perseguono I'obiettivo comune di accrescere sul territorio il benessere familiare.

La famiglia, che vive con consapevolezza la propria dimensione, diventa protagonista del contesto sociale in
cui vive, in quanto pu¢ esercitare le proprie fondamentali funzioni, creando in forma diretta benessere familiare
ed in forma indiretta coesione e capitale sociale.

Obiettivo & l'individuazione e lo sviluppo di un modello di responsabilita territoriale coerente con le indicazioni
della politica europea e nazionale e al contempo capace di dare valore e significato ai punti di forza del sistema
Trentino.

Si vuole rafforzare il rapporto tra politiche familiari e politiche di sviluppo economico, evidenziando che le
politiche familiari non sono politiche improduttive, ma sono “investimenti sociali” strategici che sostengono lo
sviluppo del sistema economico locale, creando una rete di servizi tra le diverse realta presenti sul territorio.

Il rafforzamento delle politiche familiari interviene sulla dimensione del benessere sociale e consente di ridurre
la disaggregazione sociale e di prevenire potenziali situazioni di disagio, aumentando e rafforzando il tessuto
sociale e dando evidenza dell'importanza rivestita dalla famiglia nel rafforzare coesione e sicurezza sociale
della comunita locale.

Con deliberazione n. 246 del 15 febbraio 2013 la Giunta provinciale ha approvato I'accordo volontario di area
per favorire lo sviluppo negli Altipiani Cimbri del Distretto famiglia tra Provincia Autonoma di Trento, la
Magnifica Comunita degli Altipiani cimbri, i comuni di Folgaria, Lavarone e Luserna, I'Azienda per il turismo di
Folgaria, Lavarone e Luserna, la Cassa rurale di Folgaria, Associazione Skipass Folgaria Spa, Turismo
Lavarone Spa, Albergo Erica, Albergo Miramonti, Hotel Caminetto, Hotel Grizzly, Hotel La Baita, Hotel Luna
Bianca, Hotel Pineta, Hotel Villaggio Nevada, Hotel Vittoria, Derby Club Residence e Giongo Residence,
Agritur Galeno, Ristorante Cogola, Pizzeria Scoiattolo, Bar Self-Service Food4all, Rifugio Alpino Stella d’ltalia,
Rifugio Baita Tonda, Centro Documentazione Luserna/Lusérn, Museo Del Miele, Museo Forte Belvedere,
Biblioteche Comunali di Lavarone, Luserna/ Lusérn, Spilstube, Azienda Agricola e Fattoria didattica La Fonte,
Azienda Agricola e Fattoria didattica Soto Al Croz, Scuola ltaliana Sci Costa 2000, Scuola Italiana Sci Folgaria,
Scuola Italiana Sci Lavarone, Scuola italiana di sci Scie di Passione, Asd Gronlait Orienteering, Comitato
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Manifestazioni Altipiani, Unione Societa Sportive Altipiani, Trentino Eventi e Turismo — FD Faber srl, Proloco
Mezzomonte. L'accordo € stato sottoscritto da tutte le parti proponenti a Folgaria il 6 marzo 2013.

In data 7 novembre 2014 hanno aderito al distretto le seguenti organizzazioni: Albergo al Sole di Folgaria,
Associazione maestri di sci Folgaria, Cooperativa sociale onlus Tagesmutter del Trentino — Il Sorriso, Hotel
Seggiovia di Folgaria, Neveland —Hotel Seggiovia di Folgaria, Longanorbait Centro Equitazione B&B di
Folgaria, Associazione Punto e Virgola di Folgaria.

Anno Proponenti Aderenti TOTALE

2013 43 43

2014 7 7
TOTALE 43 7 50*

* Cfr. Allegato n. 1

2. OBIETTIVI

II territorio degli Altipiani cimbri intende realizzare, in coerenza con le disposizioni contenute nella recente
legge provinciale n. 1 del 2011 recante “Sistema integrato di politiche strutturali per il benessere familiare e la
natalita” un percorso di certificazione territoriale familiare, al fine di accrescere, tramite il rafforzamento del
sistema dei servizi e delle iniziative per la famiglia, I'attrattivita territoriale, nonché sostenere lo sviluppo locale
attraverso il coinvolgimento di tutte le organizzazioni interessate che condividono i medesimi obiettivi. In
particolare, il programma di lavoro si pone i seguenti obiettivi fondamentali:

1. implementare processi di responsabilita territoriale familiare, sperimentando nuovi modelli di collaborazione
tra i diversi soggetti firmatari dell'accordo;

2. dare attuazione al dispositivo di cui al capo IV “Trentino Distretto per la famiglia” della legge provinciale 2
marzo 2011, n. 1 “Sistema integrato delle politiche strutturali per la promozione del benessere familiare e
della natalita “ e ai contenuti del Libro Bianco sulle politiche familiari e per la natalita per le parti riferibili al
“Trentino Distretto per la famiglia”, adottato dalla Giunta provinciale nel luglio 2009;

3. attivare sul territorio degli Altipiani Cimbri, con il forte coinvolgimento degli attori del territorio, il laboratorio
sulle politiche familiari, per sperimentare ed implementare modelli gestionali, modelli organizzativi e di
valutazione delle politiche, sistemi tariffari e politiche di prezzo per promuovere il benessere familiare,
sostenendo il capitale sociale e relazionale del territorio;

4. implementare sul territorio gli standard familiari sugli ambiti di intervento gia adottati dalla Provincia
autonoma di Trento sul tema delle politiche per la famiglia, nonché sperimentare sul campo nuovi standard
familiari con l'obiettivo di supportare concretamente il processo di definizione delle linee guida per la
Certificazione territoriale familiare.
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3. PROGRAMMA DI LAVORO

L'art. 4 del’Accordo di area prevede testualmente che “Entro un mese dalla sottoscrizione del presente accordo
le Parti Promotrici individueranno i componenti del gruppo di lavoro il quale, entro due mesi, definira il
programma di lavoro che dovra riportare puntualmente il ruolo e gli obiettivi assunti da ciascun soggetto
sottoscrittore dell'accordo, nonché la pianificazione temporale delle azioni che si intendono realizzare”.

Di seguito si riportano le azioni che le Parti promotrici intendono attuare sul territorio nell’ambito degli impegni
assunti allinterno dell'accordo di area. Obiettivo del Programma di lavoro € di attivare azioni concrete a
sostegno della famiglia in generale e della famiglia con figli in particolare. Per ogni ambito di intervento sono
dunque individuate:

a) le azioni concrete che saranno perseguite dalle Parti promotrici;

) le eventuali sub-articolazioni dell'azione di cui alla precedente lettera;

c) [lindicazione precisa dei referenti dellazione che dunque realizzera I'impegno;
) lindicazione indicativa dei tempi di realizzazione dell'impegno.

PROGRAMMA PROVVEDIMENTO AZIONI AUTOVALUTAZION
Programma di lavoro 2013 Determinazione n. 276 di data 18 70%

21 ottobre 2013
Programma di lavoro 2014 Determinazione n. 68 di data 14 57,1%

18 aprile 2014

* Cfr. Allegato n. 2

4. GRUPPI DI LAVORO

Visto il numero elevato di organizzazioni aderenti al Distretto famiglia, sono stati individuati dei criteri di
partecipazione ai gruppi di lavoro locale, che agevolino la realizzazione degli obiettivi del Distretto e il
coordinamento dei diversi attori coinvolti Al gruppo di lavoro locale aderiscono tutte le parti firmatarie
dell'accordo, e vi fanno parte:

= 1 rappresentante della Magnifica Comunita degli Altipiani Cimbri

= 3 rappresentanti della categoria “Comuni”

= 1 rappresentante dell’Azienda per il Turismo di Folgaria, Lavarone Luserna
= 1 rappresentante della Cassa Rurale di Folgaria

= 2 rappresentanti delle Societa impiantistiche

= 1 rappresentante della categoria “Esercizi alberghieri”

= 1 rappresentante della categoria “Residence”

= 1 rappresentante della categoria “Pubblici esercizi di somministrazione di alimenti e bevande”
= 1 rappresentante della categoria “Musei”

= 1 rappresentante della categoria “Biblioteche”

= 1 rappresentante della categoria “Servizi per crescere assieme”
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= 1 rappresentante della categoria “Aziende Agricole”

= 1 rappresentante delle Scuole italiane sci

= 1 rappresentante delle “Associazioni sportive”

= 1 rappresentate della categoria “Eventi a misura di famiglia”

Il coordinamento del gruppo di lavoro locale & assegnato alla Magnifica Comunita degli Altipiani cimbri, che
assume l'incarico di referente istituzionale del Distretto famiglia.

Il gruppo di lavoro locale si raccorda con il gruppo di lavoro strategico composto da tutti i rappresentanti della
parti promotrici locali e dalla Provincia.

5. AZIONI

Le azioni da attivare sul territorio riguardano I'anno 2015. Il piano di interventi con le relative azioni tengono
conto sia degli impegni assunti all'interno dell'accordo di area sia di quanto non ancora attivato o realizzato
parzialmente nell'anno 2014.

Il piano operativo individua complessivamente 10 azioni cosi articolate:

1.
2.

attivita di pianificazione/programmazione sulle tematiche del benessere familiare (0 azioni);

attivita di sensibilizzazione, formazione ed informazione degli operatori locali e non sui servizi a favore
delle famiglie erogati in ambito locale (3 azioni);

attivita di orientamento dei prodotti e dei servizi di alcune Parti proponenti verso gli standard family gia
adottati dalla Provincia autonoma di Trento (6 azioni);

attivita sperimentali su nuovi prodotti e/0 nuovi standard famiglia che possono essere disciplinati dalla
Provincia per dare concretezza al laboratorio strategico sulle politiche familiari (1 azioni) .
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5.1 ATTIVITA DI PIANIFICAZIONE/PROGRAMMAZIONE

Attivita di elaborazione strumenti di pianificazione/programmazione sulle tematiche relative al benessere
familiare.

Referenti. Parti proponenti 'accordo di area

Tempi. Non sono previste azioni per il 2015

5.2 ATTIVITA DI SENSIBILIZZAZIONE, FORMAZIONE ED INFORMAZIONE

Attivita di sensibilizzazione di tutti gli operatori del territorio sulle finalita e sugli obiettivi che le parti promotrici
intendono perseguire al fine di realizzare il “Distretto famiglia” degli Altipiani cimbri. La presente azione si
realizza concretamente tramite le seguenti sub-azioni.

Referenti. Tutte le Parti Proponenti I'accordo di area

Tempi. Vedi sub-azioni

Azioni di formazione sul territorio sulle tematiche family friendly.

Obiettivo. Sensibilizzare gli attori del territorio verso le politiche di promozione del
benessere familiare.

Referenti. Magnifica Comunita degli Altipiani Cimbri, Agenzia provinciale per la famiglia in
collaborazione con TSM

Tempi. Entro il 31 dicembre 2015

Individuazione di interventi di raccordo con i Piani giovani di zona (documento della
Comunita con indicazioni per la prossima pianificazione dei Piani).
Referenti. Magnifica Comunita degli Altipiani Cimbri, Comuni aderenti

Tempi. Entro il 31 dicembre 2015

Azioni di formazione ed informazione delle famiglie del territorio sui temi del benessere
familiare con il coinvolgimento delle associazioni di famiglie e della Consulta provinciale
della Famiglia.

Obiettivo. Rafforzare le competenze genitoriali delle famiglie locali e I'informazione su
servizi ed opportunita esistenti.

Referenti. Gruppo di lavoro locale.

Tempi. Realizzazione di un incontro sul territorio entro il 31 dicembre 2015
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5.3 ORIENTAMENTO SU STANDARD FAMILY

Adeguamento dell'attivita delle Parti Promotrici agli standard family adottati dalla Provincia Autonoma di
Trento secondo gli impegni contenuti all'interno dell’Accordo di area.

Referenti. Parti firmatarie

Tempi. Vedi sub-azioni.

Orientamento allo standard sulla conciliazione famiglia e lavoro “Family audit”.

Referenti. Magnifica Comunita degli Altipiani cimbri, Azienda per il turismo di Folgaria,
Lavarone e Luserna, Cassa rurale di Folgaria
Tempi. Aderire con domanda di attivazione dello standard entro il 31 dicembre 2015

Acquisizione standard “Esercizio amico dei bambini”.

Referenti. Ristorante Cogola, Pizzeria Scoiattolo, Bar Self-Service Food4all, Baita del Neff
(nuovo aderente), Rifugio Alpino Stella d’ltalia, Rifugio Baita Tonda.
Tempi. Entro 31 dicembre 2015

Acquisizione standard “Family in Trentino” per categoria “Associazioni sportive”.

Referenti. Unione Societa Sportive Altipiani, Comitato Manifestazioni Altipiani.

Tempi. Entro 31 dicembre 2015

Acquisizione standard “Family in Trentino” per categoria “Eventi temporanei a misura di
famiglia”™- (Trentino Eventi e Turismo, Pro Loco Mezzomonte) “Servizi per crescere
assieme a supporto della vita familiare- Attivita educativo-ricreative” (Spilstube e
Cooperativa sociale il Sorriso Tagesmutter del Trentino, Associazione Punto e Virgola
(nuovo aderente)

Referenti. Trentino Eventi e Turismo, Pro Loco Mezzomonte, Spilstube, Cooperativa
sociale il Sorriso — Tagesmutter del Trentino, Associazione Punto e Virgola

Tempi. Entro 31 dicembre 2015

Acquisizione standard “Family in Trentino” per categoria “Esercizi alberghieri”.
Referenti. Albergo Erica, Hotel Grizzly, Hotel La Baita, Hotel Pineta, Hotel Al Sole

Tempi. Entro 31 dicembre 2015
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Acquisizione standard “Family in Trentino” per Categoria “Attivita agrituristiche”.

Referenti. Azienda Agricola e Fattoria didattica La Fonte, Azienda Agricola e Fattoria
didattica Soto Al Croz
Tempi. Entro 31 dicembre 2015

5.4 LABORATORIO TERRITORIALE DEL DISTRETTO FAMIGLIA

Orientare le proprie attivita in una logica FamilyFriendly, mettendo in campo iniziative, servizi e tariffe specifici
in base alle esigenze manifestate dalle famiglie.

Referenti. Parti firmatarie

Tempi. Vedi sub-azioni.

Provvedimenti per famiglie, residenti e ospiti, con figli in generale, e in particolare per le
famiglie numerose e per chi presenta disabilita o handicap.

Referenti.

Tutti gli aderenti, compresi i nuovi aderenti (2014): Albergo al Sole — Folgaria; Hotel
Seggiovia — Folgaria; Longanorbait Centro Equitazione B&B — Folgaria; Associazione
Punto & Virgola — Folgaria; Associazione maestri di sci Folgaria — Fondo Piccolo;
Neveland — Lavarone; Baita del Neff — Luserna; Cooperativa sociale Tagesmutter del
Trentino — Il sorriso — Luserna.

Tempi. Entro 31 dicembre 2015
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6. MARCHI FAMIGLIA

6.1. Certificazioni assegnate ad organizzazioni aderenti al Distretto

Al 31 dicembre 2014 allinterno del Distretto famiglia degli Altipiani Cimbri

sono state conseguite

complessivamente 15 certificazioni familiari (cfr. tabella 1) di organizzazioni aderenti al distretto famiglia.

Tabella 7. Certificazioni organizzazioni aderenti

STANDARD FAMIGLIA 2011 2013 2014 TOTALE
Associazioni sportive 1 1
Comuni 2
Esercizi alberghieri 4 2 6
Family Audit 1 1
Pubblici esercizi

Musei 3 3
Servizi per crescere assieme

Sportelli informativi 2 2
Eventi temporanei

Totale 1 8 6 15

7. SISTEMI PREMIANTI

Al 31 dicembre 2014 all'interno del Distretto degli Altipiani Cimbri sono stati adottati i seguenti “sistemi

premianti” a favore delle organizzazioni che hanno conseguito le certificazioni familiari.

comunitario”. L'articolo 7, tra i “Criteri per I'accoglimento delle
domande” stabilisce che ai soggetti aderenti ai Distretti famiglia in
possesso di una certificazione familiare venga concessa una
maggiorazione di contributo: a) del 10% del contributo in caso di
organizzazione certificata Family Audit; b) del 5% del contributo in
caso di certificazione Family in Trentino

ORGANIZZAZIONE CONTRIBUTI APPALTI DATA
MAGNIFICA COMUNITA! La Magnifica Comunita degli altipiani cimbri ha integrato il proprio 2013
DEGLI ALTIPIANI ‘Regolamento per I'erogazione a soggetti terzi di contributi,

CIMBRI sovvenzioni ed altre agevolazioni per finalita di interesse
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8. PROGETTO STRATEGICO DI DISTRETTO
8.1 Festival del gioco

Il Distretto Famiglia degli Altipiani Cimbri intende realizzare la seconda edizione del progetto strategico “Festival
del Gioco”.

Il suo debutto si € tenuto dal 27 luglio al 2 agosto 2014, una settimana dedicata alle famiglie residenti e agli
ospiti in vacanza realizzata grazie ad una collaborazione tra la Magnifica Comunita degli Altipiani Cimbri e
I'Azienda per il Turismo Alpe Cimbra.

L'evento si € concentrato in una settimana tradizionalmente delicata per la localita a cavallo tra luglio e agosto e
si & deciso di puntare su 3 elementi: 1. La fiaba dellAlpe Cimbra; 2. Le installazioni; 3. Il programma di
animazione.

Per il 2015 & in calendario la seconda edizione del Festival del Gioco dal 26 luglio al 1 agosto.

Un evento che, coerentemente con il desiderio di rendere il territorio accessibile a tutti, sara per la seconda
volta una manifestazione marchiata Open Event.
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ALLEGATO N. 1 - ELENCO ORGANIZZAZIONI ADERENTI AL 31 DICEMBRE 2014

5 0 ORGANIZZAZIONI ADERENTI AL DISTRETTO FAMIGLIA

Organizzazioni Proponenti Organizzazioni Aderenti Uscita

ANNO 2013

1 |PROVINCIAAUTONOMA DI TRENTO

AGRITUR GALENO

ALBERGO ERICA DI FOLGARIA

Bl w N

ALBERGO MIRAMONTI

APT DEGLIALTIPIANI DI FOLGARIA LAVARONE E
LUSERNA

6 |ASSOCIAZIONE SKIPASS FOLGARIA SPA

7 |AZIENDAAGRICOLA E FATTORIA DIDATTICA LAFONTE

AZIENDA AGRICOLA E FATTORIA DIDATTICA SOTO AL
CROZ

9 |BIBLIOTECA COMUNA DI LUSERNA

BIBLIOTECA DEL COMUNE DI LAVARONE- SIGMUND
FREUD

CASSA RURALE DI FOLGARIA BANCA DI CREDITO
COOPERATIVO

CENTRO DOCUMENTAZIONE LUSERNA -

12 DOKUMENTATIONSZENTRUM LUSERN ONLUS

13 |COMITATO MANIFESTAZIONI ALTIPIANI

14 |COMUNE DI FOLGARIA

15 |COMUNE DI LAVARONE

16 |COMUNE DI LUSERNA

17 |DERBY CLUB RESIDENCE

18 |[FOOD4ALLS.RL.S.

19 |GIONGO RESIDENCE

20 |GRONLAIT ORIENTEERING TEAM

21 |HOTEL GRIZZLY

22 |HOTEL CAMINETTO

23 |HOTEL LABAITA

24 |HOTEL LUNABIANCA

25 |HOTEL PINETA

26 |HOTEL VILLAGGIO NEVADA

27 |HOTEL VITTORIA

28 |MAGNIFICA COMUNITA DEGLI ALTIPIANI CIMBRI

29 |MUSEO DEL MIELE AZ. APISTICA AMELIO MARIGO

30 |MUSEO FORTE BELVEDERE

31 |PIZZERIA SPAGHETTERIA SCOIATTOLO
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32

PRO LOCO MEZZOMONTE

33

RIFUGIO ALPINO STELLA D'ITALIA

34

RIFUGIO BAITA TONDA

35

RISTORANTE COGOLA

36

SCIE DI PASSIONE - SNOWA4ALL

37

SCUOLA ITALIANA SCI COSTA 2000

38

SCUOLA ITALIANA SCI DI FOLGARIA

39

SCUOLA ITALIANA SCI E SNOWBOARD LAVARONE

40

SPILSTUBE

41

TRENTINO EVENTI & TURISMO

42

TURISMO LAVARONE S.PA

43

UNIONE SOCIETA SPORTIVE ALTIPIANI

ANNO 2014

44

ALBERGO AL SOLE DI ALICE E MARIANNA DALPRA'
S.N.C.

45

ASSOCIAZIONE MAESTRI DI SCI FOLGARIA

46

COOPERATIVA SOCIALE ONLUS TAGESMUTTER DEL
TRENTINO - IL SORRISO

47

HOTEL SEGGIOVIA

48

HOTEL SEGGIOVIA - NEVELAND

49

LONGANORBAIT

50

PUNTO E VIRGOLA
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ALLEGATO N. 2 - AUTOVALUTAZIONE DEL PROGRAMMA DI LAVORO ANNO 2014
DISTRETTO FAMIGLIA ALTIPIANI CIMBRI
Programma di lavoro anno 2014

" DISTRETTO TAMF.“LIA ALTIPIANI CIMBRRE

Programsna di lavoro anno 2D14
- AFIONI REAL[ZZATE o Sdi
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_| 31 dicembre 2014
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ALLEGATO N. 3 - DATI DI SINTESI DEL DISTRETTO ALTIPIANI CIMBRI

Osservando i dati aggregati di tutte le organizzazioni aderenti all'accordo di area del Distretto Altipiani Cimbri
(Grafico 1) si pud vedere come questo distretto sia caratterizzato dalla forte presenza degli esercizi
alberghieri, pubblici esercizi e associazioni sportive e culturali/ricreative.

GRAFICO 1
Suddivisione delle organizzazioni aderenti al Distretto Altipiani Cimbri

’ T ) Cnomuni W Comunita
B Altre organizzazioni private e pubbliche 6% 29
6%

m Cooperative sociali e APSP
2%

B Casse Rurali
2%
B Impianti di risalita’
2%
APT, Pro Loco, SAT,
Enti di promozione turistica
8%
B Esercizi alberghieri
29%

m Organizzazioni e Associazioni
Sportive
16%

Organizzazioni e Associazioni

Culturali/ricreative

2%

B Pubblici esercizi e Rifugi
10%

4%

B Musei ® Agritur, B&B e Fattorie
6% 4%

Gli Altipiani Cimbri vedono una percentuale prevalente di adesione al Distretto di organizzazioni private
(Grafico 2).

GRAFICO 2
Suddivisione per natura giuridica delle organizzazioni aderenti al Distretto Altipiani Cimbri

Pubblica
14%

¥ Privata
86%
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La totalita dei Comuni appartenenti alla Magnifica Comunita degli Altipiani Cimbri aderiscono al Distretto
(Grafico 3) e il 100% della popolazione della Comunita vive in Comuni che hanno conseguito una
certificazione Family (Grafico 4).

GRAFICO 3
Comuni aderenti al distretto famiglia e totale Comuni della Comunita Altipiani Cimbri

Comuni aderenti al distretto
100%

GRAFICO 4

Popolazione residente in Comuni certificati Family e totale popolazione Comunita Altipiani Cimbri (popolazione
al 31 dicembre 2013)

Popolazione residente in
Comuni certificati

4.599

100%
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IL DISTRETTO FAMIGLIA N. 10 - VALLE DEI LAGHI
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1. PREMESSA

Il 2 marzo 2011 & stata approvata la legge provinciale n. 172011 “Sistema integrato delle politiche strutturali per
la promozione del benessere familiare e della natalita” con cui la Provincia Autonoma di Trento intende attivare
importanti azioni a sostegno delle famiglie trentine ed ospiti, qualificando il Trentino come territorio “amico
della famiglia”.

Con tale strumento normativo la Provincia Autonoma di Trento ritiene fondamentale porre al centro delle
proprie politiche la famiglia, per perseguirne la piena promozione. Con tale ottica e attraverso il coinvolgimento
di tutte le risorse attivabili sul territorio provinciale viene superata la vecchia logica assistenzialistica per
intraprendere un nuovo corso di politiche nei diversi settori d'intervento (casa, assistenza, servizi, tempo
libero, lavoro, trasporti ecc), in cui la famiglia diventa di diritto soggetto attivo e propositivo.

Il Trentino si vuole qualificare sempre piu come territorio accogliente ed attrattivo per le famiglie e per i
soggetti che interagiscono con esse, capace di offrire servizi e opportunita rispondenti alle aspettative delle
famiglie residenti e non, operando in una logica di Distretto famiglia, allinterno del quale attori diversi per
ambiti di attivita e mission perseguono I'obiettivo comune di accrescere sul territorio il benessere familiare.

La famiglia, che vive con consapevolezza la propria dimensione, diventa protagonista del contesto sociale in
cui vive, in quanto puo esercitare le proprie fondamentali funzioni, creando in forma diretta benessere familiare
ed in forma indiretta coesione e capitale sociale.

Obiettivo é l'individuazione e lo sviluppo di un modello di responsabilita territoriale coerente con le indicazioni
della politica europea e nazionale e, al contempo, capace di dare valore e significato ai punti di forza del
sistema Trentino.

Si intende rafforzare il rapporto tra politiche familiari e politiche di sviluppo economico, evidenziando che le
politiche familiari non sono politiche improduttive, ma sono “investimenti sociali” strategici che sostengono lo
sviluppo del sistema economico locale, creando una rete di servizi tra le diverse realta presenti sul territorio.

Il rafforzamento delle politiche familiari interviene sulla dimensione del benessere sociale e consente di ridurre
la disaggregazione sociale e di prevenire potenziali situazioni di disagio, aumentando e rafforzando il tessuto
sociale e dando evidenza dellimportanza rivestita dalla famiglia nel rafforzare coesione e sicurezza sociale
della comunita locale.

Con deliberazione n. 1438 di data 11 luglio 2013 la Giunta provinciale ha approvato I'Accordo volontario di
area per favorire lo sviluppo nella Valle dei Laghi del Distretto famiglia tra la Provincia Autonoma di Trento, la
Comunita della Valle dei Laghi, il Comune di Vezzano, il Comune di Terlago, il Comune di Lasino, il Comune di
Calavino, il Comune di Cavedine, il Comune di Padergnone, il Forum delle Associazioni Familiari del Trentino,
il Ristorante Pizzeria “Il Giardino Delle Spezie”, il Ristorante Pizzeria Genzianella, la Cassa Rurale della Valle
dei Laghi, I'Apt Trento Bondone e Valle dei Laghi nonché la Fondazione Aida.

L’Accordo ¢ stato sottoscritto da tutte le parti proponenti a Vezzano il 27 agosto 2013.

Anno Proponenti Aderenti TOTALE

2013 14 14

2014 0 0
TOTALE 14 0 14*

* Cfr. Allegato n. 1
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2. OBIETTIVI

II territorio della Valle dei Laghi intende realizzare, in coerenza con le disposizioni contenute nella recente
legge provinciale n. 1 del 2011 recante “Sistema integrato di politiche strutturali per il benessere familiare e la
natalita” un percorso di certificazione territoriale familiare, al fine di accrescere, tramite il rafforzamento del
sistema dei servizi e delle iniziative per la famiglia, 'attrattivita territoriale, nonché sostenere lo sviluppo locale
attraverso il coinvolgimento di tutte le organizzazioni interessate che condividono i medesimi obiettivi. In
particolare, il programma di lavoro si pone i seguenti obiettivi fondamentali:

1. implementare processi di responsabilita territoriale familiare, sperimentando nuovi modelli di
collaborazione tra i diversi soggetti firmatari dell’accordo;

2. dare attuazione al dispositivo di cui al capo IV “Trentino Distretto per la famiglia” della legge
provinciale 2 marzo 2011, n. 1 “Sistema integrato delle politiche strutturali per la promozione
del benessere familiare e della natalita “ e ai contenuti del Libro Bianco sulle politiche familiari e
per la natalita per le parti riferibili al “Trentino Distretto per la famiglia”, adottato dalla Giunta
provinciale nel luglio 2009;

3. attivare sul territorio della Valle dei Laghi, con il forte coinvolgimento degli attori del territorio, il
laboratorio sulle politiche familiari, per sperimentare ed implementare modelli gestionali, modelli
organizzativi e di valutazione delle politiche, sistemi tariffari e politiche di prezzo per
promuovere il benessere familiare, sostenendo il capitale sociale e relazionale del territorio;

4. implementare sul territorio gli standard familiari sugli ambiti di intervento gia adottati dalla
Provincia Autonoma di Trento sul tema delle politiche per la famiglia, nonché sperimentare sul
campo nuovi standard familiari con l'obiettivo di supportare concretamente il processo di
definizione delle linee guida per la Certificazione territoriale familiare.

3. PROGRAMMA DI LAVORO

L'articolo 4 dellAccordo di area prevede testualmente che “entro un mese dalla sottoscrizione del presente
accordo le Parti Promotrici individueranno i componenti del gruppo di lavoro il quale, entro due mesi, definira il
programma di lavoro che dovra riportare puntualmente il ruolo e gli obiettivi assunti da ciascun soggetto
sottoscrittore dell’accordo, nonché la pianificazione temporale delle azioni che si intendono realizzare”.

Di sequito, si riportano le azioni che le parti promotrici intendono attuare sul territorio nell'ambito degli impegni
assunti all'interno dell’Accordo di area. Obiettivo del Programma di lavoro e di attivare azioni concrete a
sostegno della famiglia in generale e della famiglia con figli in particolare. Per ogni ambito di intervento sono
dunque individuate:

a) le azioni concrete che saranno perseguite dalle parti promotrici;

b) le eventuali sub-articolazioni dell'azione di cui alla precedente lettera;

c) lindicazione precisa dei referenti dell’azione che dunque realizzera l'impegno;
d) Tlindicazione indicativa dei tempi di realizzazione dell'impegno.
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Dalla data di attivazione del Distretto sono stati approvati i seguenti programmi di lavoro:

PROGRAMMA PROVVEDIMENTO AZIONI AUTOVALUTAZIONE
Programma di lavoro 2014 Determinazione n. 94 di data 14 85,7 % *
14 maggio 2014

* Cfr. Allegato n. 2

4. GRUPPI DI LAVORO

Il Gruppo di lavoro locale, formato da tutti gli aderenti al Distretto, si & incontrato a Vezzano presso la sede
della Comunita il giorno 1 aprile 2015. In questa sede & stato definito sommariamente il Programma di Lavoro
per 'anno 2015 in coerenza con quanto stabilito dallaccordo di area. | contenuti del Programma di lavoro
sono stati formalmente approvati da tutti i partner dell’Accordo. A seguito di tale formale approvazione, il
Programma di lavoro assume quindi il carattere di esecutivita con decorrenza da aprile 2015.

Al gruppo di lavoro locale aderiscono tutte le parti firmatarie dell’Accordo.

Il coordinamento del gruppo di lavoro locale & assegnato a Rosanna Bolognani, assessore della Comunita
della Valle dei Laghi, in qualita di referente istituzionale del Distretto.

Il gruppo di lavoro locale si raccorda con il gruppo di lavoro strategico composto da tutti i rappresentanti della
parti promotrici locali e dalla Provincia.

5. AZIONI

Le azioni da attivare sul territorio riguardano I'anno 2015. Il piano degli interventi con le relative azioni tiene
conto sia degli impegni assunti allinterno dell'accordo di area sia di quanto concordato allinterno del Gruppo
di lavoro nella seduta di cui sopra.

Il piano operativo individua complessivamente 22 azioni cosi articolate:
1. attivita di pianificazione/programmazione sulle tematiche del benessere familiare (3 azioni);

2. attivita di sensibilizzazione, formazione ed informazione degli operatori locali sui servizi a favore delle
famiglie erogati in ambito locale (6 azioni);

3. attivita di orientamento dei prodotti e dei servizi di alcune Parti proponenti verso gli standard family gia
adottati dalla Provincia autonoma di Trento (2 azioni);

4. attivita sperimentali riguardanti nuovi interventi a sostegno della famiglia per dare concretezza al
laboratorio strategico sulle politiche familiari (11 azioni).
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5.1 ATTIVITA DI PIANIFICAZIONE/PROGRAMMAZIONE

Attivita di elaborazione strumenti di pianificazione/programmazione sulle tematiche relative al benessere
familiare.

Referenti. Parti proponenti 'Accordo di area.

Tempi. Vedi sub-azioni.

Monitoraggio del Piano di intervento delle politiche promozionali della famiglia,
approvato dalla Giunta delle Comunita di Valle con deliberazione numero 27/2015 il 10
marzo 2015, che ha come destinatari finali della comunicazione la popolazione residente
nella Valle dei Laghi.

Obiettivo. Informare la popolazione residente e la popolazione ospite delle opportunita
famigliari offerte dal territorio.

Referenti. Comunita della Valle dei Laghi

Tempi. Entro 31 dicembre 2015

Introduzione di sistemi premianti da inserire nei capitolati delle gare d’appalto, che
valorizzino le Organizzazioni che hanno acquisito le certificazioni family friendly nonché dei
sistemi premianti nei meccanismi di incentivazione/contributi (associazioni sportive, no
profit...). Nello specifico richiesta esplicita allente organizzatore delle colonie di
consumare il pasto presso i ristornati certificati familily.

Obiettivo. Promuovere sul territorio le certificazioni familiari e valorizzare quelle gia
esistenti.

Referenti. Comunita della Valle dei Laghi, Comuni

Tempi. Entro 31 dicembre 2015

Individuazione di interventi di raccordo con i Piani Giovani di Zona. Realizzazione del
progetto “Sentieri di famiglia: storie e territorio” .
Referenti. Comunita della Valle dei Laghi

Tempi. Entro 31 dicembre 2015
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5.2 ATTIVITA DI SENSIBILIZZAZIONE, FORMAZIONE ED INFORMAZIONE

Attivita di sensibilizzazione di tutti gli operatori del territorio sulle finalita e sugli obiettivi che le parti promotrici
intendono perseguire al fine di realizzare il “Distretto famiglia” della Valle dei Laghi. La presente azione si
realizza concretamente tramite le seguenti sub-azioni.

Referenti. Tutte le parti proponenti I'accordo di area.

Tempi. Vedi sub-azioni.

Attivita di sensibilizzazione sul Distretto Famiglia nei confronti del territorio della Valle dei
Laghi.

Obiettivo. Sensibilizzazione su finalita del Distretto Famiglia e sugli Standard Family nei
confronti degli operatori pubblici e privati del territorio. Implementazione dell'area dedicata
al Distretto Famiglia presente sul sito internet della Comunita di Valle, realizzazione di
materiale cartaceo.

Referenti. Comunita della Valle dei Laghi

Tempi. Entro 31 dicembre 2015

Attivita di sensibilizzazione rispetto al Distretto Famiglia attraverso i siti internet di tutti gli
aderenti al Distretto.

Obiettivo. Diffondere il piu possibile la conoscenza e la visibilita del Distretto Famiglia.

Referenti. Partner coinvolti

Tempi. Entro 31 dicembre 2015

Attivita di sensibilizzazione su finalita del Distretto Famiglia e Standard Family nei confronti
di attori privati for profit e no profit e altre organizzazioni interessate.

Obiettivo. Far aderire all’accordo nuovi Partner con manifestazione esplicita del proprio
impegno sul benessere famigliare.

Referenti. Tavolo di lavoro

Tempi: Entro 31 dicembre 2015

Elaborazione di una carta dei servizi famigliari, che espliciti tutti i servizi presenti sul
territorio di interesse alle famiglie con bambini da 0 a 3 anni. La carta dei Servizi, tenendo
conto della multietnicita del territorio, sara divulgata in piu lingue.

Obiettivo. Offrire ai nuovi genitori e alle nuove famiglie residenti un “informa famiglie” dove
sono inclusi e descritti tutti i servizi presenti sul territorio.

Referenti. Comunita Valle dei Laghi, Comini e Comunita Murialdo

Tempi. Entro 30 settembre 2015
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Azioni di informazione, sviluppo e promozione sul territorio delle iniziativa “Estate Giovani e
Famiglie” anche per 'anno 2015.

Azione di informazione, sviluppo e promozione sul territorio delle attivita ricreative estive
rivolte alle famiglie in Valle dei Laghi.

Obiettivo. Informare le famiglie rispetto all’attivita estiva rivolta ai ragazzi sia a livello
Provinciale che di Valle.

Referenti. Comunita Valle dei Laghi, Comini e Comunita Murialdo

Tempi. Entro giugno 2015

Azione di sensibilizzazione, informazione rispetto alla promozione dell'ldentita di Genere
(con riferimento al progetto intraprendere).
Obiettivo. Valorizzare le differenze e superare gli stereotipi e pregiudizi.

Referenti. Tavolo di lavoro

Tempi. Entro dicembre 2015

5.3 ORIENTAMENTO SU STANDARD FAMILY

Adeguamento dell'attivita delle parti Promotrici agli standard family adottati dalla Provincia Autonoma di
Trento secondo gli impegni contenuti all'interno dell’Accordo di area.

Referenti. Parti firmatarie

Tempi. Vedi sub-azioni.

Monitoraggio del piano di interventi delle politiche promozionali della famiglia, gia
approvato dalle Giunte Comunali.

Obiettivo. Monitorare il livello di raggiungimento delle finalita previste dal Piano per lo
standard “Family in Trentino” per categoria “Comuni”.

Referenti. Comuni di Vezzano, Calavino, Terlago, Lasino, Cavedine, Padergnone

Tempi. Entro 31 dicembre 2015

Sensibilizzare il territorio affinché gli eventi organizzati siano orientati in un’ottica Family.

Obiettivo. Permettere alle famiglie di partecipare agli eventi con la certezza di trovare un
contesto idoneo alla loro accoglienza.
Referenti. Tavolo di lavoro

Tempi. Entro dicembre 2015
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5.4 LABORATORIO TERRITORIALE DEL DISTRETTO FAMIGLIA

Con il diretto coinvolgimento delle categorie economiche si intendono individuare sul campo nuove iniziative
a sostegno del benessere familiare

Referenti. Gruppo strategico.

Tempi. Vedi sub-azioni.

Orientare le proprie attivita in una logica FamilyFriendly, mettendo in campo iniziative,
servizi e tariffe specifiche in base alle esigenze manifestate dalle famiglie. Individuazione
di una rassegna teatrale idonea ai bambini e adozione di tariffe vantaggiose per la famiglia.
Riproporre il progetto “Spazio bimbi a teatro”.

Obiettivo. Sostenere la fruizione di iniziative culturali anche a famiglie con bambini.

Referenti. Fondazione AIDA e Comunita Murialdo
Tempi. Stagione teatrale 2015/2016

Organizzazione di un Cineforum per Famiglie.

Obiettivi. Favorire il dialogo e la riflessione su tematiche inerenti alla famiglia in modo
diverso e ricreativo avvalendosi della comunicazione cinematografica.
Referenti. Gruppo di lavoro locale, Fondazione AIDA

Tempi. Stagione teatrale 2015/2016

Azioni di informazione, sviluppo e promozione sul territorio di giornate
formative/informative rispetto a tematiche sentite dal territorio riguardanti la famiglia nella
sua fotalita.

Obiettivo. Dare risposta alle esigenze formative del territorio.

Referenti. Tavolo di lavoro
Tempi. Entro dicembre 2015

Elaborazione di un progetto formativo/informativo sulle tematiche connesse all'utilizzo
consapevole delle Nuove Tecnologie.

Obiettivo. Informare e sensibilizzare la popolazione, in particolare per i genitori, sui rischi
e le potenzialita legate all'uso degli strumenti informatici.

Referenti. Comunita della Valle dei Laghi

Tempi. Entro 31 dicembre 2015
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Promozione di tutte le attivitd necessarie finalizzate al sostegno per il proseguimento della
Consulta delle Famiglie della Valle dei Laghi. Messa in atto di azioni emerse dalla Consulta
ed eventuale elaborazione di uno statuto.

Obiettivo. Dare voce e concretezza alle necessita delle famiglie del territorio attraverso il
mantenimento della consulta stessa.

Referenti. Tavolo di lavoro

Tempi. Entro 31 dicembre 2015

Realizzazione di materiale turistico rispetto a percorsi, passeggiate e sentieri a misura di
famiglia, rispettando la classificazione degli standard family, con ricerca, rielaborazione e
documentazione di leggende e tradizioni relative ai luoghi visitabili.

Referenti. Comunita della Valle dei Laghi, Comuni aderenti, Apt Trento Bondone e Valle
dei Laghi

Tempi. Entro 31 dicembre 2015

AZIONE n. 7

Sostegno economico alle iniziative/proposte ludico ricreative volte a favorire la
conciliazione lavoro-famiglia (tagesmutter, colonie estive, spazio sollievo e spazio giochi).

Referenti. Comunita della Valle dei Laghi, Comuni, Cassa Rurale Valle dei Laghi

Tempi. Entro 31 dicembre 2015

AZIONE n. 8

Offrire alle famiglie lo “Spazio Sollievo” per bambini da 0 a 3 anni e attivita di posticipo e
anticipo per i bambini della scuola primaria.

Obiettivo. Favorire la conciliazione tempo/lavoro/famiglia.

Referenti. Comunita della Valle dei Laghi, Comuni, Comunita Murialdo

Tempi. Entro dicembre 2015

Attivazione del progetto “Percorsi di Pace”, pomeriggi culturali per famiglie € bambini sul
tema della Grande Guerra. Le serate saranno proposte nelle sedi dei vari aderenti
permettendo cosi di sperimentare nuovi modi di accedere alla cultura, risaltando l'unicita
delle singole location ospitanti. Con il coinvolgimento di Mauro Neri. (6 racconti, rispetto a
cio che gli aderenti hanno da offrire si adattera I'organizzazione dell’evento).

Referenti. Comunita della Valle dei Laghi, Cassa Rurale Valle dei Laghi, Ristoranti, AIDA,
Biblioteche

Tempi. Entro 31 dicembre 2015
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Elaborazione del progetto strategico che trasversalmente identifichi 'azione del distretto
famiglia “Festival delle Famiglie”.

Obiettivi. Realizzazione di attivita laboratori iniziative ed eventi per la famiglia con
I'obiettivo di creare momenti di aggregazione e socializzazione fra nuclei famigliari del
territorio.

Referenti. Comunita della Valle dei Laghi, Comuni, ristoranti, ldee per Comunicare,
Biblioteche, AIDA, Comunita Murialdo

Tempi. Entro 31 dicembre 2015

Azione di formazione e promozione dellarte di educare rivolta a genitori, offerta di
laboratori espressivi e manuali che coinvolgano genitori con i propri figli.

Obiettivo. Offrire spazi aggregativi e momenti di confronto tra genitori sul tema della
genitorialita.

Referenti. Comunita di Valle, Comuni, Comunita Murialdo

Tempi. Entro 31 dicembre 2015
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6. MARCHI FAMIGLIA

6.1 Certificazioni assegnate ad organizzazioni aderenti al Distretto

Al 31 dicembre 2014 allinterno del territorio del Distretto della Valle dei Laghi sono state conseguite
complessivamente 3 certificazioni familiari (cfr. tabella 1).

Tabella 8. Certificazioni organizzazioni aderenti

STANDARD FAMIGLIA 2010 | 2013 | TOTALE
Associazioni sportive
Comuni

Esercizi alberghieri
Family Audit 1 1
Musei
Pubblici esercizi 1 1 2
Servizi per crescere
assieme

Sportelli informativi
Eventi temporanei
TOTALE 1 2 3

7. SISTEMI PREMIANTI

Al 31 dicembre 2014 all'interno del Distretto Famiglia della Valle dei Laghi le organizzazioni indicate nella
seguente tabella hanno adottato “sistemi premianti” a favore delle organizzazioni che hanno conseguito le
certificazioni familiari.

ORGANIZZAZIONE CONTRIBUTI APPALTI DATA
COMUNITA’ DELLA La Comunita della Valle dei Laghi ha indettd 2012
VALLE DEI LAGHI un bando di gara per l'affidamento mediante

asta pubblica della gestione del Teatro d

Valle sito in Vezzano,

Nella valutazione dell'offerta tecnica € stato
inserito il riconoscimento del possesso del
marchio Family in Trentino

COMUNITA’ DELLA richiesta specifica di 2014

VALLE DEI LAGHI consumazione pasto nei ristoranti
Family per le attivita estive

Programi di lavoro dei Distretti famiglia — anno 2015

271



Provincia autonoma di Trento — Agenzia provinciale per la famiglia, la natalita e le politiche giovanili

8. PROGETTO STRATEGICO DI DISTRETTO
8.1 CONSULTA DELLE FAMIGLIE

Dopo la firma dell“Accordo volontario di area per lo sviluppo del Distretto Famiglia della Valle dei Lagh”, si e
proceduto con la sensibilizzazione dei firmatari dellaccordo in merito alle politiche famigliari e
allimplementazione dei servizi rivolti alle famiglie. | singoli firmatari stanno attivandosi autonomamente alla
realizzazione delle Azioni inserite nel programma di lavoro per I'anno 2015. In merito alle Azioni sottoscritte
dalla Comunita della Valle dei Laghi, la stessa si € mossa nel 2014 per l'attivazione della Consulta delle
Famiglie della Valle dei Laghi che, grazie a delle figure mediatrici quali la pediatra di zona, la dirigente
dell'istituto comprensivo, i presidenti delle associazioni genitori gia costituite sul territorio, I'associazione Voce
economica, ci ha permesso di identificare quelle famiglie piu adatte a partecipare alla Consulta. Ne & nato un
gruppo di lavoro che si intende consolidare nel 2015 e che verra coinvolto nelle azioni del Distretto della Valle
dei Laghi.

8.2 FESTIVAL DELLE FAMIGLIE

Si intende realizzare un evento importante che identifichi in modo trasversale tutte le azioni del Distretto. Un
Festival delle Famiglie che abbia I'intento di attivare tutte le organizzazioni aderenti al Distretto, fin nella fase
della ideazione del progetto, con I'obiettivo di sensibilizzare il territorio sul tema family friendly.
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ALLEGATO N. 1 - ELENCO ORGANIZZAZIONI ADERENTI AL 31 DICEMBRE 2014

1 4 ORGANIZZAZIONI ADERENTI AL DISTRETTO FAMIGLIA

Organizzazioni Proponenti Organizzazioni Aderenti Uscita
ANNO 2013

1 |PROVINCIAAUTONOMA DI TRENTO

2 |APT TRENTO, BONDONE, VALLE DEI LAGHI

3 |CASSARURALE DELLA VALLE DEI LAGHI

4 |COMUNE DI CALAVINO

5 |COMUNE DI CAVEDINE

6 |COMUNE DI LASINO

7 |COMUNE DI PADERGNONE

8 |COMUNE DI TERLAGO

9 |COMUNE DI VEZZANO

10 |COMUNITA DELLA VALLE DEI LAGHI

11 |FONDAZIONE AIDA - TEATRO VALLE DEI LAGHI

12 FORUME DELLE ASSOCIAZIONI FAMILIARI DEL

TRENTINO
13 |RISTORANTE PIZZERIA GENZIANELLA
14 |RISTORANTE PIZZERIA IL GIRADINO DELLE SPEZIE
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ALLEGATO N. 2 - AUTOVALUTAZIONE PROGRAMMA DI LAVORO ANNO 2014
DISTRETTO FAMIGLIA VALLE DEI LAGHI
Programma di lavoro anno 2014

B
AFYTIOMNI REALIZZATE H DT RAGGIUNGIMENTO MOTE
AL 21 dicambra 2014

E.L ATTIVITA" DI PIANIHCEZIGNE{
FRDGR&HMEZIDNE

*. Elabarazione di un Blara ol nterento delbe pezlitiche
promcziorali delia fEmiglla, che cnonwalga Pativica dicotka la.
Giunka della Comunitd, che abbia come destinatari finali dzlia
comunicazicne 1a oopoiasdone residenie o Wolle dei Leghi

2o Talegdlusiore di sisbemi pramignti dainserime ool copikalal dale
gare 'appalto, che valarlzzing le Graanivzazloni che hanmn
sunquisit lo cerkificazioni family fiendy ronche dei sistemi £hg i
premizantl nel maccanlse Gl inee alivagianssoan it L
{asscciazicni soartive, non prott, L

T %

AL Indhviduzzicne di intervantl i raceordo cenl Pienl giosani di
zond {documenca defla Comunita cen indicazion: per la prossima 75
pianificazionz dai Piani}

5. 2 ATTIVITA' DI SENSIBILIZZATIOME,
_FORMAZIONE ED INFORMAZIONE
1. abEvita di sensibilizzaziore su finalita del Gistratto 100 %
farmig’ia nei confrorts del terrikorio della Walle def Lagh™ _ N e
2. Attivita di sensibilizzazione su firalita del Cistrette famigla nei 2504
I:f:lr Trarsli e aubbelia eserss e elbre erunicepzieni intorossoie T
2, Azioni 4F infermazians, svilupoo ¢ promozione sul terriborio

100 %%

ﬂﬁll"ll'u?la_lu-? Esbale glovani o famigha™ arcihe ae-tanro 2014 .
5.3 ORIENTAMENTC SU STANDARD FAMILY

1. acquisizione standard “Farm’ly In Trenting® per categaria
"Comuni™

5.4 LABORATORIO TERRITORIALE

1641 % A

I, Orlentare e propde 2t I una leglce Famihy Friendly,
mettendo in campo iniziative, servizi e teriffe specifici in base alle
vsige nze manifestabe dalke famiglie. Individugzions di coa
rassegra bratrale ldonea Al aaniinl & adazione di tariffe
; vantaggiose pe la famiglia. Swiluppo del progetta ¥ Baby parking
+a toatro”

100 %

2, Orgeniezagions: di wn Cinceforurr por T IE,J|IL 100 =

3. Azicnt d1 Mermazians ed informazione sulle tematiche della
Pratica ecalogica. Organtzzaziana di (aboratori 2 sersbe a tema
[usc e trattarmento dei pannolini levakili, ‘aoorakori su =zponi e
creme ackinianali, )

B0 %

. Sestegno economice al.e iniziative, propests ludica-ricreative
willa o Javering la carcifasdone lavara e tamigha n particolare

Pt le farnlglie con bamhb nl nella fascla 11-3 anel che nnnacoedano
a1 servizi tradizionall rivolti alla prime infanzia

L. Promaoziene di nice [e attivita necessaria finalizzate alla
coskituzione di una Consulta delle famiclie della Valle dei Laghi.
Elabcrariong =1 appravaziens db une statuto elaberatn A5 Uh
cirettamante dalle famiglia soinvaite nallimportante pracessao di
sansikilizzaziora del territnnio

TR

6. Realizzaziore di sercorel, passeggiate, senkier” o misure di
faminlia, con classifcadone secondo standard “amily, eos Fceta,
delahorazione & donmeantazions 47 legoende & tradizianl -elatlve
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gi luoghi visitaaili. Mappstura 4 minimo cue sentieri 8 misura di 73
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Lo pcrccntr.nai.f wifife=ate por fndlmee M raggivngimoetn defic azfoni somo state Queoile espressamenbe
indfcate mefls comunicarions provirciale (0%, 2596, 5%, F50%, 100% ).
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NOTE:

* La Comunitad Zella “alle del Laghl adotlers il Plano di intervento delle’ Politiche
promozichalf della famiylia von deliberazione assembleare entro presumiblimente il mese
di febbrala,

=T Censiderato che alle stato attuale in Valle sono presenti due risteranti/plzzerle con
certificazione Family, sl & ritenuto opportuno far =i che i partecipant! alle calanle estive,
effettuassera | paski previsti durante e giornate di apertura del cenlri per mgazzi nei due
ristaranti certificati,

*+%+ Tutti | sei Cormuni hanno raggiunte ghi standard por la cortificaziong e sl slanno
attlvande per la formalizzaziene aII interno dei loro orgarn politic,

FEEr Al fine dl attuare una rele :mthe tra le Comunita confinanti e poter dare flsposta ad
evaentuall ulleriori bisegni di famiglie che si troving a risiedere non 5olo nel territarie della
Walle dei Laghi, ma anche in eventuali Comunl adlacent! al confin della Valle stessa, o
che si spostino per lavoro afo studio in territorn diuersif song stati promossi degli incontrl
con tecnicl e referenti politici e predisposto con un’ Organizzazione formativa un percorsn
ad hoc per la formazione di figuro altar‘m:ntc gualificata nella gestione &i Wwtte quanto

dattiene la fascia evalutiva.
Il percorsa st é fermats in attesa di recuperare le risorse economiche necossaric,

Vezrzano, 30 gennaio 2015

Il Coerdinatore

Bolognani Rosanna

IR0 NVEEEARDCTRY - iz Pecdi, 1 - el Q8T 30065 - fax 4] J4EEST  CF: QRG22
SR R R i R TR

urutc:cull-:x':'ﬂmmunfra.valI-;xil::ills'hi.rn_ir - somunitaidpee, sonvinita val ededfaehi Ll - woweonmizavallodeilash: o i
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ALLEGATO N. 3 - DATI DI SINTESI DEL DISTRETTO DELLA VALLE DEI LAGHI

Osservando i dati aggregati di tutte le organizzazioni aderenti all'accordo di area del Distretto della Valle dei
Laghi (Grafico 1) si pud vedere come la rosa di organizzazioni aderenti al distretto € molto delineata. Le
percentuali piu alte le riscontriamo sui Comuni e sui pubblici esercizi. Presenza in ugual peso di altre
organizzazioni che si affiancano al lavoro dei Comuni.

GRAFICO 1

Suddivisione delle organizzazioni aderenti al Distretto della Valle dei Laghi

® Casse Rurali
7%

APT, Pro Loco, SAT,
Enti di promozione turistica
7%

Comuni
43%

Organizzazioni e Associazioni
Culturali/ricreative
7%

B Pubblici esercizi e Rifugi
14%

Associazioni familiari B Comunita
7% . - 7%
B Cooperative sociali e APSP
7%
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Il Distretto della Valle dei Laghi si caratterizza per avere la meta dei soggetti aderenti al Distretto di natura
privata e meta di natura pubblica come si vede dal grafico 2

GRAFICO 2
Suddivisione per natura giuridica delle organizzazioni aderenti al Distretto della Valle dei Laghi

Pubblica
50%

M Privata
50%
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Il Distretto della Valle dei Laghi nasce dalla volonta dei 6 comuni che lo compongono e pertanto vediamo nel
grafico 3 che il 100% dei Comuni aderisco al distretto. Altresi vediamo che solo il 20% degli abitanti sono

residenti in Comuni che ha conseguito una certificazione Family (Grafico 4)

GRAFICO 3

Comuni aderenti al Distretto famiglia e totale Comuni della Comunita della Valle dei Laghi

Comuni aderenti al distretto
100%

GRAFICO 4
Popolazione residente in Comuni certificati Family e totale popolazione dei Comuni del Distretto

(popolazione al 31 dicembre 2013)

m Popolazione residente in
Comuni non certificati
8.629
80%
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IL DISTRETTO FAMIGLIA N. 11 - DISTRETTO URBANO DI TRENTO
CIRCOSCRIZIONE DI POVO
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o

4

PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

AGENZIA PER LA FAMIGLIA, LA NATALITA' E LE POLITICHE GIOYANILI

Prot. n.
DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE M. 263 DI DATA 30 (Mitobre 201 4
/ OGGETTO:
Legoe provineiale 2 marzo 2011, n. | "Sistema integrato delle politiche strutturali per
la promozione: del benesszre familiare e della natalitg”. Trenting "Distrette della
Famiglia". Accordo di arez per lo sviluppo del "Distretto funiglia" nel Comune di
Trente - Circoscrizione di Povo. Approvazione del Programma di lavoro per gli anni
2014/2015,
Pag. 1di4 - RIFERIMENTO : 2014-5162-00345
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Consideralo che:

in data 4 giugno 20014 il territorio del Comune di Trento -
Circoscrizione di Povo —, rappresentate dal Comune di Trento, dalla Cooperativa
sociale Kaleidoscopio, dalla Fondazione Bruno Kessler. dalla Famiglis Cooperativa
di Povo e dall’A.P.S.P. Margherita Grazioli, ha sottascritto con la Provincia
Autonama di Trente "accordo di area per la realizzazione del Distrette famiglia nel
Comune di Trento — Circoscrizione di Povo, con Iobiettivo di realizzare un percorso
di cerificazione territoriale familiare al fine di acerescere, tramite il rmiTorzamento
del sistema dei servizi e delle fnieiutive per la famiglia, attrattivith territoriale,
nonché sosteners lo sviluppo locale attraversa il coinvolgimento di tutte le
organizzazioni interessate che condividono § medesimi abiettivi,

Si ¢ definito il territorio di riferimento del Distretto famiglia ricalcando i
confini del polo saciale, che coinvolge tre circoscrizioni cittadine {Povo, Villazzano
¢ Argenlario). 51 sono definiti | passi organizzativi del Distretto famiglia: la presenza
di un gruppo operativo tra le aziende partner e di un gruppo strategico, di cui fanno
parte anche il Comune di Trento ¢ la Provincia autonoma di Trento ¢ i due referenti:
uno istituzionale, che ¢ il Comune di Trento, ed uno operativo, che & stato
individuato nella coop. soc, Kaleidoscopio,

Il foeus dell'zccordo di rete sono i servizi di conciliazione per ifle dipendenti
di tutte queste organizzazioni, che possono essere organizzati e usufruiti dai vari enti
grazie ad accordi o sinergie specifiche. Si vuole creare un sisteme oi welfare
inleraziendale che permetta alle persone impegnate in zons di gestire meplio
Fequilibrio  personale-professionale ¢ cosi lavorare meglio e con mapgiore
soddisfazione,

L'idea di rete che si & immaginata punta ad uno sviluppo sociale ma anche
economico delle aziende che ne fanno parte, nella convinzicne che organizzazioni,
servizi ma anche territori attenti alla famiglia creino maggior benessere ¢ maggiore
sviluppo. In quest'ottica, si & pensate di mettere a disposizione degli altri enti alcune
competenze, infrastrutture, csperienze che gid sono presenti sul lerrilorio ¢ poi,
leggendo i bisogni di chi sul territorio lavara, creare altri servizi specifici.

Si & inoltre individuato un gruppo operativo tra le aziende partner e un Zruppo
strategico, di cui fanno parte anche il Comune e la PAT e i due referenti: uno
istituzionale, che & il Comune di Trento, ed uno aperativo, che & stato individuato
nella coop. soc. Kaleidoscopio.

[l programma di lavoro previsto per il biennio 2014/2015 si pone i seguenti
obiettivi fondamentali:

1) dare attugzione ai contenuti del Libro Bianco sulle palitiche familiari e per la
natalitd e della Legge provinciale n. 1 del 2 marzo 2011 “Sistema integrato
delle pelitiche strutturali per la promozione del benessere familiare e della
natalita™ per le parti riferibili al “Trentino Distretto per la famiglia™

2) costruire wn sistema di welfare familiare condiviso tra le axiende firmatarie
dell’accordo
3} costruire una visione comune sulla conciliazione tra tempi di vita e di lavoro

4} implementare sul territorio gli standard Familiari sugli ambiti di intervento gia
adottati dalla Provinciz autonoma di Trento sul tema delle politiche per la
famiglia, nonché sperimentare sul campo nuevi standard familiari con
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a)

b)
c)

d)

2}

Fag.. 3did

I"obiettive di supportare coneretamente il processo di definizione delle linee
guida per la Certificazione territoriale familiare,

Il piano di interventi con le relative azioni tengono conte sia degli impegni

assunti all'interno dell’accordo di ares sin di quanto concordato all’interno del
Gruppo di lavoro nella seduta di cui sopra,
Il piano operativo individua complessivamente nxioni cost articolate:

attivitd di pianificazione/programmazione sulle lematiche del benessere
tamiliare (4 azioni);

attivitd di sensibilizzazione, formazione ed informazione (5 axionil;

atlivitd di orientamento verso gli standard family oia adottati dalla Provineie
autenoma di Trento (3 azioni);

attivazione di servizi di welfare interaziendale (1 azione),

Cib premessa,

IL IRIGENTE

- vista la legge provinciale 2 marzo 2011, n. 1 “Sistema mtegrato delle politiche
strutturali per la promozione del benessere familiare e della natalitd™, in
particalare il capo IV * T'rentine “Distretto della famiglia;

- vista la deliberazione della Giunta provinciale n. 806 del 26 maggio 2014, di
approvazione dello schema di accordo volontario di area per favorire lo sviluppo
del "Distretto famiglia” nel Comune di Trento — Circoserizione di Pova:

- viste le deliberazioni della Giunta provinciale n. 1485 di data 7 luglio 2011, n.
609 di dats 5 aprile 2013 e n. |4 di data 17 gennaio 2014 ¢ n.626 di data 28 aprile
2014 con le quali |2 Giunta provineiale ha disciplinato istitugione dell’Agenzia
provinciale per la famiglia, la natalitd e le politiche giovanili (A.P.E.):

- vista la documentazione amministrativa citata in premessa

DETERMINA

1} diapprovare, per le motivazioni espresse in premessa, il programma di lavora

per il biennio 2014/2015 finalizzato alla realizzazione del “Distretio famiglia”
nel Comune di Trento — Circoscrizione di Povo, che costituisee allegato del
presente provvedimenio;

di dare atto che il coordinamento istituzionale viene affidato al Comune di
Trenlo e che il coordinamento tecnico del Gruppe di lavoro [ocale incaricato
della realizzarione del Programma di lavare di cui al precedente punto 1)
viene alMidato alla Caop. soe. Kaleidoscopio, in qualita di referente teenico
del Distretto famiplis;
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3} di dare atto che dal presente provvedimento non derivano oneri a carico del
bilancio provinziale.

LM |
I DTRIGIHNTE
; fer
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1 PREMESSA

La Provincia Autonoma di Trento ha approvato in data 2 marzo 2011 la legge provinciale n. 1 “Sistema
integrato delle politiche strutturali per la promozione del benessere familiare e della natalita’, riferimento
normativo tramite il quale si intende perseguire una politica di valorizzazione e di sostegno delle diverse
funzioni che la famiglia assolve nella societa, nellambito di una strategia complessiva capace di innovare
realmente le politiche familiari e di creare i presupposti per realizzare un territorio sensibile e amico della
famiglia, realizzando importanti azioni a sostegno delle famiglie trentine ed ospiti, qualificando il Trentino come
territorio “amico della famiglia”.

La Provincia Autonoma di Trento ritiene pertanto fondamentale porre al centro delle proprie politiche la
famiglia, per perseguirne la piena promozione. Con tale ottica e attraverso il coinvolgimento di tutte le risorse
attivabili sul territorio provinciale viene superata la vecchia logica assistenzialistica per intraprendere un nuovo
corso di politiche nei diversi settori d'intervento (casa, assistenza, servizi, tempo libero, lavoro, trasporti ecc) in
cui la famiglia diventa di diritto soggetto attivo e propositivo.

Il Trentino si vuole pertanto qualificare sempre pil come territorio accogliente ed attrattivo per le famiglie e per
i soggetti che interagiscono con esse, capace di offrire servizi e opportunita rispondenti alle aspettative delle
famiglie residenti e non, operando in una logica di Distretto famiglia, allinterno del quale attori diversi per
ambiti di attivita e mission perseguono I'obiettivo comune di accrescere sul territorio il benessere familiare.

La famiglia, che vive con consapevolezza la propria dimensione, diventa protagonista del contesto sociale in
cui vive, in quanto puo esercitare le proprie fondamentali funzioni, creando in forma diretta benessere familiare
ed in forma indiretta coesione e capitale sociale.

Obiettivo & l'individuazione e lo sviluppo di un modello di responsabilita territoriale coerente con le indicazioni
della politica europea e nazionale e al contempo capace di dare valore e significato ai punti di forza del sistema
Trentino.

Si vuole rafforzare il rapporto tra politiche familiari e politiche di sviluppo economico, evidenziando che le
politiche familiari non sono politiche improduttive, ma sono “investimenti sociali” strategici che sostengono lo
sviluppo del sistema economico locale, creando una rete di servizi tra le diverse realta presenti sul territorio.

Il rafforzamento delle politiche familiari interviene sulla dimensione del benessere sociale e consente di ridurre,
in filiera con altri interventi e servizi, la disaggregazione sociale e di prevenire potenziali situazioni di disagio,
aumentando e rafforzando il tessuto sociale e dando evidenza dellimportanza rivestita dalla famiglia nel
rafforzare coesione e sicurezza sociale della comunita locale.

2 ATTORIDEL TERRITORIO

L'idea del Distretto Famiglia sul territorio della collina di Trento nasce nel 2013 dallincontro tra varie
organizzazione che da anni hanno intrapreso un percorso riguardo alle politiche familiari e in momenti diversi
hanno ottenuto un certificazione familiare.

L'esigenza di creare una rete che potesse aiutare le singole organizzazioni a migliorare la propria offerta di
servizi per la conciliazione lavoro-famiglia e attraverso il confronto offrire occasioni di riflessione e i sviluppo
nuove rispetto al tema delle politiche di sostegno alle famiglie ha fatto si che, dopo qualche confronto
individuale sul territorio, ci si incontrasse per esprimere il bisogno comune e provare a tessere la rete
costruttiva che potesse aiutare le singole organizzazioni nella realizzazione delle loro mission con
un'attenzione particolare alle famiglie, sia presenti sul territorio, che dei lavoratori e delle lavoratrici impegnate
in zona.

Da gennaio 2014 si sono svolti alcuni incontri tra 4 organizzazioni di Povo, I'assessore alle politiche sociali e
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alle pari opportunita del Comune di Trento e il dirigente dell’Agenzia per la famiglia della PAT. Dopo una prima
fase di presentazione e conoscenza, si sono condivisi alcuni obiettivi comuni e si & costruita una struttura che
prende esempio dai vari DF del territorio trentino, in cui si definisce un piano strategico e si concordano delle
azioni da svolgere assieme.

Si é definito il territorio di riferimento del DF ricalcando i confini del polo sociale, che coinvolge tre circoscrizioni
cittadine (Povo, Villazzano e Argentario). Si sono definiti i passi organizzativi del DF: la presenza di un gruppo
operativo tra le aziende partner e di un gruppo strategico, di cui fanno parte anche il Comune e la PAT e i due
referenti: uno istituzionale, che & il Comune di Trento, ed uno operativo, che € stato individuato nella coop.
soc. Kaleidoscopio.

Le quattro aziende che hanno dato il via a questo processo sono:

- L'APSP Grazioli nella sua RSA di Povo offre servizi residenziali € mette in campo azioni assistenziali a
favore della popolazione anziana e del territorio in generale. Da tre anni segue il processo di certificazione
Family Audit proposto dalla PAT con azioni rivolte ai lavoratori e alle lavoratrici impegnati al suo interno.

- La Fondazione Bruno Kessler (FBK) & un Ente di ricerca no profit multidisciplinare attivo nell’ambito
scientifico e tecnologico e delle scienze umane e sociali. La missione locale & quella di promuovere una
capacita diffusa di innovazione, coinvolgendo la comunita e I'economia locale al fine di favorire la crescita
della realta trentina. Occupa piu di 350 ricercatori e ricercatrici. Certificata Family Audit dal 2009, ha avviato
negli anni numerose iniziative volte a favorire la conciliazione famiglia lavoro del proprio personale. L'esempio
piu innovativo € il progetto Summer Kids Initiative; una sperimentazione di alcune settimane di attivita e
laboratori scientifici per i figli del personale FBK (dai 5 ai 10 anni) durante il periodo estivo.

- La cooperativa sociale Kaleidoscopio, che si occupa i servizi per minori, anziani e adulti sul territorio
trentino con un obiettivo di sviluppo di comunita e comprende circa 180 dipendenti ma distribuiti sul territorio.
Dal 2009 é certificata FA e ha ottenuto le certificazioni Family in Trentino per 4 servizi per minori, due a Povo e
due in altre comunita di valle.

- La Famiglia Cooperativa di Povo é una delle prime realta e nasce nel lontano 1895. L'attenzione al Socio e
cliente, un ambiente familiare e un prodotto di qualita sono alla base della filosofia cooperativa, radicata nei
valori tradizionali trentini, ma anche nellinnovazione perseguendo il bene comune. La Famiglia Cooperativa di
Povo conta oggi piu di tremila Soci ed & composta da cinque punti vendita, di cui due di medio-grandi
dimensioni e piu strutturati e tre di piccola dimensione.

Dal 2011 la Famiglia Cooperativa dispone del marchio Family in Trentino che testimonia quindi I'impegno
verso la creazione di un ambiente esterno family friendly. Recentemente, per il punto vendita di Povo, é stata
insignita anche del marchio Bottega storica trentina a riprova del radicamento sul territorio del sobborgo di
Povo.

Il focus dell'accordo di rete sono i servizi di conciliazione per i dipendenti di tutte queste organizzazioni, che
possono essere organizzati e usufruiti ai vari enti grazie ad accordi e sinergie specifiche. Si vuole creare un
sistema di welfare interaziendale che permetta alle persone impegnate in zona di gestire meglio I'equilibrio
personale-professionale e cosi lavorare meglio e con maggiore soddisfazione.

L'idea di rete che si € immaginata punta ad uno sviluppo sociale ma anche economico delle aziende che ne
fanno parte, nella convinzione che organizzazioni, servizi ma anche territori attenti alla famiglia creino maggior
benessere e maggiore sviluppo.

In quest'ottica, si & pensato di mettere a disposizione degli altri enti alcune competenze, infrastrutture,
esperienze che gia sono presenti sul territorio e poi, leggendo i bisogni di chi sul territorio lavora, creare altri
servizi specifici.
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In aprile 2014 si € firmato I'accordo di distretto in cui si pongono le basi per le azioni comuni, anche se in
questo primo anno di attivita gli obiettivi sono ancora molto generali: costruire una cornice anche giuridica ed
amministrativa che permetta di scambiare servizi e strutture, raccogliere i bisogni all'interno delle aziende, fare
un quadro delle competenze e delle risorse che possono essere messe in rete, approfondire anche con
giornate di formazione la filosofia del Distretto Famiglia e della rete di servizi, definire modalita e tempi di
apertura della rete.

In futuro si ritiene importante I'apertura e la valorizzazione della rete sul territorio, in ottica di partecipazione e
di coinvolgimento delle famiglie e di altre organizzazioni sull'area della collina est di Trento.

3 ORGANIZZAZIONE DISTRETTO

Il gruppo di lavoro strategico & composto da:

-FBK

-Kaleidoscopio s.c.s.

-Famiglia Cooperativa Povo

-APSP Grazioli

-Comune di Trento Assessorato Politiche sociali
-Provincia Autonoma di Trento Agenzia per la famiglia.

Il gruppo si € incontrato a Povo il 24 giugno e poi a Trento il 13 ottobre 2014. In queste sedi € stato
concordato il Programma di Lavoro per il 2014 e 2015. Il Piano sara esecutivo con decorrenza da ottobre 2014
e avra scadenza il 31/12/2015.

Il coordinamento del gruppo di lavoro locale & assegnato al Comune di Trento Assessorato Politiche sociali

Il gruppo di lavoro operativo invece & composto dagli stessi enti senza il supporto della Provincia Autonoma di
Trento. Il coordinamento di questo gruppo € gestito da Kaleidoscopio s.c.s..

4 OBIETTIVI

Il focus dell'accordo di rete sono i servizi di conciliazione per i/le dipendenti di tutte queste organizzazioni, che
possono essere organizzati e usufruiti ai vari enti grazie ad accordi e sinergie specifiche. Si vuole creare un
sistema di welfare interaziendale che permetta alle persone impegnate in zona di gestire meglio I'equilibrio
personale-professionale e cosi lavorare meglio e con maggiore soddisfazione.

L'idea di rete che si € immaginata punta ad uno sviluppo sociale ma anche economico delle aziende che ne
fanno parte, nella convinzione che organizzazioni, servizi ma anche territori attenti alla famiglia creino maggior
benessere e maggiore sviluppo.

In quest'ottica, si & pensato di mettere a disposizione degli altri enti alcune competenze, infrastrutture,
esperienze che gia sono presenti sul territorio e poi, leggendo i bisogni di chi sul territorio lavora, creare altri
servizi specifici.

Il 4 giugno 2014 si é firmato l'accordo di distretto in cui si pongono le basi per le azioni comuni, anche se in
questo primo anno di attivita gli obiettivi sono ancora molto generali: costruire una cornice anche giuridica ed
amministrativa che permetta di scambiare servizi e strutture, raccogliere i bisogni all'interno delle aziende, fare
un quadro delle competenze e delle risorse che possono essere messe in rete, approfondire anche con
giornate di formazione la filosofia del DF e della rete i servizi, definire modalita e tempi di apertura della rete.
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In futuro si ritiene importante |'apertura e la valorizzazione della rete sul territorio, in ottica di partecipazione e
di coinvolgimento delle famiglie e di altre organizzazioni sull'area della collina est di Trento.

In particolare il programma di lavoro si pone i seguenti obiettivi fondamentali:

1 Dare attuazione ai contenuti del Libro Bianco sulle politiche familiari e per la natalita e della Legge
provinciale n. 1 del 2 marzo 2011 “Sistema integrato delle politiche strutturali per la promozione del
benessere familiare e della natalita” per le parti riferibili al “Trentino Distretto per la famiglia”;

2  Costruire un sistema di welfare familiare condiviso tra le aziende firmatarie dell’accordo
3 Costruire una visione comune sulla conciliazione tra tempi di vita e di lavoro

4 Implementare sul territorio gli standard familiari sugli ambiti di intervento gia adottati dalla Provincia
autonoma di Trento sul tema delle politiche per la famiglia, nonché sperimentare sul campo nuovi standard
familiari con l'obiettivo di supportare concretamente il processo di definizione delle linee guida per la
Certificazione territoriale familiare.

5 PROGRAMMADILAVORO

L'art. 4 dell’Accordo di area prevede testualmente che “Entro un mese dalla sottoscrizione del presente accordo
le Parti Promotrici individueranno i componenti del gruppo di lavoro il quale, entro due mesi, definira il
programma di lavoro che dovra riportare puntualmente il ruolo e gli obiettivi assunti da ciascun soggetto
sottoscrittore dell’accordo, nonché la pianificazione temporale delle azioni che si intendono realizzare”.

Di seguito si riportano le azioni che le Parti promotrici intendono attuare sul territorio nell’ambito degli impegni
assunti allinterno dell’'accordo di area. Obiettivo del Programma di lavoro € di attivare azioni concrete a
sostegno della famiglia in generale e della famiglia con figli in particolare. Per ogni ambito di intervento sono
dunque individuate:

a) le azioni concrete che saranno perseguite dalle Parti promotrici;
le eventuali sub-articolazioni dell'azione di cui alla precedente lettera;

)

c) lobiettivo generale che si intende perseguire
) lindicazione precisa dei referenti dell'azione che dunque realizzera I'impegno;
)

lindicazione indicativa dei tempi di realizzazione dellimpegno.

6 AZIONI

Le azioni da attivare sul territorio riguardano gli anni 2014 e 2015. Il piano di interventi con le relative azioni
tengono conto sia degli impegni assunti all'interno dell'accordo di area sia di quanto concordato all'interno del
Gruppo di lavoro nella seduta di cui sopra.

Il piano operativo individua complessivamente azioni cosi articolate:

1 attivita di pianificazione/programmazione sulle tematiche del benessere familiare (4 azioni);

2  attivita di sensibilizzazione, formazione ed informazione (5 azioni);

3 attivita di orientamento verso gli standard family gia adottati dalla Provincia autonoma di Trento (3 azioni);
4  attivazione di servizi di welfare interaziendale (1 azione)
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6.1. ATTIVITA DI PIANIFICAZIONE/PROGRAMMAZIONE

Raccolta bisogni dei/lle dipendenti delle organizzazioni in rete e programmare i possibili sviluppi di servizi
nella rete

Referenti. Firmatari accordo di area

Tempi. Vedi sub-azioni.

Raccogliere attraverso uno strumento comune le esigenze dei dipendenti rispetto ai servizi
di conciliazione e di time saving ed elaborare i dati in modo condiviso
Obiettivo. Costruire un sistema di welfare aziendale di rete

Referenti. Firmatari accordo di area (ognuno per propria organizzazione, salvo FBK che
ha raccolto i bisogni I'anno scorso), FBK per la parte di elaborazione informatica

Tempi. Disponibilita dati raccolti, elaborati in relazione con gli altri enti entro il 3 novembre
2014

Costruire uno schema di servizi per la conciliazione che possono essere messe in atto tra
le aziende, indicando i servizi gia in atto che possono essere condivisi € nuovi servizi
Obiettivo: Costruire un sistema di welfare aziendale di rete

Referente. Coordinamento distretto per la raccolta dei servizi

Tempi. entro 31 dicembre 2014

Sperimentazione di condivisione di servizi gia possibili allinterno della rete (es. attivita
estive per minori, spesa sul luogo di lavoro, corsi in pausa pranzo presso piscina o
palestra del’APSP Grazioli...)

Obiettivo. Costruire un sistema di welfare aziendale di rete

Referenti. Ogni organizzazione partner per la parte di suo riferimento

Tempi. entro 30 giugno 2015

Progettazione di servizi individuati come prioritari nella lettura dei bisogni

Referenti. Ogni organizzazione per la sua parte

Tempi. Entro il 2015
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6.2. ATTIVITA DI SENSIBILIZZAZIONE, FORMAZIONE ED INFORMAZIONE

Attivita di formazione degli operatori coinvolti nel Distretto, di informazione rispetto alla rete nascente e di
sensibilizzazione rispetto al territorio e ad altre organizzazioni vicine. La presente azione si realizza
concretamente tramite le seguenti sub-azioni.

Referenti. Tutte le Parti Proponenti 'accordo di area.

Tempi. Vedi sub-azioni.

AZIONE n. 1
Formazione alle organizzazioni partner su aspetti giuridico amministrativi legati allaccordo
di rete nel distretto attraverso una collaborazione con I'Universita di Trento
Obiettivo. Costruire un sistema di welfare aziendale di rete

Referenti. PAT Agenzia della famiglia

Tempi. durante il primo semestre del 2015

Elaborazione contratto di rete specifico per il Distretto, se valutata una soluzione possibile
Obiettivo. Costruire un sistema di welfare aziendale di rete

Referenti. Tutti gli aderenti alla rete

Tempi. Secondo semestre del 2015

Costruire un sistema di comunicazione tra le organizzazioni riguardo agli obiettivi del
Distretto Famiglia della collina est di Trento, anche attraverso la sperimentazione della
piattaforma creata da Edutech in collaborazione con Trentino Network.

Obiettivo. Migliorare la comunicazione nella rete di organizzazioni

Referenti. Tutti gli aderenti alla rete

Tempi. Tutto il periodo

Costruire un sistema di comunicazione con i/le dipendenti delle organizzazioni della rete per
quanto riguarda le iniziative attivate e con il territorio, informando riguardo agli obiettivi del
Distretto Famiglia della collina est di Trento

Obiettivo. Accrescere l'informazione sul Distretto Famiglia, migliorare la comunicazione
nella rete di organizzazioni per rendere utilizzabili al personale delle aziende i servizi di
welfare attivati.

Referenti. Tutti gli aderenti alla rete

Tempi. Tutto il periodo
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Definizione dei tempi e dei criteri di accesso al Distretto Famiglia di altre organizzazioni.
Uno dei criteri che saranno richiesti alle organizzazioni sara comunque l'avvio di un
percorso di certificazione familiare aziendale.

Obiettivo. Promuovere il distretto e i marchi Family

Referenti. Tutti gli aderenti alla rete

Tempi. Entro 31 dicembre 2015
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6.3. ORIENTAMENTO SU STANDARD FAMILY

Prosecuzione e valorizzazione degli standard family adottati dalle Parti Promotrici.

Referenti. Parti firmatarie

Tempi. Vedi sub-azioni.

Prosecuzione percorsi certificazioni familiari “Family audit”

Obiettivo: Promuovere il distretto e i marchi Family

Referenti: Kaleidoscopio s.c.s., FBK, APSP Grazioli

Tempi: tutto il periodo

Costruire un sistema premiante per chi vuole accedere al Distretto Famiglia

Obiettivo: Promuovere il distretto e i marchi Family

Referenti: Tutti gli aderenti

Tempi: tutto il periodo

Valorizzazione e mantenimento delle certificazioni Family in Trentino, con adeguamento ad
eventuali nuovi standard

Obiettivo: : Promuovere il distretto e i marchi Family

Referenti: Famiglia Cooperativa Povo e coop. Soc. Kaleidoscopio

Tempi: Tutto il periodo
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6.4. ATTIVAZIONE DI SERVIZI

Implementazione di servizi a favore dell'equilibrio tra vita personale e lavorativa a favore dei e delle
dipendenti delle organizzazioni coinvolte nella rete

Referenti. Tutte le organizzazioni firmatarie dell'accordo

Tempi. Vedi sub-azioni.

Realizzazione di servizi per i/le dipendenti delle organizzazioni della rete partendo dalle
raccolte dati dei bisogni dei dipendenti
Obiettivo: favorire la conciliazione dei dipendenti delle organizzazioni coinvolte

Referenti: Kaleidoscopio s.c.s., FBK, APSP Grazioli

Tempi: tutto il periodo

7. MARCHI FAMIGLIA

Al 4 giugno 2014, data della firma dell'accordo, all'interno del Distretto Famiglia sono presenti tre organizzazioni
certificate Family Audit e due organizzazioni con certificazioni Family in Trentino.
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IL DISTRETTO FAMIGLIA N. 12 - COMUNITA DELLA PAGANELLA
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et

PROVINCIA AUTONOWMA DI TRENTD

AGENZIA PER LA FAMIGLIA, LA NATALITA' B LE POLIITCHE GIOYANILI

Prea o
DETERMINAZIONE DEL DIRICENTE M. 35 DI DATA 09 Mareo 2015
DGO LETT O
Artieole . 16 della Legee provineiale 2 mmarea 2001, no 1 "Sisterna integrata delle
palitiche strublureli per la promacdone del hénessere familiare e della netalit”.
Trenline "Idstrerta delle famizhia®. Aceorda di ares per lu sviluppn del "istratto
famiglia nella Comunile della Prganclla”. Approvadons de] Programma di lavocs
per lanna 2013,
ag. 1 di 4 RIFERIMEMNTO: 2015-5162-0007)
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102 muren 2001 & sraty approvera 18 leges provinciale n, 12001 “Sistsineg degrato
delle politiche srutterall per fa promasione del benevsere fomilizve e dello netalind™
com eui la Provincia Avionome di Trenmo intende attiva impoctanti azioni a sostegno
delle famigliz rrenting ed cspitl, qualificando il Treoling cone Leerilonn “amion dello
Joeierfia®.

Cun Lale strumento la Provineis Avtoncma di Trenta riticne fondamentale parme &l
cenira delle proprie politiche la famiglia, per persssuimme le piena promocions. Cen
tale otfica & atlcaverso 1l cotmvaluimente i wite Je misorse atoveb h sul torritorio
provinciale viens superata la weechia logica aszistenzialistica per intreprsndere un
nuave corsa di palitiche nei diversi settoed dFintervento (casa, assistenza, secvizi,
tempo libero, Iavoro, trasporls, lorismo ecc) inocul le famigha diventa di diritio
soppestio allivi e propositive, )

[l Trentine =i vuole pertanto qualitizere sempre pit come territobo accoglionme cd -
atrrattive por Iz famiglie & per i sopeetti che inleragiscon con esse, capace di offvice

servicl & opporluniE rspondent alle aspottative delle famiglic residenti ¢ nan,

aperands in una logiea di Distrette femislia, all’intesne del quale alttord divessi per

ambei i atdivita & mission perseguano obletivo comune r_h ucerescers sul terr |ln|1n;;u

il benessens familiore. -

la famiglia, che vive con consapeyvolezza la propria  dimensicne, diventa
protagonista del contesto sociale inocul wive, inoyuanly pud essrcitam le propric
[ondenental: funzioni, cresnda in forma diverra benessere familisce od in formes
indirelta eoczione & capitale socials.

Ohiettiva & individuazione e 1o sviluppo di un medello di responsabilit lerviioriale
cagrents ¢on le imdicasion: della politica europea o nazionale e al scentempo capacs di
dar valore e significato i punt? di forza del sistema Trenting.

i wvuole refforzare il rapperts e pelitiche familind e politiche d sviluppo
coanomiza, evidanziando che le poliiche familiar non sone politiche Smprodutiive,
ma sano Cimveslimenti sneizliT stracgici che scstengone o sviloppe del sisome
coonomico boeals, creando wie rete di servizi o le diverse realtd presenti sul
rerriterie.

Il rafforcamento delle pelitiche femiltac inerviens sulls dimensione del bencssers
socigle o consents di ridure le disagprepacione sociale & & prevenire polencieli
siloaeioni di diswgio, aumentando o rafforzando il fessom speiale o dando cvidenz
dell*importanza rivearits dalla Gamiglia cel miforzare coesione & sicurszen sociale
della comunild locale,

Con delibera n. 32 del 26 gonmaia 2013 la Giunta Provineials ha apovovato accord o
velentario df arca per faverire le sviluppe nella comunith della papanstla del disteile
lamiglia tra Provineds auionems di Trento, Comuonit della Peganzila, Comone di
Andala, Camune di Cavedage, Cemune di Fai della Papanslla, Comune di Mol
Comune di Spommaggione, Axiznda per 1] mrisme Caolomit & Hronta-Fagans!la-
Andalo-Lago di Mebvena-Fal della Paganellz- Cavedago-Sporemagaioe spe, Parco
maturale Adamelly Srenly, Parco faomistcr di Spormaggiore srl, Cassa rurals
Ciindiceric-Velsahlia-Pegancila, Famiglia cooperativa Brenta Paganella scarl,
Andala péstioni =01, Andale vadonge, Consorde skipass Paganelln Dalomi,
Consmzio Fai vacanze, Puntvic Malvena Preoel spa. Societh increments mvistics
Malveno  sp, Molvene  holiday  sconsrl, Pmoo loco Cavedago, Proo loco
Spormaggiorg.

Pﬂg._? i BIFERIMENTO: 2015-5162-00071
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Lraccordo verra satteseritto da tete be parti proponenti €21 organizzazioni) in data 9
marza 2013, '

11 tarritorio dellfaliopione della Posunella inlende realican in eomonzs con o
disposizioni conlenule nella reconte lepee provineiale no | del 2001 recante *Sistene
Inzgrote of politiche stratieali per i dedeasare fenulicre o Raialil un peroorsa
di ceptificazione teritorale Gumiliere, al bone d3 acerescere, tramite | reffnrramento
del sistema det servia e dells inivative per la famdgla, atirettivicd ronitariale,
nonehe sostonere (o sviluppe locale atraverso il coinvolgimenso di tule e
crganizzazioni nlersssele she condividono @ medesimi obietlivic I parlicolare, il
programma di [avern 21 pone 1 seguenti obicttiv: fondamentali:

I. implementars processi di responsabolitd toeriteetale familiare, sperimentando
nupwi medaili di cellaboraziane tra § diversi sogpettl Himatact dell*Accorda;

2, derc atmazions al dispositivo di cul al capo IV “Tenifmo Disirelle’ per la
farmiglia™ della legue provinciale 2 mars 2001, no | S8t ftesmain dells
poliliche strpeeall par la premozione del bepessere familiare @ delio motalivd ™
e ai contenuri del “Libro Blanco salle polilchie fomiliarl ¢ per lo notalits” per le
pacti nferibili ol “Tremtine Diseeito per o famiglia”, adottaso dalls Gionta
provinciale nel loelio 2004,

2 wltivare sul critorie della Comuonita della Paganalla, can il tovte coinvalgimente
degli atrari del werriteria, i taboeatorio sulle politichs fmiliar per sperimentare
ed implementire modslli gestoralt, medelli organiztivi ¢ di valitarione delle
palitiche, sisterni tariffard ¢ politiche di prezzo per promucyers i benessers
familiare, sostenende I capilele sociale e reladonale del derrilorio;

o implementzre sul territario pli standacd Tamiltazi negll ambit i inlervenle @38
adotteti dalla Provinets Aulenoma di Treelo sul tema delle politiche per a
famiglia, nanché sperimentare sul eampo rmovi standars tamiliar col Folbietivo
di supportare concrelumnente il processc df delinizions delle hnee guids per la
cerhileazione werritoeials famihare,

La dafinizione del propramesa di Javoro per Caona 2015 & siate altivala solla hase
deali impepni pssunti dalle Organirraziond adorenti 2| Distrefto in cocrenze con gl
olbiettivi dell* Accorde i area

Con protocalle n, 502 di data 3 marzo 2013, nesce pratocalle no 124833 Ji data &
coared 2015, L Comuomitd della Paganslla ha mmolirato wll®Apenme per la famiglia, Ia
netalitd ¢ Ie politichs giovanili fa defibora n, 20 di dara § macze 2015 d2ll'Orepano
esecutive della Comunild della Papanella = i1 Progrmma i lavara del Distreta dells
Papanella per Fanno 20735,

Il pragramma di lavam per Danno 2013 individes complessivaments 15 aiuni, da
cealiesaral snleo i 2 dicembre 2015, cosi arlicolabs:

I albivith di pianificarionsforogrammazions sulls tematiche del benesssre taemiliare
{3 azioni);

2 albvila di sensinlizzazions, tormazione ed informazicns (3 azioni’,

Pap. 2 di 4 RIFERIMEN (0 2015- 516200071
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3. attivitd di anenlumenio verse gl standard Family mia adouali dalle Frovincia
autanoma di “Irente (T azicni),

£, attivith speeimentali su nuovi peodatliBesvizifatlivitd @'o nuovi standarvd fanialia
che possono essene disciplinali dalla Provineie per dare eonereterra al lnhoratorie
wrriterigle sulle palitichs familiac (6 aziond).

Cid premesse.

1L DIRIGENTE
vista la legae provinciale 2 orareo I011, no 1 *5igtema integrato delle politiches
strutteeelis per le promorione del henessere Tamiliare ¢ defla nelalid™, in
particolare 1l eape IV " Trenting “Listretso della tamiglia;
viste 1o delibecagione della Giunle provineinle no 52 del 28 gennaio 2005 di
approvaczions dello schema di eceondo volenterio di arey per favorire [nosviluppe
del "istreto fanziglia” nelly Comanid dolla Paganclia;
visle le deliherariont della Gionte provineiale no 1485 di data ¥ loglio 2001, n.
G4 di data 5 aprile 2013 @ o 24 di data 17 eenmaio 2014 con Le quali la Giunsa
pravincizle ha discinlinalo Pistitezaone dell” Aseozia provinciale per 1 lomac iz
la natalitd o I poliehe gioyemli (A FFY, : .
vista la documentazione amministeativa citatz in premessa

IPETEEAMIMA

L. di apprevare il Programma di lavore per Penng 2005 Onalieatn alla
realizomcmme del “IMatrocn famiglin delln Comonita dells Paganclls™, ohe
" costimnisce allezata del presenie proveediinsnte;

20 i dars atlo che il cevrdinamento del Gruppo dF favers locale incaricals della
reglizzazione del Programma di lavoro diocui &l proccdense puntn 1) viene
sonfzrmato alla Comunitd delle Paganetla, in qualith di referente istituzionale del
Distredio famigh;

i dare ecta che dal prescnse preanvedimants non derivano aneri @ carico del
bl lacio provinciale.

tad

2
' ENTT
tor

Pag, 14i 4 KIFERIMENTO : 201 3-8 (6200071
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Programma di lavoro 2015
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1. PREMESSA

La Provincia Autonoma di Trento ha approvato in data 10 luglio 2009 il Libro Bianco delle politiche familiari e
per la natalita, documento tramite il quale, nel corso della corrente Legislatura, si intende perseguire una
politica di valorizzazione e di sostegno delle diverse funzioni che la famiglia assolve nella societa.

I 2 marzo 2011 & stata approvata la legge provinciale n. 1/2011 “Sistema integrato delle politiche strutturali
per la promozione del benessere familiare e della natalita” con cui la Provincia Autonoma di Trento intende
attivare importanti azioni a sostegno delle famiglie trentine ed ospiti, qualificando il Trentino come territorio
“amico della famiglia”.

Con tale strumento normativo la Provincia Autonoma di Trento ritiene fondamentale porre al centro delle
proprie politiche la famiglia, per perseguirne la piena promozione. Con tale ottica e attraverso il coinvolgimento
di tutte le risorse attivabili sul territorio provinciale viene superata la vecchia logica assistenzialistica per
intraprendere un nuovo corso di politiche nei diversi settori d'intervento (casa, assistenza, servizi, tempo
libero, lavoro, trasporti ecc), in cui la famiglia diventa di diritto soggetto attivo e propositivo.

Il Trentino si vuole pertanto qualificare sempre piu come territorio accogliente ed attrattivo per le famiglie e per
i soggetti che interagiscono con esse, capace di offrire servizi e opportunita rispondenti alle aspettative delle
famiglie residenti e non, operando in una logica di Distretto famiglia, allinterno del quale attori diversi per
ambiti di attivita e mission perseguono I'obiettivo comune di accrescere sul territorio il benessere familiare.

La famiglia, che vive con consapevolezza la propria dimensione, diventa protagonista del contesto sociale in
cui vive, in quanto pu¢ esercitare le proprie fondamentali funzioni, creando in forma diretta benessere familiare
ed in forma indiretta coesione e capitale sociale.

Obiettivo & l'individuazione e lo sviluppo di un modello di responsabilita territoriale coerente con le indicazioni
della politica europea e nazionale e al contempo capace di dare valore e significato ai punti di forza del sistema
Trentino. Si vuole rafforzare il rapporto tra politiche familiari e politiche di sviluppo economico, evidenziando che
le politiche familiari non sono politiche improduttive, ma sono “investimenti sociali” strategici che sostengono lo
sviluppo del sistema economico locale, creando una rete di servizi tra le diverse realta presenti sul territorio. Il
rafforzamento delle politiche familiari interviene sulla dimensione del benessere sociale e consente di ridurre la
disaggregazione sociale e di prevenire potenziali situazioni di disagio, aumentando e rafforzando il tessuto
sociale e dando evidenza dellimportanza rivestita dalla famiglia nel rafforzare coesione e sicurezza sociale
della comunita locale.

Con delibera n. 52 del 26 gennaio 2015 la Giunta provinciale ha approvato I'Accordo volontario di area per
favorire lo sviluppo, nella Comunita della Paganella, del “Distretto Famiglia” tra la Provincia Autonoma di
Trento, Comunita della Paganella, Comune di Andalo, Comune di Cavedago, Comune di Fai della Paganella,
Comune di Molveno, Comune di Spormaggiore, Azienda per il Turismo Dolomiti di Brenta-Paganella-Andalo-
Lago di Molveno-Fai della Paganella-Cavedago-Spormaggiore SpA, Parco Naturale Adamello Brenta, Parco
Faunistico di Spormaggiore Srl, Cassa Rurale Giudicarie-Valsabbia-Paganella, Famiglia Cooperativa Brenta
Paganella Scarl, Andalo Gestioni Srl, Andalo Vacanze, Consorzio Skipass Paganella Dolomiti, Consorzio Fai
Vacanze, Funivie Molveno Pradel Spa, Societa Incremento Turistico Molveno Spa, Molveno Holiday
S.cons.r.l, Pro Loco di Cavedago, Pro Loco di Spormaggiore.

L’accordo é stato sottoscritto da tutte le parti proponenti (21 organizzazioni) a Trento il 9 marzo 2015.

Proponenti | Aderenti | TOTALE

2015 21 21*
*Cfr. Allegato n. 1
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2. OBIETTIVI

II territorio dell'altopiano della Paganella intende realizzare, in coerenza con le disposizioni contenute nella
recente legge provinciale n. 1 del 2011 recante “Sistema integrato di politiche strutturali per il benessere
familiare e la natalita” un percorso di certificazione territoriale familiare, al fine di accrescere, tramite il
rafforzamento del sistema dei servizi e delle iniziative per la famiglia, I'attrattivita territoriale, nonché sostenere
lo sviluppo locale attraverso il coinvolgimento di tutte le organizzazioni interessate che condividono i medesimi
obiettivi. In particolare, il programma di lavoro si pone i seguenti obiettivi fondamentali:

1. implementare processi di responsabilita territoriale familiare, sperimentando nuovi modelli di collaborazione
tra i diversi soggetti firmatari dell’Accordo;

2. dare attuazione al dispositivo di cui al capo IV “Trentino Distretto per la famiglia” della legge provinciale 2
marzo 2011, n. 1 “Sistema integrato delle politiche strutturali per la promozione del benessere familiare e della
natalita “ e ai contenuti del “Libro Bianco sulle politiche familiari e per la natalita” per le parti riferibili al
“Trentino Distretto per la famiglia”, adottato dalla Giunta provinciale nel luglio 2009;

3. attivare sul territorio della Comunita della Paganella, con il forte coinvolgimento degli attori del territorio, il
laboratorio sulle politiche familiari, per sperimentare ed implementare modelli gestionali, modelli organizzativi e
di valutazione delle politiche, sistemi tariffari e politiche di prezzo per promuovere il benessere familiare,
sostenendo il capitale sociale e relazionale del territorio;

4. implementare sul territorio gli standard familiari negli ambiti di intervento gia adottati dalla Provincia
Autonoma di Trento sul tema delle politiche per la famiglia, nonché sperimentare sul campo nuovi standard
familiari con l'obiettivo di supportare concretamente il processo di definizione delle linee guida per la
certificazione territoriale familiare.

3. PROGRAMMADILAVORO

L’art. 4 dell’Accordo di area prevede testualmente che “Entro un mese dalla sottoscrizione del presente accordo
le Parti Promotrici individueranno i componenti del gruppo di lavoro il quale, entro due mesi, definira il
programma di lavoro che dovra riportare puntualmente il ruolo e gli obiettivi assunti da ciascun soggetto
sottoscrittore dell’accordo, nonché la pianificazione temporale delle azioni che si intendono realizzare”.

Di seguito si riportano le azioni che le Parti promotrici intendono attuare sul territorio nell’ambito degli impegni
assunti allinterno dell'accordo di area. Obiettivo del Programma di lavoro € di attivare azioni concrete a
sostegno della famiglia in generale e della famiglia con figli in particolare. Per ogni ambito di intervento sono
dunque individuate:

1. le azioni concrete che saranno perseguite dalle Parti promotrici;

2. le eventuali sub-articolazioni dell'azione di cui alla precedente lettera;

3. Tlindicazione precisa dei referenti dell'azione che dunque realizzera 'impegno;
4. [indicazione indicativa dei tempi di realizzazione dellimpegno.

4. GRUPPIDILAVORO

Nel corso del 2014, il coordinatore del gruppo di lavoro si & confrontato con la Provincia Autonoma di Trento -
Agenzia provinciale per la famiglia per definire le linee generali del Programma di Lavoro in coerenza con
quanto stabilito dall’Accordo di Area. | contenuti del Programma di Lavoro sono stati condivisi da tutti i
partners.
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A seguito della condivisione con le organizzazioni proponenti, 'approvazione formale da parte dell'organo
esecutivo della Comunita della Paganella e l'inoltro alla Provincia Autonoma di Trento del Piano operativo del
Distretto famiglia della Comunita della Paganella in data 5 marzo 2015, il Programma di Lavoro assume il
carattere di esecutivita con decorrenza marzo 2015.

Al gruppo di lavoro locale aderiscono tutte le parti firmatarie dell’'accordo.

Il coordinamento del gruppo di lavoro locale & assegnato al referente istituzionale del Distretto, individuato dal
Presidente della Comunita della Paganella.

Il gruppo di lavoro locale si raccorda con il gruppo di lavoro strategico composto da tutti i rappresentanti della
parti promotrici locali e dalla Provincia.

5. AZIONI

Le azioni da attivare sul territorio riguardano I'anno 2015. Il piano di interventi con le relative azioni tengono
conto sia degli impegni assunti allinterno dell'accordo di area sia di quanto concordato allinterno del Gruppo
di lavoro nella seduta di cui sopra.

Il piano operativo individua complessivamente 15 azioni cosi articolate:
1. attivita di pianificazione/programmazione sulle tematiche del benessere familiare (3 azioni);
2. attivita di sensibilizzazione, formazione ed informazione (5 azioni);

3. attivita di orientamento verso gli standard family gia adottati dalla Provincia autonoma di Trento (1
azione);

4. attivita sperimentali su nuovi prodotti e/0 nuovi standard famiglia che possono essere disciplinati dalla
Provincia per dare concretezza al laboratorio strategico sulle politiche familiari (6 azioni).
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5.1. ATTIVITA DI PIANIFICAZIONE/PROGRAMMAZIONE

Attivita di elaborazione strumenti di pianificazione/programmazione sulle tematiche relative al benessere
familiare

Referenti. Parti Proponenti 'accordo di area.

Tempi. Vedi sub-azioni.

Elaborazione di un Piano di interventi in materia di politiche familiari che coinvolga
I'attivita della Giunta della Comunita, che abbia come destinatari finali della comunicazione
la popolazione residente nella Comunita della Paganella.

Obiettivo. Informare la popolazione residente e la popolazione ospite delle opportunita
familiari offerte dal territorio

Referenti. Comunita della Paganella

Tempi. Approvazione Piano entro 31 dicembre 2015

Elaborazione di un Piano di interventi delle politiche promozionali della famiglia, che
coinvolga [attivita delle Giunte comunali, che abbia come destinatari finali della
comunicazione la popolazione residente nei Comuni aderenti al Distretto.

Referenti. Comuni di Andalo, Cavedago, Fai della Paganella, Molveno e Spormaggiore

Tempi. Approvazione Piano entro 31 dicembre 2015

AZIONE n. 3

Introduzione di sistemi premianti da inserire nei capitolati delle gare d’appalto, che
valorizzino le Organizzazioni che hanno acquisito le certificazioni family friendly nonché
dei sistemi premianti nei meccanismi di incentivazione/contributi (associazioni sportive,
non profit...).

Obiettivo. Promuovere sul territorio le certificazioni familiari

Referenti. Comunita della Paganella, Comuni aderenti al Distretto

Tempi. Entro 31 dicembre 2015
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5.2. ATTIVITA DI SENSIBILIZZAZIONE, FORMAZIONE ED INFORMAZIONE

Attivita di sensibilizzazione di tutti gli operatori del territorio sulle finalita e sugli obiettivi che le parti
promotrici intendono perseguire al fine di realizzare il “Distretto famiglia” della Valle di Fiemme. La presente
azione si realizza concretamente tramite le seguenti sub-azioni.

Referenti. Tutte le Parti Proponenti I'accordo di area.

Tempi. Vedi sub-azioni.

Attivita di sensibilizzazione su finalita ed obiettivi del Distretto Famiglia nei confronti del
territorio dell’Altopiano della Paganella.

Obiettivo. Sensibilizzazione su finalita del Distretto famiglia e sugli standard family nei
confronti delle famiglie residenti ed ospiti dell’Altopiano della Paganella. Creazione spazio
dedicato sul sito internet di Comunita

Referenti. Tutte le parti proponenti I'’Accordo di Area

Tempi. Entro 31 dicembre 2015

Attivita di sensibilizzazione su finalita del distretto famiglia nei confronti di pubblici esercizi
ed esercizi alberghieri.

Obiettivo. Sensibilizzazione su finalita del distretto famiglia e sugli standard family nei
confronti del settore alberghiero e della ristorazione. Coinvolgimento di almeno due
esercizi alberghieri e due pubblici esercizi

Referenti. Azienda per il Turismo Dolomiti di Brenta, Paganella, Andalo, Lago di Molveno,
Fai della Paganella, Cavedago, Spormaggiore Spa, Andalo Gestioni Srl, Andalo Vacanze,
Consorzio Skipass Paganella Dolomiti, Consorzio Fai Vacanze, Societa Incremento
Turistico Molveno Spa, Molveno Holiday scrl, Pro Loco di Cavedago, Pro Loco di
Spormaggiore

Tempi. Entro 31 dicembre 2015
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Azioni di formazione ed informazione delle famiglie del territorio sul tema della ludopatia.
Organizzazione di almeno un momento formativo.

Obiettivo. Rafforzare le competenze genitoriali delle famiglie locali e I'informazione su tale
problematica

Referenti. Comunita della Paganella, Comuni aderenti, Provincia Autonoma di Trento -
Agenzia per la famiglia, la natalita e le politiche giovanili

Tempi. Entro 31 dicembre 2015

Organizzazione di iniziative educative e di supporto della genitorialita. Dare attuazione ai
contenuti del progetto relativo al benessere familiare 2014 - 2016 dal titolo “Famigliattiva:
protagonista del territorio”.

Obiettivo. Rafforzare le informazioni e le competenze genitoriali delle famiglie locali

Referenti. Comunita della Paganella, 'Azienda per il Turismo Dolomiti di Brenta,
Paganella, Andalo, Lago di Molveno, Fai della Paganella, Cavedago, Spormaggiore Spa.

Tempi. Entro 31 dicembre 2015

Azioni di informazione e formazione sul tema del risparmio e della gestione domestica in
occasione della giornata mondiale del risparmio del 31 ottobre 2015.

Obiettivo. Sensibilizzare le famiglie, ed in particolare bambini e ragazzi, al risparmio

Referenti. Comunita della Paganella, Cassa Rurale Giudicarie Valsabbia Paganella

Tempi. Entro 31 dicembre 2015
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5.3. ORIENTAMENTO SU STANDARD FAMILY

Adeguamento dell'attivita delle Parti Promotrici agli standard family adottati dalla Provincia Autonoma di
Trento secondo gli impegni contenuti all'interno dell’Accordo di area.

Referenti. Parti firmatarie

Tempi. Vedi sub-azioni

Acquisizione standard “Family in Trentino” per categoria “Comuni”.

Referenti. Comuni di Andalo, Cavedago, Fai della Paganella, Molveno e Spormaggiore

Tempi. Entro 31 dicembre 2015
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5.4 LABORATORIO TERRITORIALE

Con il diretto coinvolgimento delle categorie economiche si intendono individuare sul campo nuovi standard
family in modo da arricchire gli standard family gia adottati in Trentino e far crescere ulteriormente il
sistema.

Referenti. Gruppo strategico

Tempi. Vedi sub-azioni

Orientare le proprie attivita in una logica FamilyFriendly, mettendo in campo iniziative,
servizi e tariffe specifici in base alle esigenze manifestate dalle famiglie, residenti e ospiti,
con figli in generale, e in particolare per le famiglie numerose.

Referenti. Azienda per il Turismo Dolomiti di Brenta, Paganella, Andalo, Lago di Molveno,
Fai della Paganella, Cavedago, Spormaggiore SpA, il Parco Naturale Adamello Brenta, il
Parco Faunistico di Spormaggiore Srl, la Cassa Rurale Giudicarie Valsabbia Paganella, la
Famiglia Cooperativa Brenta Paganella Scarl, Andalo Gestioni Srl, Andalo Vacanze, il
Consorzio Skipass Paganella Dolomiti, il Consorzio Fai Vacanze, le Funivie Molveno
Pradel Spa, la Societa Incremento Turistico Molveno Spa, Molveno Holiday S.cons.r.l, la
Pro Loco di Cavedago, la Pro Loco di Spormaggiore

Tempi. Entro 31 dicembre 2015

Azione di informazione sulle tematiche della pratica ecologica: concessione di un
contributo, per tutti i neonati residenti, per I'acquisto di un kit di pannolini lavabili.

Referenti. Comunita della Paganella, Comuni aderenti

Tempi. Entro 31 dicembre 2015
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AZIONE n. 3

Organizzazione, di attivita, laboratori, iniziative ed eventi per le famiglie, con I'obiettivo di
creare momenti di aggregazione e socializzazione fra i nuclei familiari, residenti e ospiti,
contribuendo anche, a livello logistico e/o economico e/o promozionale, alla loro
realizzazione:

Organizzazione di almeno 15 eventi sul territorio, tra cui:

- “La biblioteca dell’orso” - la prima biblioteca di orsi per bambini, che nascera dalla
collaborazione tra Biblioteca intercomunale Altopiano Paganella Brenta, Apt, Comune di
Spormaggiore, Parco Faunistico di Spormaggiore Srl, Parco Naturale Adamello Brenta,
Istituto Comprensivo “Altopiano Paganella” (da luglio 2015);

- “Ti regalo una storia”- i Comuni aderenti, con l'ausilio della biblioteca intercomunale,
sostengono questa iniziativa avente lo scopo di sensibilizzare genitori e bimbi nei confronti
della lettura, e di intessere nuove relazioni tra le famiglie (primavera e autunno 2015);

- “I Biblioigloo” - la prima biblioteca pubblica sulle piste da sci, nata dalla collaborazione
tra la Biblioteca intercomunale Altopiano Paganella Brenta ed il Consorzio Skipass
Paganella Dolomiti (stagione turistica invernale e estiva);

- “Arriva il Barbatangheri 2015” - festival internazionale di teatro di figura e arti popolari,
frutto della collaborazione tra Biblioteca intercomunale Altopiano Paganella Brenta,
Comuni aderenti, Andalo Vacanze, il Consorzio Fai Vacanze, la Societa Incremento
Turistico Molveno Spa, Molveno Holiday S.cons.r.l, la Pro Loco di Cavedago, la Pro Loco
di Spormaggiore, Azienda per il Turismo Dolomiti di Brenta, Paganella, Andalo, Lago di
Molveno, Fai della Paganella, Cavedago, Spormaggiore SpA (luglio - agosto 2015)

Referenti. Comunita della Paganella, Comuni aderenti, APT, Parco Naturale Adamello
Brenta, Parco Faunistico di Spormaggiore Srl, Andalo Vacanze, Andalo Gestioni Srl, il
Consorzio Fai Vacanze, la Societa Incremento Turistico Molveno Spa, Molveno Holiday
S.cons.r.l, la Pro Loco di Cavedago, la Pro Loco di Spormaggiore, Consorzio Skipass
Paganella Dolomiti

Tempi. Entro 31 dicembre 2015
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Realizzazione di percorsi, passeggiate, sentieri a misura di famiglia, con classificazione
secondo standard family, con ricerca, rielaborazione e documentazione di leggende e
tradizioni relative ai luoghi visitabili.

Mappatura di almeno un sentiero a misura di famiglia.

Referenti. APT, Parco Naturale Adamello Brenta, Comunita della Paganella, Comuni
aderenti

Tempi. Entro 31 dicembre 2015

Sostegno economico e/o logistico alle iniziative ludico-ricreative volte a favorire la
conciliazione lavoro e famiglia (es. MiniAltopiano, asilo estivo, ecc.).

Referenti. Comunita della Paganella, Comuni aderenti

Tempi. Entro 31 dicembre 2015

Orientare le proprie attivita e servizi in una logica Family Friendly, anche collaborando con
la Provincia autonoma di Trento per la definizione di standard specifici per definire i
parametri della biblioteca “Library for family” .

Referenti: Comunita della Paganella, Comuni aderenti

Tempi. Entro 31 dicembre 2015
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6. MARCHI FAMIGLIA

6.1. Certificazioni organizzazioni aderenti al Distretto Famiglia della Comunita della Paganella

Al 31 dicembre 2014, allinterno del Distretto della Comunita della Paganella, sono state conseguite
complessivamente, dagli aderenti al Distretto, 1 certificazione familiare (cfr. Tabella 1).

Tabella 1. Certificazioni organizzazioni aderenti

STANDARD FAMIGLIA 2010 TOTALE
Musei 1 1
Totale 1 1

6.2. Certificazioni organizzazioni non aderenti al Distretto Famiglia della Comunita della Paganella
Vi sono inoltre altre organizzazioni non espressamente aderenti al Distretto Famiglia della Comunita della

Paganella che hanno conseguito il marchio “Family in Trentino” e che hanno sede/i all'interno del territorio
della Comunita (cfr. Tabella 2).

Tabella 2. Certificazioni soggetti non aderenti

STANDARD FAMIGLIA 2013 TOTALE
Esercizi alberghieri 3 3
Totale 3 3
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ALLEGATO N. 1 - ELENCO ORGANIZZAZIONI ADERENTI AL 31 DICEMBRE 2014

21 ORGANIZZAZIONI ADERENTI AL DISTRETTO FAMIGLIA

Organizzazioni Proponenti

Organizzazioni Aderenti

Uscita

ANNO 2010

1

PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

2

ANDALO GESTIONI S.R.L.

AZIENDA PER IL TURISMO DOLOMITI DI BRENTA
PAGANELLA ANDALO LAGO DI MOLVENO FAI DELLA
PAGANELLA CAVEDAGO SPORMAGGIORE S.C.PA.

CASSA RURALE GIUDICARIE VALSABBIA PAGANELLA -

BANCA DI CREDITO COOPERATIVO - SOCIETA'
COOPERATIVA

COMUNE DI ANDALO

COMUNE DI CAVEDAGO

COMUNE DI FAI DELLA PAGANELLA

COMUNE DI MOLVENO

COMUNE DI SPORMAGGIORE

10

COMUNITA DELLA PAGANELLA

"

CONSORZIO ANDALO VACANZE

12

CONSORZIO FAIATTIVITA" INIZIATIVE E VACANZE

13

CONSORZIO SKIPASS PAGANELLA DOLOMITI

14

FAMIGLIA COOPERATIVA BRENTA PAGANELLA

15

FUNIVIE MOLVENO PRADEL S.PA.

16

MOLVENO HOLIDAY SOCIETA' CONSORTILE A
RESPONSABILITA' LIMITATA

17

PARCO FAUNISTICO DI SPORMAGGIORE SR.L.

18

PARCO NATURALE ADAMELLO BRENTA

19

PRO LOCO CAVEDAGO

20

PRO LOCO SPORMAGGIORE

21

SOCIETA' INCREMENTO TURISTICO MOLVENO S.PA.
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ALLEGATO N. 2 - DATI DI SINTESI DEL DISTRETTO DELLA COMUNITA' DELLA PAGANELLA

Osservando i dati aggregati di tutte le organizzazioni aderenti all'accordo di area del Distretto della Paganella
(Grafico 1) si puo vedere come la tipologia di soggetti facenti parte il Distretto rientrano in buona parte nelle
organizzazioni collegate alla realta turistica seguiti dai Comuni.

GRAFICO 1

Suddivisione delle organizzazioni aderenti al Distretto della Paganella

M Altre organizzazioni private e pubbliche
15%

Comuni

25%

Famiglie cooperative
5%

B Casse Rurali
5%

B Comunita
5%

B Impianti di risalita
10%

APT, Pro Loco, SAT, Enti di promozione turistica
35%
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Osservando la tipologia di organizzazione aderente al Distretto si nota al grafico 2 che vi & una prevalenza
della tipologia del privato.

GRAFICO 2

Suddivisione per natura giuridica delle organizzazioni aderenti al Distretto della Paganella

Pubblica
35%

M Privata
65%
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| Comuni aderenti sono il 100% di quelli appartenenti alla Comunita della Paganella, di cui nessuno certificato,
e rappresentano un quarto delle organizzazioni aderenti il Distretto.

GRAFICO 3

Comuni aderenti al Distretto famiglia e totale Comuni della Comunita della Paganella

Comuni aderenti al Distretto
100%

GRAFICO 4

Popolazione residente in Comuni certificati Family e totale popolazione Comunita della Paganella

(popolazione al 31 dicembre 2013)

m Popolazione residente in
Comuni non certificati
4.893
100%
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IL DISTRETTO FAMIGLIA N. 13 - ALTA VALSUGANA E BERSNTOL
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1. PREMESSA

La Provincia Autonoma di Trento ha approvato in data 10 luglio 2009 il Libro Bianco delle politiche familiari e
per la natalita, documento tramite il quale, nel corso della corrente Legislatura, si intende perseguire una
politica di valorizzazione e di sostegno delle diverse funzioni che la famiglia assolve nella societa.

I 2 marzo 2011 & stata approvata la legge provinciale n. 1/2011 “Sistema integrato delle politiche strutturali
per la promozione del benessere familiare e della natalita” con cui la Provincia Autonoma di Trento intende
attivare importanti azioni a sostegno delle famiglie trentine ed ospiti, qualificando il Trentino come territorio
“amico della famiglia”.

Con tale strumento normativo la Provincia Autonoma di Trento ritiene fondamentale porre al centro delle
proprie politiche la famiglia, per perseguirne la piena promozione. Con tale ottica e attraverso il coinvolgimento
di tutte le risorse attivabili sul territorio provinciale viene superata la vecchia logica assistenzialistica per
intraprendere un nuovo corso di politiche nei diversi settori d'intervento (casa, assistenza, servizi, tempo
libero, lavoro, trasporti ecc), in cui la famiglia diventa di diritto soggetto attivo e propositivo.

Il Trentino si vuole pertanto qualificare sempre pitu come territorio accogliente ed attrattivo per le famiglie e per
i soggetti che interagiscono con esse, capace di offrire servizi e opportunita rispondenti alle aspettative delle
famiglie residenti e non, operando in una logica di Distretto famiglia, all'interno del quale attori diversi per
ambiti di attivita e mission perseguono I'obiettivo comune di accrescere sul territorio il benessere familiare.

La famiglia, che vive con consapevolezza la propria dimensione, diventa protagonista del contesto sociale in
cui vive, in quanto puo esercitare le proprie fondamentali funzioni, creando in forma diretta benessere familiare
ed in forma indiretta coesione e capitale sociale.

Obiettivo € l'individuazione e lo sviluppo di un modello di responsabilita territoriale coerente con le indicazioni
della politica europea e nazionale e al contempo capace di dare valore e significato ai punti di forza del sistema
Trentino.

Si vuole rafforzare il rapporto tra politiche familiari e politiche di sviluppo economico, evidenziando che le
politiche familiari non sono politiche improduttive, ma sono “investimenti sociali” strategici che sostengono lo
sviluppo del sistema economico locale, creando una rete di servizi tra le diverse realta presenti sul territorio.

Il rafforzamento delle politiche familiari interviene sulla dimensione del benessere sociale e consente di ridurre
la disaggregazione sociale e di prevenire potenziali situazioni di disagio, aumentando e rafforzando il tessuto
sociale e dando evidenza dell'importanza rivestita dalla famiglia nel rafforzare coesione e sicurezza sociale
della comunita locale.

Con delibera n. 341 del 9 marzo 2015 la Giunta provinciale ha approvato I'Accordo volontario di area per
favorire lo sviluppo, nella Comunita Alta Valsugana e Bersntol, del “Distretto Famiglia” tra:

Provincia Autonoma di Trento,

Consigliera di parita,

Comunita Alta Valsugana e Bersntol,

Comune di Baselga di Piné,

Comune di Bedollo,

Comune di Bosentino,

N o gk 0D~

Comune di Calceranica al Lago,
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8. Comune di Caldonazzo,

9. Comune di Centa San Nicolo,

10. Comune di Civezzano,

11. Comune di Fierozzo,

12. Comune di Fornace,

13. Comune di Frassilongo,

14. Comune di Levico Terme,

15. Comune di Palu del Fersina,

16. Comune di Pergine Valsugana,

17. Comune di Sant'Orsola Terme,

18. Comune di Tenna,

19. Comune di Vattaro,

20. Comune di Vigolo Vattaro,

21. Comune di Vignola Falesina,

22. Agenzia del Lavoro della Provincia Autonoma di Trento,
23. Asif Chimelli,

24. APPM - Associazione provinciale per i minori,
25. Associazione Eureka,

26. Associazione Gruppo Famiglie Valsugana,
27. Associazione Levico in Famiglia,

28. Associazione Orizzonti Comuni,

29. Associazione Tennattiva,

30. Associazione Cooperativa Reciproca,

31. Cooperativa 90,

32. Cooperativa AM.IC.A,

33. Cooperativa C.A.S.A.,

34. Cooperativa Vales,

35. Cooperativa CS4,

36. Cooperativa Arcobaleno 98,

37. Coop API.
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L’accordo € stato sottoscritto da tutte le parti proponenti (37 organizzazioni) a Pergine Valsugana il 30 marzo
2015.

Proponenti | Aderenti| TOTALE

2015 37 37
*Cfr. Allegato n. 1

2. OBIETTIVI

II territorio della Comunita dell'Alta Valsugana e Bersntol intende realizzare, in coerenza con le disposizioni
contenute nella recente legge provinciale n. 1 del 2011 recante “Sistema integrato di politiche strutturali per il
benessere familiare e la natalita” un percorso di certificazione territoriale familiare, al fine di accrescere,
tramite il rafforzamento del sistema dei servizi e delle iniziative per la famiglia, I'attrattivita territoriale, nonché
sostenere lo sviluppo locale attraverso il coinvolgimento di tutte le organizzazioni interessate che condividono i
medesimi obiettivi. In particolare, il programma di lavoro si pone i seguenti obiettivi fondamentali:

1. implementare processi di responsabilita territoriale familiare, sperimentando nuovi modelli di
collaborazione tra i diversi soggetti firmatari dell’Accordo;

2. dare attuazione al dispositivo di cui al capo IV “Trentino Distretto per la famiglia” della legge provinciale 2
marzo 2011, n. 1 “Sistema integrato delle politiche strutturali per la promozione del benessere familiare e
della natalita “ e ai contenuti del “Libro Bianco sulle politiche familiari e per la natalita” per le parti riferibili
al “Trentino Distretto per la famiglia”, adottato dalla Giunta provinciale nel luglio 2009;

3. attivare sul territorio della Comunita dell'Alta Valsugana e Bersntol, con il forte coinvolgimento degli attori
del territorio, il laboratorio sulle politiche familiari, per sperimentare ed implementare modelli gestionali,
modelli organizzativi e di valutazione delle politiche, sistemi tariffari e politiche di prezzo per promuovere il
benessere familiare, sostenendo il capitale sociale e relazionale del territorio;

4. implementare sul territorio gli standard familiari negli ambiti di intervento gia adottati dalla Provincia
Autonoma di Trento sul tema delle politiche per la famiglia, nonché sperimentare sul campo nuovi
standard familiari con I'obiettivo di supportare concretamente il processo di definizione delle linee guida
per la certificazione territoriale familiare.

3. PROGRAMMA DILAVORO

L’art. 4 dell’Accordo di area prevede testualmente che “Entro un mese dalla sottoscrizione del presente accordo
le Parti Promotrici individueranno i componenti del gruppo di lavoro il quale, entro due mesi, definira il
programma di lavoro che dovra riportare puntualmente il ruolo e gli obiettivi assunti da ciascun soggetto
sottoscrittore dell’accordo, nonché la pianificazione temporale delle azioni che si intendono realizzare”.

Di seguito si riportano le azioni che le Parti promotrici intendono attuare sul territorio nell’ambito degli impegni
assunti all'interno dell'accordo di area. Obiettivo del Programma di lavoro € di attivare azioni concrete a
sostegno della famiglia in generale e della famiglia con figli in particolare. Per ogni ambito di intervento sono
dunque individuate:

1. le azioni concrete che saranno perseguite dalle Parti promotrici;
2. le eventuali sub-articolazioni dell'azione di cui alla precedente lettera;
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3. Tlindicazione precisa dei referenti dell'azione che dunque realizzera l'impegno;
4. Tlindicazione indicativa dei tempi di realizzazione dell'impegno.

4. GRUPPIDILAVORO

Nel corso del 2014, il coordinatore del gruppo di lavoro, in accordo con i soggetti proponenti, si & confrontato
con la Provincia Autonoma di Trento - Agenzia provinciale per la famiglia, la natalita e le politiche giovanili per
definire le linee generali del Programma di Lavoro in coerenza con quanto stabilito dal’Accordo di Area. |
contenuti del Programma di Lavoro sono stati condivisi dal gruppo strategico che si & incontrato a Pergine
Valsugana il 24 giugno 2015 ed in questa sede € stato stilato definitivamente il Programma di Lavoro per il
2015.

A seguito della condivisione con le organizzazioni proponenti, I'approvazione formale da parte dell'organo
esecutivo della Comunita Alta Valsugana e Bersntol e ['inoltro alla Provincia Autonoma di Trento del
Programma di lavoro del Distretto famiglia della Comunita Alta Valsugana e Bersntol, in data 7 luglio 2015,
questo assume il carattere di esecutivita con decorrenza luglio 2015. Al gruppo di lavoro locale aderiscono
tutte le parti firmatarie dell'accordo.

Il coordinamento del gruppo di lavoro locale é assegnato al referente istituzionale del Distretto, Alberto
Frisanco, assessore alle Politiche sociali della Comunita Alta Valsugana e Bersntol mentre per la parte tecnica
sono di riferimento la responsabile del servizio socio assistenziale Daniela Roner e Silvia Bisello in qualita di
referente tecnico del Distretto famiglia.

Il gruppo di lavoro locale si raccorda con il gruppo di lavoro strategico composto da tutti i rappresentanti della
parti promotrici locali e dalla Provincia.

5. AZIONI

Le azioni da attivare sul territorio riguardano I'anno 2015. Il piano di interventi con le relative azioni tengono
conto sia degli impegni assunti all'interno dell'accordo di area sia di quanto concordato all'interno del Gruppo
di lavoro nella seduta di cui sopra.

Il programma di lavoro per 'anno 2015 individua complessivamente 20 azioni, da realizzarsi entro il 31
dicembre 2015, cosi articolate:

1. attivita di pianificazione/programmazione sulle tematiche del benessere familiare (4 azioni);
2. attivita di sensibilizzazione, formazione ed informazione (5 azioni);

3. attivita di orientamento verso gli standard family gia adottati dalla Provincia autonoma di Trento (4
azioni);

4. attivita sperimentali su nuovi prodotti e/o nuovi standard famiglia che possono essere disciplinati dalla
Provincia per dare concretezza al laboratorio strategico sulle politiche familiari (7 azioni).
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5.1. ATTIVITA DI PIANIFICAZIONE/PROGRAMMAZIONE

Attivita di elaborazione strumenti di pianificazione/programmazione sulle tematiche relative al benessere
familiare

Referenti. Parti Proponenti 'accordo di area.

Tempi. Vedi sub-azioni.

Elaborazione di un Piano di interventi in materia di politiche familiari contenente le azioni
specifiche che i Comuni che ottemperano lo standard “Family in Trentino” intendono mettere
in campo per realizzare gli obiettivi dell'accordo ed elaborazione di un Piano di interventi per
la Famiglia specifico della Comunita.

Obiettivo. Raccordare i Piani esistenti e programmare interventi specifici a livello locale

Referenti. Comunita, Comuni con marchio “Family in Trentino”

Tempi. Entro 31 dicembre 2015

Azione di raccordo con i Piani giovani di Zona del territorio per una possibile progettualita
comune, al fine di rafforzare e promuovere le iniziative dedicate alle famiglie ed ai giovani.

Obiettivo. Promuovere il raccordo dei Piani Giovani esistenti sul territorio e valutare la
possibilita di una progettualita comune

Referenti. Comunita e Comuni capofila dei 4 PGZ della Comunita
Tempi. Entro 31 dicembre 2015

Azione di coinvolgimento ed aggiornamento di tutte amministrazioni pubbliche al fine di
comunicare gli obiettivi del Distretto Famiglia e di informare sul tema delle certificazioni

Obiettivo. Informare e sensibilizzare le amministrazioni comunali per promuovere le finalita
del Distretto Famiglia

Referenti. Comunita e Comuni

Tempi. Entro 30 novembre 2015
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Introduzione di sistemi premianti da inserire nei capitolati delle gare d’appalto, che
valorizzino le Organizzazioni che hanno acquisito le certificazioni family friendly nonché dei
sistemi premianti nei meccanismi di incentivazione/ contributi

Obiettivo. Promuovere sul territorio i sistemi premianti e le certificazioni familiari

Referenti. Tutti gli aderenti
Tempi. Entro 31 dicembre 2015
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5.2. ATTIVITA DI SENSIBILIZZAZIONE, FORMAZIONE ED INFORMAZIONE

Attivita di sensibilizzazione di tutti gli operatori del territorio sulle finalita e sugli obiettivi che le parti promotrici
intendono perseguire al fine di realizzare il “Distretto famiglia” della Comunita Alta Valsugana e Bersntol. La
presente azione si realizza concretamente tramite le seguenti sub-azioni.

Referenti. Tutte le Parti Proponenti 'accordo di area.

Tempi. Vedi sub-azioni.

Attivita di sensibilizzazione su finalita ed iniziative del Distretto Famiglia nei confronti del
territorio dell’Alta Valsugana e Bersntol tramite creazione ed aggiornamento di uno spazio
virtuale dedicato sul portale web della Comunita.

Obiettivo. Sensibilizzare la popolazione locale sul Distretto Famiglia attraverso il Portale
Web della Comunita.

Referenti. Comunita Alta Valsugana e Bersntol

Tempi. Entro 31 dicembre 2015

Attivita di sensibilizzazione su finalita, ed iniziative del Distretto Famiglia nei confronti del
territorio dell’Alta Valsugana e Bersntol tramite creazione ed aggiornamento di uno spazio
virtuale dedicato sul social network Facebook.

Obiettivo. Sensibilizzare la popolazione locale sul Distretto Famiglia Alta Valsugana e
Bersntol attraverso il social network Facebook

Referenti. Comunita Alta Valsugana e Bersntol

Tempi. Entro 31 dicembre 2015

Azione di sensibilizzazione sulle finalita del Distretto Famiglia nei confronti della
popolazione attraverso occasioni pubbliche /eventi specifici gia programmati, in cui si
illustrano e promuovono gli aderenti e le attivita del Distretto Famiglia.

Obiettivo. Promuovere in occasioni pubbliche gia programmate le finalita e gli obiettivi
del Distretto Famiglia

Referenti. Tutti gli aderenti

Tempi. Entro 31 dicembre 2015
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Azioni di formazione ed informazione per i giovani e le famiglie del territorio attraverso
I'organizzazione di una serata/ conferenza informativa sul tema del Distretto Famiglia.

Obiettivo. Informare e sensibilizzare la cittadinanza del territorio rispetto al Distretto
Famiglia.

Referenti. Tutti gli aderenti

Tempi. Entro 31 dicembre 2015

Realizzazione di un Punto/Sportello Informativo, per il territorio Alta Valsugana e Bersntol,
sulle finalita ed opportunita del Distretto Famiglia, condividendo con il gruppo di lavoro le
informazioni da veicolare

Obiettivo. Informare la popolazione locale ed ospite sul Distretto Famiglia

Referenti. Cooperativa API

Tempi. Entro 31 dicembre 2015
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5.3. ORIENTAMENTO SU STANDARD FAMILY

Adeguamento dell'attivita delle Parti Promotrici agli standard family adottati dalla Provincia Autonoma di
Trento secondo gli impegni contenuti allinterno dell’Accordo di area.

Referenti. Parti firmatarie

Tempi. Vedi sub-azioni.

Azione di sensibilizzazione dei soggetti aderenti sugli standard 'Family in Trentino' in
collaborazione con I'Agenzia per la famiglia, la natalita e le politiche giovanili

Obiettivo. Informare e sensibilizzare i soggetti aderenti sugli standard Family in Trentino

Referenti. Comunita Alta Valsugana e Bersntol
Tempi. Entro 31 dicembre 2015

Acquisizione standard 'Family in Trentino' per la categoria 'Servizi per crescere insieme a
supporto della vita familiare'

Obiettivo. Acquisire standard Family in Trentino

Referenti. Cooperativa sociale AM.I.C.A.
Tempi. Entro 31 dicembre 2015

AZIONE n. 3

Awvio della procedura per l'acquisizione standard 'Family Audit'

Obiettivo. Acquisire standard 'Family Audit' da parte del Comune di Pergine Valsugana e
ASIF Chimelli all'interno della sperimentazione nazionale

Referenti. Comune di Pergine Valsugana e ASIF Chimelli
Tempi. Entro 31 dicembre 2015

Acquisizione standard 'Family in Trentino' per la categoria 'Comuni’

Obiettivo. Acquisire standard Family in Trentino da parte di almeno 2 Comuni aderenti e
non ancora certificati

Referenti. Comunita Alta Valsugana e Bersntol e Comuni Proponenti
Tempi. Entro 31 dicembre 2015
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5.4 LABORATORIO TERRITORIALE

Con il diretto coinvolgimento delle categorie economiche si intendono individuare sul campo nuovi standard
family in modo da arricchire gli standard family gia adottati in Trentino e far crescere ulteriormente il sistema.

Referenti. Gruppo strategico.

Tempi. Vedi sub-azioni.

Organizzazione di attivita formative ed nformative a supporto della genitorialita.

Obiettivo. Rafforzare le competenze genitoriali delle famiglie locali.

Referenti. Comunita Alta Valsugana e Bersntol, Comuni di Levico Terme, Caldonazzo,
Calceranica al Lago, Tenna, APPM, Associazione Levico...in famiglia, Associazione
Tennattiva

Tempi. Entro 31 dicembre 2015

Creazione di un angolo/spazio bimbi nei locali del Centro per l'impiego di Pergine
Valsugana.

Obiettivo. Creare uno spazio dedicato alle famiglie all'interno del Centro per Iimpiego

Referenti. Centro per l'impiego

Tempi. Entro 31 dicembre 2015

AZIONE n. 3

Porre le basi per la creazione di una rete di soggetti che collaborino alla realizzazione di
una mappatura dei luoghi di interesse e dei sentieri del territorio, con indicazione della
fruibilita per le diverse tipologie di disabilita.

Obiettivo. Creare una rete di soggetti che collaborino alla realizzazione d percorsi mappati
con classificazione secondo standard family.

Referenti. Cooperativa API

Tempi. Entro 31 dicembre 2015
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Organizzazione attivita di informazione sui voucher di conciliazione con particolare
riferimento alla figura delle baby sitter.

Obiettivo. Informare sui voucher di conciliazione.

Referenti. Comunita Alta Valsugana e Bersntol e Agenzia per la famiglia, la natalita e le
politiche giovanili

Tempi. Entro ottobre 2015

Organizzazione di attivita di formazione per la figura delle baby sitter. Realizzazione di una
lista sovra comunale delle babysitter, debitamente formate, cui le famiglie possano
rivolgersi per servizi di accudimento dei minori.

Obiettivo. Formare delle figure professionali qualificate per il ruolo di babysitter e creare
una lista sovra comunale delle stesse.

Referenti. ASIF Chimelli, Cooperativa AM.IC.A., Comune di Pergine Valsugana

Tempi. Entro 31 dicembre 2015

Realizzazione di laboratori di arte e di attivita motorie per favorire l'integrazione e
linclusione sociale delle persone con disabilita, in collaborazione con gli Istituti scolastici e
con i Comuni.

Obiettivo. Favorire l'integrazione tra persone con disabilita e ¢.d. normodotate.
Sensibilizzare la popolazione locale al fine di rafforzare la cultura dell'integrazione.

Referenti. Cooperativa CS4

Tempi. Entro 31 dicembre 2015

AZIONE n. 7

Organizzazione di attivita informative sui benefici dell'esercizio fisico e dell'alimentazione
equilibrata.

Obiettivo. Promuovere la salute attraverso I'adozione di stili di vita sani

Referenti. Comunita Alta Valsugana e Bersntol, Comuni dell'Altopiano della Vigolana,
Orizzonti Comuni

Tempi. Entro 31 dicembre 2015
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6. MARCHI FAMIGLIA

6.1. Certificazioni organizzazioni aderenti al Distretto Famiglia della Comunita Alta Valsugana e Bersntol

Allinterno del Distretto della Comunita della Alta Valsugana e Bersntol, sono state conseguite
complessivamente, dagli aderenti al Distretto, 10 certificazione familiare (cfr. Tabella 1).

Tabella 1. Certificazioni organizzazioni aderenti
STANDARD FAMIGLIA 2010 2011 2012 2013 2014 TOTALE
Comuni 1 2 1 4
Audit 1 1 1 3
Servizi per crescere assieme a supporto 3 3
della vita familiare
Totale 1 1 3 1 4 10

6.2. Certificazioni organizzazioni non aderenti al Distretto Famiglia della Comunita Alta Valsugana e

Bersntol

Vi sono inoltre altre organizzazioni non espressamente aderenti al Distretto Famiglia della Comunita della Alta
Valsugana e Bersntol che hanno conseguito il marchio “Family in Trentino” e che hanno sede/i all'interno del

territorio della Comunita (cfr. Tabella 2).

Tabella 2. Certificazioni soggetti non aderenti

STANDARD FAMIGLIA 2007 | 2009 | 2012 | 2013 | 2014 | TOTALE
Pubblici esercizi 1 1 1 3
Esercizi alberghieri 1 1
Associazioni sportive 1 1
Servizi per crescere assieme a 1 1
supporto della vita familiare

Totale 1 1 1 1 2 6
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ALLEGATO N. 1 - ELENCO ORGANIZZAZIONI ADERENTI

37 ORGANIZZAZIONI ADERENTI AL DISTRETTO FAMIGLIA

Organizzazioni Proponenti Organizzazioni Aderenti Uscita

ANNO 2015

1 | PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

CONSIGLIERA DI PARITA'

COMUNITA" ALTA VALSUGANA E BERSNTOL

AM.IC.A SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

ARCOBALENO 98 SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

ASIF CHIMELLI

ASSOCIAZIONE COOPERAZIONE RECIPROCA

ASSOCIAZIONE GRUPPO FAMIGLIE VALSUGANA

OjloIN|Ioja]lbdlOIN

ASSOCIAZIONE LEVICO IN FAMIGLIA

—
o

ASSOCIAZIONE PROVINCIALE PER I MINORIA.P.P.M
ONLUS

11 | ASSOCIAZIONE TENNATTIVA

12| C.S.4. SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE O.N.L.U.S.

13 | COMUNE DI BASELGA DI PINE'

14 | COMUNE DI BEDOLLO

15 | COMUNE DI BOSENTINO

16 | COMUNE DI CALCERANICA AL LAGO

17 | COMUNE DI CALDONAZZO

18 | COMUNE DI CENTA SAN NICOLC'

19 | COMUNE DI CIVEZZANO

20 | COMUNE DI FIEROZZO

21 | COMUNE DI FORNACE

22 | COMUNE DI FRASSILONGO

23 | COMUNE DI LEVICO TERME

24 | COMUNE DI PALU' DEL FERSINA

25 | COMUNE DI PERGINE VALSUGANA

26 | COMUNE DI SANT'ORSOLA TERME

27 | COMUNE DI TENNA

28 | COMUNE DI VATTARO

29 | COMUNE DI VIGNOLA FALESINA

30 | COMUNE DI VIGOLO VATTARO

31 | COOP API

32 | COOPERATIVA 90 - SOCIETA' COOPERATIVA DI
SOLIDARIETA' SOCIALE

33 | COOPERATIVA SOCIALE ASSISTENZA ANZIANI
C.AS.A.- SOCIETA' COOPERATIVA
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34 | EUREKA ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE

35 | ORIZZONTI COMUNI

36 | PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO - AGENZIA DEL
LAVORO

37 | VALES SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
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ALLEGATO N. 2 - DATI DI SINTESI DEL DISTRETTO DELLA COMUNITA' DELL'ALTA VALSUGANA E
BERSNTOL

Osservando i dati aggregati di tutte le 37 organizzazioni aderenti all'accordo di area del Distretto dell'Alta
Valsugana e Bersntol (Grafico 1) si pud vedere come la tipologia di soggetti facenti parte il Distretto rientrano
in buona parte nelle organizzazioni collegate alla realta sociale. Infatti la Comunita ha espressamente rivolto la
sua attenzione, nella fase di avvio nel Distretto, verso questa tipologia di soggetti. Inoltre si vede la
percentuale cosi elevata di Comuni aderenti il Distretto: gia nella sua nascita il Distretto ha visto la
partecipazione ed adesione di tutti i comuni della Comunita.

GRAFICO 1

Suddivisione delle organizzazioni aderenti al Distretto dell'Alta Valsugana e Bersntol

m Casse Rurali m Altre organizzazioni private e pubbliche
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0
m Organizzazioni e A%migéaoni
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m Cooperative sociali e APSP

22% = Comunita
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Osservando la tipologia di organizzazione aderente al Distretto si nota al grafico 2 che vi &, in questa battuta di
awvio, una prevalenza della tipologia del pubblico.

GRAFICO 2

Suddivisione per natura giuridica delle organizzazioni aderenti al Distretto dell'Alta Valsugana e Bersntol
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| Comuni aderenti al Distretto famiglia sono il 100% di quelli appartenenti alla Comunita dell'Alta Valsugana e

Bersntol, di cui 4 risultano certificati, e rappresentano il 50% delle organizzazioni aderenti il Distretto. Si vede

che, pur avendo solo 4 comuni su 18 che hanno ottenuto la certificazione, in questi risiedono il 54% della

popolazione della Comunita mentre il restante della popolazione si situa nel resto dei Comuni non certificati.
GRAFICO 3

Comuni aderenti al Distretto famiglia e totale Comuni della Comunita dell'Alta Valsugana e Bersntol

Comuni aderenti al distretto
100%

GRAFICO 4

Popolazione residente in Comuni certificati Family e totale popolazione Comunita dell'Alta Valsugana e
Bersntol

(popolazione al 31 dicembre 2013)
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